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Das Jahr 2011 im Insttut stand im Zeichen des Ub
Dieter Sadowski aus dem Fachbereich |V, di e Such
Lehrstuhl und I nsttutsleitung, und der erfreul i c
Laszl o Goerke fir diese Positon gewinnen konnten
Mi tarbeiter und Stpendi aten ausgeschieden, der

sich auf allen Ebenen fort.

Di e juristsche Abteilung hat 2011 i hre Kooper
Universitaten fortgesetzt. Die Beziehungen zu Ur
fortgesetzte Projektzusammenarbeidt mi t der Uni ve
auch durch ei nenDadzmdnretnesn aviesnt akursacshmunsi t der Uni ve
Mi skol c. Di ese Kooperaton wur de im Juni 2011 |
Ehrendoktorwirde an Moni ka Schlachter begangen.

Ein weiterer Schwer punkt | ag bei Untersuchu
aINBYyT NOo SNEOKNBAGSYRS I NbSAGAaOBSNKNEflGyArAaaSad | AS
gekommene Habilitand der juristschen Abteilung,
Projekt mit der Universitat Ghent (Belgien) zum
of wor ker s rights i n subcontractng processes

Ubernommen. Moni ka Schl achter hat in Fortsetzun:
Universitat Osl o (Norwegen) zur grenziuberschreit
Ein besonders aufwendiger Schwerpunkt der Arbeit
des von der DFG gef dérderten Datenbankprojekts fI
Bereich i st unser neuer Mi tarbeiter, Boris AlIl e
Viel zahl der mi t der Umsetzung betrauten HilTf sk
koordiniert.

Zudem haben wir die AuBBenkommuni katon auf ei ne
gestellt. Seit Frihjahr 2011 haben wir den arbei
Il nsttut Ubernommen, der zwuvor unter Leitung von
Uni versitat Regensburg aufgebaut worden war . Mi t
er sich zu einem atraktven und vi el genut zten |
aktuellen Tendenzen i n Gesetzgebung, Recht sprec
deut schen und européai schen Arbeitsrecht =zeitnah

Die Veranstaltung der Tagung f Ur Rechtsvergleic
Ubersicht und bewadhrter Routne betreut von Frau
Die Arbeit des I nsttuts bekannt Zzu machen, gel in
auch di esmal haben im Nachgang zur Tagung i nt
Gastorscher unsere Bibliothek besucht.

Di e Durchfidhrung ei ned ahveirgeemst dlutboum@unzumer50

Europai schen Sozialcharta i st l ei der an Fi nan
I nhaltlich hat die Auseinandersetzung mi't Theme .l
zugenommen. Di e starkere Breitenwirkung, di e (o
Europai schen Menschengerichtshofs in diesem Jaht
auch thematsch in der Arbeit des I nsttuts nieder
Wir blicken fur 2012 auf die Neuausrichtung der
neuer Leitung. Dass der Ubergang gut bewaltgt wi
von Di eter Sadowski und all en verbliebenen Mi

| AAEG Jahrmgsberic



+ 2 N¥ 2 NJi

Kooperaton zwischen den Abteilungen soll
hofen auf ein erfolgreiches Jahr 2012.

Marz 2012

t NEFd 5N 5N KOPOD atz2NERAAP FNIK{G DK IKENODP 5 A
geschéafsfihrend seit 2011
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Mitarbeiter je Direktipr 6cbo0 p o6yo0 [mn owmnjo
Habilitanden je Direkfmor H 000 |0000U
davon Frauen n H H
Doktoranden je Direktjmr 0HnO|o O0MoOU|c 0000
davon Frauen M OMMDU M O6cU H OMTDU
Habilitatonen je Direfntor n n
Di ssertatonen je Direfotor M n
Zweitgutachten je Dirwktor n o]
Examensarbeiten je Dijvmemkt or (my OH
Fluktuaton:
Zugange H OHU n 6n0 |H OHO
Abgange H OHUOU M O0TU0 |o OV
Verdfentlichungen | e Direkto& M
02KYyS wST SyairzySy dzp N®OOF
Ver6fentlichungen der|cMidtcair ei 6 mné|mu 0O mc|o
Infrastrukturarpelt prcoa.MlstSaEO/gglggrc%llnG%r%zent der
Gesamtarbeitszeit
Lehrveranstaltungen j% Direk&or inMSemesterwo-
chenstunden**
Lehrveranstaltungen djer Direktoren und Mitarbei -

- . . o, . M H
ter an ausl dandi schen niversfitadatenf in Stjunden
Lehrveranstaltungen der,MLtarbEiter &n Semester -

H oO0cCO HCXZp OfleiyEp O]oT DO

wochenstunden?**
Ausl d&ndi sche Gastor sc|meaur M M H
Tagungsteilnahmen mit|tVortrag je Dlimoekt of
Tagungsteilnahmen mit|[nVarrtr demdénn|Mipt doml@i t er
Veranstaltete KonferelHzen uns Wor k(f®shops
Gastvortrage/ Werkstatjgespr aclhe MYy
I n Kl ammer n: Forschungsgruppe inkl Dritmitel, Graduiertenz
F2SNIS- dARNBYaAaOKID yiSAtAd 6SNBOKYySGT 3ISNHzyRSG dzy R T 61 NJ | d:
FFDSYSAyalyYS [ SKNBSNIyahlfadzy3dISy ¢SNRSYy |yGSAtA3a o0SNBOKySG?

anze Zahl en.
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Das Kuratorium hat di e Auf gabe, Zum

Tatgkeitsbericht, zum Geschafsbericht ur
nehmen, dem Direktorium nach der Vorl ag
Priuafung der Jahresrechnung Entl astung

Genehmigung des Kultusministers und de.
Haushaltsplan festzustell en, iber Sat zun
eine Geschafsordnung zu geben.

Mitglieder des Kuratoriums werden vom Mi
Jugend und Kul tur berufen. Bi s einschli
Uni versitat Trier als Vorsitzender und
Mitglieder des Kuratoriums:

f Prof . Dr . Mi chael Jackel , Prasident d

0x2NBAGTI SYRSND

f Prof . John T. Addi son, University of So
f Prof. Dr . Karen M. Ander son, Radboud Un
T Prof. Dr . Ul rPth-hoke ¢ kuer , f UMaxaus!| andi

internatonales Sozialrecht, Deut schl and
f Prof . Dr . Ol i ver Fabel, Universitat Wie
f Prof. Dr . Eberhard Feess, Frankfurt Sc

Deutschl and
Prof. Mathew Finkin, Uhhi avneprasiigtiny, oUS A | | i

Prof . Dr . Maxi mil i an Fuchs-| ngkoatshtoaldits, c |
Deut schl and

T Renate -BonansngBDA, Abteilung Europaisch

E |

Sozialpolitk, Deut schl and

Kurt Lechner, Md EP, Kai sersl autern, De u
Prof . David Mar sden, London School of E
Prof. Birgita Nystroém, Lunds Universite

Prof. Anthony Ogus, University of Manch
Juta Steinruck, MdAdEP, Ludwi gshafen, Deu

E I
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Der Beirat berat mit den Direktoren Stfungsangel
Pl anung grofRerer Forschungsvorhaben wund die all/l

Forschungstatgkeit. Die Direktoren wunterrichten
der Stfung Uber best mmte, von i hnen getrofene EI
ber at und entscheidet Uber Mei nungsverschiedenh
wirkt bei i hrer Bestellung mit.

Dem Beirat gehoérten bi s einschlieBlich 2011 f
Universitat Trier an:

Prof. Dr. Dr. Wolfgang Ockenfels OP, Theol ogi sc
Prof. Dr. -FeesntgenMielrilgenr-VoF&asclwbetsictlaflsYehre
Prof . Dr . Ax el H a-Bnest crhi ielbds,wi R a cshcbhearf esil cehh rleV

Prof . Dr. ThomasRRzalh swkackhasrcdiadh V

Prof. Dr. Pet er-rRRehf swFashhecbhath V

E R

Der Beirat i st am 1. Jul i 2011 -gemeinsam mi't d
getreten.

HdPo 5Fa& 5ANB] G2 NRKdzy

Das Direktorium wird gebil det durch Prof . Mo ni |
Oktober 2008 Vertreterin des rechtswissenschafl.
Dieter SadowsKki als Vertreter des wirtschafswiss
oMm® 5STSYOSNI HAMMOD {SAG mM® WIydzr NJ HamH KFEd tNRF
Prof . SadowsKki al s Vertreter des wirtschaf swi s:
Ubernommen. Die Geschafsfiuohrung hat zurzeit Prof

Hdn | 2y2NI NBE CStf2ga

f Prof . Dr . Ol i ver Fabel, Universitat Wi en

f Prof . Dr . K l-laruisv eHrasrintegyt, HBRouchlru m

T Prof. Anthony Ogus, University of Manchester

f Prof . Dr . Ronal d Schetkat, Bergische Universita

HOp Y2NNBaLR2YyRASNBYRS aAad3aftASRSNI

f Prof. Dr .-Gds ¢t hierBatkhesver sitat Ziuri ch

T Prof. Dr . Bernd Frick, Uni versitat Pader born
f Prof . Dr . Kerstn Pul |, Eberhard Karl s Universi-t
f Prof . Dr . Martn Schnei der, Universitat Pader bor

| AAEG Jahrdegsberic
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i n der Vergangenhei't defnierten Zi
schung im I nsttut wer den kontnuierl i
on und i hre Mi tgliedstaaten bil den
schung. Di es gi-atl ssawathl ffiiir ddiee | Grdu p/

recht swissenschafliche Forschungspro
folgte Ziele, mitelfristge Forschungs z

FyafTddhgeldegt e Forschung umf asst im W
menkompl exe:

9dzNBLINAAOKSAa ! NDSAGANBOKG dzyR aSa
r steht di e | mpl ementerungsforsc
htlinien der EU im Vordergrund.
assende Darstellung des europai s
stehungsprozess von neuen Regulierung
ch Quellen des Pri maracdcerhtRi,c ldteesr rnead hotr
WSOKGa@SNBf SAOK RSNJ 6A0OKa3IaldSy ! NbDSAI
juristsche Arbeitsgruppe verfolgt da:
eitsrechtssystemen, i nsbesonder e den|
opai schen Union, rechtsvergleichend d
Arbeitsgruppen an ausl &ndi schen Uni
gestellungen ent wi ckeln und di e vers
eiligten Recht sordnungen nut zen, um
ol greiche Regulierungen herauszuarbei't

St TRAGjpdit e sind die in Vorbereitung
peratonsprojekte, i nsbesondere mit de
Amster dam. I nhal tlich behandeln dies:
-Re GHt sprechung in den Mitgliedstaat e
df ragen ArleilimkiatBilpf ri ebsverfassungst
|l fristg zu bearbeitenden Forschungst
m Seifert, Universitat Jena, eine r
[ hmerbeteiligung im Unternehmen v
I
h

® ® ®d® " d® >

tne

fristg der Einfuss der EMRK und de
me n , da i hre Bedeutung jedenfalls at
Uni onsrecht auch auf di e Mitglied
dungsbeispiele war en das Beamt enst
l ebl ower , die jeweils zu ausfidhrl i cl
en. Di e Notwendigkeit, auch den EGMR |
ht sentwicklung im Mehrebenensystem zu
us der I nsttutsarbeit stehen.

kurzfristgen Forschungsprojekte reag
Uni onsrecht, sei es durch Gesetzesref

Mn L!'!1 9D WIF KNB&d6SNROKIG
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Recht sprechung. Besondere Bedeutung behalt di e

i nsbesonder e im grenziuberschreitenden Bereich,
Mi ndestl ohn, sei es als rechtspolitsches Vorhahb
Ausbaus des Ent senderecht s. Di e zu erwartend:eé
Uni onsebene | assen eine i ntensiver e Bescha
Generalunternehmerhafung geboten erscheinen. Auc
der Di skriminierungsrecht e, vornehm!lich auf de
Behinderung, diurfe vertefe Fragen aufwerfen.

Fiur fdayYMdyR {dNPFNRa&HBYgilt, dass sie, soweit ¢
mi t internatonal em oder europadi schem Recht |
rechtsvergleichend angel egt sein sollen, denn da
werden und forschen, wo andere dies ni cht tun.
I nsttutsbibliothek bietet daf Gr di e besten

fremdsprachlichen Kompetenzen der Mitarbeiter gc¢
Nut zung.

Die wissenschafliche Arbeit wird zudem durch der
Europasammlung unterstiatzt, di e auf Seite 18 n
AuBRenkommuni kat on sol | auf mitlere Sicht dur ch
el ektroni schen Nawk éiet ersechzumveEbessert wer den,
Abonnenten Uber aktuell e Entwicklungen zeitnah i

odPMdH C2NBEOKdzyIaLINR2S{1 (S

Die einzelnen Projekte sind sowohl der Grundl a
Untersuchung von Einzelfragen gewi dmet . Sof ern |
moéglich ist, sind die Themen so angel egt, dass
Besonder es I nteresse gilt dabei den Mitgliedst a
jedoch auch auf sol che richtet wer den,

Fragen g
Rechtsordnung den Gegenstand rec

Di ¥AG8A R I yHFNI &lASYg orientert sich an einigen
Desider at a vergleichender Arbeitsrechtsforschun

e
htlicher Regel un

Bereichen des Arbeitsrechts soll hier jeweil s e
Bearbeitung durch die rechtswissenschafliche Grvu
wer den:

0OMU lfta tftaASYSAySas WXFhaaGyREET ACKASSINHzy&ES ARSRA S
I ND SA GgaeNdBaOrKriita. |In i hrem Zentrum steht die Bedeut
far das Arbeitsverhaltnis. Anhand der Grundr ecl
Union stellt sich die Frage nach der arbeitsrec
enthaltenen sozialen Grundrechte far die Beziehu
Arbeitnehmer wi eder neu. Das betrif ni cht nur
Beziehung zwischen den Arbeitsvertragsparteien.
Entwicklung von ungeschriebenen Gemeinschafsgrun
durch den EuUuGH der Bl ick auch auf die Vereinigu
Abschluss von Kollektvvertragen sowie die Rechte
sol cher Vertrage verstarkt Zu richten. Di e Wich
durch den gepl ant en Beitrit der E U zZur
Menschenrechtskonventon noch verstarkt. Dadur ch
der sozialen Rechte, die der EGMR in jungerer Ze

| AAEG Jahrmemberic
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der Abwagung mit den traditonell en Ma
st arken. Grundrechtsgewadhr |l ei stungen
ht nur im Verhaltnis von Mitgliedste
hal tnis der Grundrechtecharta zur Men:
den.

0 5AS *+SNNYRSNHzy3ISy Ay RSNJ . SA0KNDA3Id
kunf dazu, dass das Arbeitsrecht i N SE
i nem personell en Anwendungsbereich zun
e Arbeitnehmer anzuwenden sein wird,

grunde |l i egende Schutzgedanke ei ne Ei
bietet. Dies trif insbesondere fdar di e
NDSAGYSKYSNNKY tzZZORSY tl 312k 28ASS/ | 6 SNJ | SAy.
weiter das » Nor mal arbeitsverhdaltnis*® Z U
Vertragstypen erganzt oder sogar ersetzt
das Arbeitsrecht in seinem Anwendungsber
We g e ermdglicht wer den. Di e rechtsver g
Problematk kann dazu beitragen, die pers
des européaischen Arbeitsrechts neu zu be:c
6o0 LY .SNBAOK RS&a ! NbSAGaNBOKGa SNmO
Rechtsvergleichs folgende Fragestellunger

S C

O050A S WSLINNaASyidloe@AGNG RSNI {21 AL f LI NIy SNE
Die natonalen Arbeitsrechtssysteme binde
an di e betrefenden Organi satonen dar an,

Repradasentatvitat besitzen, z. B. i n Deut s
spricht hier v on ., So0zial er Machtgkeit*
Reprasentatvitat eher for mal best mmt . U
malRgeblichen Kriterien der Reprasentatvi
internatonal en Garanten der Koalitonsf
Einschradankung durch die Repréasentatvitat
i st.

000 %dz RSY O9NNHzy3aISyaOKI DSy RSa SdzNBLINA
Dienstleistungsfreiheit von Unt er ne hmen,
Ent sendung ausl andischer Arbeitnehmer er
Perspektve des aufnehmenden Staates das
Verzerrungen des Arbeitsmarktes. Es be:
Forschungsbedarf dazu, wie eine Regulier:
Auf nahmestaat gestaltet werden muss, um

und Besch&afigten aus den Entsendestaaten

000 2A0Ka3dS CNI3ISYy HAND 6SAGSNKAY RAS «
anderen Il nhaber auf . Nat onal e und

Schutzbest mmungen gehen ins Leere, wenn

zugrunde |l iegenden Transaktonen die tat s
Anwendung von Schutznormen vermieden wer (
und Umfang der geplanten Transaktonen i S
treten auch die I nformatonspfichten gege.l
in den Blick.

Die Wichtgkeit des Gegenstandes wird dur
Europai schen Menschenrechtskonventon noc

MH L!! 9D WIFKNB&06SNROKIG
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die Bedeutung der sozialen Recht e, die der E GMF
ent wickelt hat, auch in der Abwdgung mit den tra
Uni on noch ei nmal verstarken. Grundrecht sgewal
Schranken miussen dann nicht nur im Verhaltnis vo
sondern auch i m Verhaltnis der Grundr ec|
Menschenrechtskonventon neu austariert werden.

l nsgesamt bel egen diese wenigen Fragen die Notw
breiter, rechtsvergleichender Untersuchungen.

all erdings im Insttut personelle Grenzen gesetzt

1 63530Kt234aSyS C2NEOKdzy3aLINBR2S1 (S

t NEFO® SYD 5N 5NBad KO O w2t F . ANJ

T Studium der Rechtswi ssenschaf in Tub E

ICmMptTwm | FOoAfAGra2YyY AY 9NIIFy3Sy

I MmpbTp 2AaaSyaoOKlIDf AOKSNJ wktid dzyR t NBFS ) NI

ITmMpTtc 20 t NBPTS&aa2N) Ay | dz3406 dzNH .

f Mmyo o06Aad Hnannc 2 tNRPFS&aaz2NJ FNNJ . N ¥
I nternatonal es Privatrecht an der t

T Direktor i . R. des | AAEG

birk@ aaeg. d:¢

aNYOKSYSNI Y2YYSYul NJ ACPM HAM OTTI

Start: 2007
Er schienen: 2011

Der 11. Band des im Verl ag C. H. Beck, Minchen,

Kommentars wurde fiar die 5. Aufage aktwualisiert.
i st Prof . Birk neben anderen namhaf en Autor
Einfdhrungsgesetzes zum BGB (EGBGB) . Zustandig
Komment erung der folgenden Artkel des Vierten Ab

Art -R€cdht snachf ol ge von Todes wegen
Art-VvVeefliogungen von Todes wegen
I n der Newuvaufage wurde die seit Erscheinen der ¢

di e Gegenwart ergangene relevante natonal e
Recht sprechung eingearbeitet sowie die dazu vero
Neu hinzugekommen ist im driten Kapitel, Angl eic

Art . 47 -m@BGEF.amVdn ennamen.

| AAEG Jahreseberic
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t NET® 5N 5N KeOd az2yill {OKtIl OK(G SNJ

T Studi um der Rechtswissenschaf in Go6tnge

I Mmppn | FOoAEAGEFa2Yy AYy DI ky3aSy

1 mMmddo oA & HNNp t NPFSaaz2NAy FNNJ . NNEHS
Rechtsvergleichung und I nternatonales P

fHnnc OA& Hnany tNRFSaaA2NAY FNNI . NNHSN]
Recht svergleichung an der Universitat R

M1 Seit Okt ober 2008 Professorin far I n
Arbeitsrecht und BlUrgerliches Recht an
schlachter@iagesge.idte Okt ober 2008 Direktorin der jurist

NCPM HAM NTPM

Y2YYSy il N FamvR ¢.85 % NISakdidzy 3a3SaSi
Start: 2008
Ende: 2010

Der in der ,gr&reen aReiemasc himnBReaek Komment .
Dr . Hel ga Laux, Richterin am Bundesar bei:
Schl achter als Herausgeberinnen und Auto
Uberni mmt die Abschnite zum Teil zeitrechti
Schl achter bearbeitet. Die zweite Aufage
drite Aufage ist in Planung.

[ FdZFSYRS C2NBOKdzy3aLINR2S10GS

5AS EISYSAYaOKIDaNSC) KiGf AOKS Y2l ftAoa2yaFTNBAFE
1 dz RSy 6ANI&OKI Dt AOKSY DNUzy RFNBAKSAGSY
Start: 12/ 2007

Ende: fortlaufend

Gemeinschafsrechtliche Regelungen zum ko
sich Uberwiegend auf dieurEdaKbneuungto/m
rechten von Arbeitnehmervertretungen in
und Arbeitskampfrecht blieben | ange weit
der i mmer noch nicht geklarten Kompetenz
und Mitgliedstaaten auf diesem Gebiet. Mi
ist in der Union ein Gr uhatr@&tcdianagudn &Krolad n
Dessen Umfang und Grenzen gilt es her aus:
noch ganz am Anfang. Als besonders schwi ¢
neu ent wickelten Grundrechts zu den
Grundfrei h&%erénades. EBas vom EuGH | edi gl
skizzierte Grundr echt wi rd al s ., Beschr
konstruiert und i st daher in jedem einzeé
pfichtg. Di e M6églichkeiten grenziubersch
dadurch deutlich beschrankt, eine Uberpr
zielen an einem eng gefuhrten Verhaltnis
Grundséatze der natonalen Tarifautonomie .
der Charta auf die I nstrumente des Europ
Sozialcharta) wird ein starkerer Einfuss

mn L!! 9D WIF KN
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natonale Rechtsordnung moglich.

ONF dzNII SN Y2YYSydt NI T dzy ! NBSAGANBOKI

Start: 2012
Ende: jahrlich fortlaufend

An di esem | ahvrelrilcahg iem s Beeiknenden Wer k , das s
Standardkomment ar zum deutschen Arbeitsrecht et
Autoren (Professoren und Richter am Bundesarbeit

Prof. Schlachter Ubernimmt die Bearbeitung der A
Arbeitnehmerent sendegeset z, Art. -157 AEUV, Al | ge
geset z, Berufsbildungsgeset z, Jugendarbeitsschut
Romvdr ordnu#/g¢gr oRamulinlg .

Far die Neubearbeitung (12. Auf age) sind in dei
Schlachter vor allem die seit der 11. Aufage ein
sowie die in diesem Zeitraum verofentlichte Lit:

den genannten Themen einzuarbeiten.
Y2YYSy il N FamYR ¢.85 % NISakdidzy 3a3SaSil
Start: 2011

Ende: fortl aufend

Nach dem Erscheinen der-Vez2 .l adfufpadgd i diesr tiem Bec
Komment ars -mach Beifrzsesttungsrecht starten die Ar be

Auf age. Prof . Schl achter wi r d weiterhin i n d
Befristungsrecht bearbeiten und Frau Dr. Laux d
geregelte Materi e wi rd erganzt -dur ch ei nen An
best mmungen zur Regel ung befristeter Arbeitsve
wer den. Fortl auf eRec hwepder hdhg EBEuouGHdi e der nat o
Gericht e, Verdfentlichungen Sowi e Gesetzander un

dokumentert und ausgewertet.

{GFF Gt AOKS dzyR GFNATFI dzi2y2YS | dza3asSadal t 4dzy3

INBYT NOSNBOKNBAGSYRSNI 5A8SyaiGtSAaalddzyy3sSy

Start: 12/ 2006

Ende: fortlaufend

Die Européadaische Gemeinschaf hat sich bereits il
politsch hoch umstritenen Dienstl-ei stungsrichtl:]
schreitende Dienstleistungen zu foérder n, um dami
der Gemeinschaf zu verbessern. Die arbeitsrecht]l
freilich darin, dass Arbeitsbedingungen dadur ch

wer den Mi tarbeiter al s Kostenfaktor en, gut e Ar
bewerbsnachteil. Sowohl auf gemeinschafsrechtlic
Ebene i st zu fragen, wie sich das européaische S
Arbeitnehmerschutz unter den Bedingungen eines Vv
Dienstleistungssektor gewadahrl ei sten | assen.

Als zentrale rechtliche Parameter haben sich da

| AAEG Jahrepberic
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das zu i hrer Umsetzung ergangene Arbeitn
deutsche Gesetz wird in jungerer Zeit we
eines gesetzlichen Mi ndestl ohnes auch

Sachverhalte genutzt. Dabei wird zu wunte
der zutrefende Ansatzpunkt foar natonal e
wel che Al ternatven auf gesetzlicher und
verfiagbar sind und wi e sich duende Al t e
gemei nschafsrechtlichen Rahmenbedingunge
Zunachst das Grundproblem gekl art wer de
tatsachlich um den Schutz vor ausl andi sc
geht, die nur angebditenBeeché&hi ¢tOermema c kv
des I nternatonal en Privatrechts auf Au
Arbeitsbedingungen ,mitbringen® dar f en.

| andi sche Niedrigstandards i st die Probl
Streit um ein angemessenes Lohnniveau i m
Frage, ob und ggf mi t wel chen Mi teln

verpfichtet sein kann, mehr als das bl of
gewahr !l ei sten, indem er Vertragskonditon
der Eingrif i n di e verfassungsrechtl!l i c
Verbande ebenso wie der Eingrif in die
Dienstl eistungsfreiheit grenziberschreit
Beteiligung am deutschen Tarifsystem erfeé
5AS DSYSAyaOKlIDa3aINHzy RNBEOKGS AY £SNKNf (yA:
9dzNB LINAAOKSY aSyaoOKSyNBOKi(ial2y@Syez2y dzyR
Die Entwicklung der Grundrechtecharta de
und sozialen Rechte der Unionsbiurger zu
Bereich der wirtschaflichen Freiheiten.

zu fnden, war aber schon wegen der ganz

der Union zur Regelsetzung der Gesetzgehb
diese Liucke auch nicht zureichend ausf 0l
der Menschenrechtskonventon und auch d
Grundrechtecharta wesentliche | mpul se gel
punkte fidr eine moéogliche Verstdarkung bdr
Die Wechselwirkungen zwi schen natonal em,
Standard sollen verstarkt herausgearbeite
5AS8S aStiK2RSy 1 dzNJ 5dz2NOK&aSiil dzy3a @2y [ 2Ky dz/i
Bei der Diskussion um das Entsenderecht

bei der praktschen Durchsetzung der verb
wor den. Seit di e Rechtsprechung des Eu
Durchsetzung solcher Regel n, den Einsat z
Auf agen vielfach ausgeschaltet hat, set z
Zzusammenarbeit. Dami t sol |l en staatliche
gegenilerd iamsl d&ndi schen Unternehmen gar a
allerdings eher skeptsch zu betrachten,
nach i hrer personell en Ausstatung zu f ac

mMmc L!! 9D WI KN
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Lage sind. Al ternatv Dbl eibt noch die I ndienstn:
rechtsformigen Durchsetzung VvV 0 n- Mi ndestl 6hnen,
unternehmung ergédanzt, die in Deutschland bereits
auf di e européaische Ebene transportert wer den
Verbesserung der Rechtsdurchsetzung gelingt, ist

' VAGSNBRAGNG t SOay C2NAROKdzy3da@d2NKI oSy

a/ 2YLI NI a@S YR 9dz2NRPLISIY 9YLX 28YSyid t2fAde | yR |
DNER dzLJ-t&a9¢0'é 1 dz¥Y ¢KSYIl Y

G9iSOG 2F GKS f201 fA Sﬁe So2y2yYe 2y fl062dz2NJ f I &
CUKS FdzidzNB 2F 9daNBLISEHY YR 1dzy3FNREY €1 062dzNJ t | 6
Ay GKS O2yGSEG 2F GKS 3INBFG NBIA2Yy AL

Der erste Forschibegeambec hn2i0tl2) Janstardem Aspekt

“changing i nsttutons of traditonal |l abour | aw”
Bedeutungsverl ust des traditonell en Nor mal ar b
Gl obali sierungsbedingungen beschr-ei ben, dem ein
gewi nn der unternehmeri schen Entschei dungsfreih
Zwi ngender staatlicher Regulier ng vV on Schut zst
kol l ektvvertraglicher Vorgaben Ubernehmen einze
Verteilung wvon Rechten und Pfichten i m Arbeits
bestehen jedoch verstarkt aus vorformulierten KI
i hr Il nteresse an Fl exibilisierung und Reduzier
kdnnen. Ob und inwieweit Kollektvvertrage diese
kénnen und welchen Einfuss transnatonal e Regul i e
auf solche Entwicklungen haben, sol | rechtsvergl
Ergebni sse werden im Herbst 2012 auf einer inter
und sollen anschlieBend verofentlicht werden.

WAzZNRA 89 4 0OKS aAldl NDSAGSNE ¢gAaaSyaoOKDE AOKS | Af Fal N

9dzNR LI RFGSyol vy
Start: 01/ 1999

Ende: fortl aufend

wA St Y

I n der juristschen Abteilung des I AAEG wird
Fundstell enverzeichni s von Auf satzI|literatur und

europadischen Arbeitsrecht gefiuhrt.

Diese Sammlung hat das groBe Ziel, mit Hilfe ein
i-nund ausl d@&ndi schen Schriftums, i nsbesonder e de
Zeitschrifen, kontnuierlich zu dekumenteren, we |
rechtlicEanhschieGHungen i n den verschiedenen Mi
hervorrufen. Aufgrund der wunterschiedlichen gese
Entscheidungen auch unterschiedliche Bedeutung b

natonale Entscheidungen mit Bezug zum Europdai sct

| AAEG Jahrmesberic
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sprechende arbeitsrechtliche Auf sat zl
wertung dienen die in der—-uwndiawg hek
di schen Periodika. Das seitdem ent st s
htges I nformatonssystem der rechtsver

her konnte diese Datenbank von Wisser
er Forschungsaufenthalte in den Rauml
den. Um externen Forschern als Servic
Ver fidgung zZu stehen, soll en di e Da
tehende Datenmateri al in eine interne
Deut sche Forschungsgemeinschatf hat
rganzung di eser Datenbank iGbernomn
ten Auswertungen eingepfegld wer der
sol | erreicht wer den, dass die ¢
r i st um unseren zahlreichen | 1
smoéglichkeiten zu eré6fnen.

neue Datenbank wird im Laufe des Jah
herche in Deutsch, Englisch und Franzc¢

40 SNA OK (i
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laad 2dzN» . 2NRa ! ffSa

fHnnn o0A& wHwnnd {GdzRAdZY RSN wSOKG&aGAa
i nklusive der fachspezifschen Fremd
Recht

THnnd o0A&d HAMM WSOKGANBFSNBYRFNARFG AY
Rhei APlfan dz

M1 Seit Juni 2011 wissenschaflicher Mi d

| AAEG

N . S A L A all es@i aaeg.
5AS ! dz, tI-AyVRa,RASVyaAuNJS)\aS o 5 B NCpPM HAM 1LTp
-l NDSAUaAaNBOKUEf AOKS t NROf SYS dzy R wS3ISftfdzyFayl 3t A OK{
Start 6/ 2011
Ende: 6/2013
Di e voranschreitende I nternatonalisierung und
Einfidhrung des européaischen Bi nnenmar kt es Z Wi
Unt ernehmen zunehmend zZu ei ner grenziuberschreit
Umsetzung erfordert von den Arbeitnehmern all er
Fl exibilitat und Mobilitat, da mit der Il nter na
grenziuberschreitender Einsdatze gestegen ist. Di
des auswartgen Einsatzes stellt hierbei di e Die
Thema der Dienstreise bislang im Schriftum nur e
Arbeit beschafigt sich zundchst eingehend mit de
defnierten, Begrif der Dienstreise. Il m Anschl u:
Rahmenbedingungen fdir eine Dienstreise behandel't
recht des Arbeitgebers und dessen Fursorgepficht
di e internatonal e Zustandigkeit und das anwend
ndher beleuchtet. I m weiteren Veallsasuf der Arbeit
auch kol l ektvrechtliche Probl eme einer Dienstr
Not wendigkeit einer vertraglichen Regelung auch
di skutert. Der Schwer punkt l i egt hierbei vor

Dienstreisezeiten zu vergiten sind.

| AAEG Jahrmedberic
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l 43d 2dN®P Y2NYyStAl 52yy SN

fHnnn oA& wnnp {GdzZRAdZY RSN wSOKG&agAaasSy.
i nklusi ve der fachspezifschen - Fr emds |
ameri kani schen Recht, und an der Univer
fHnnc oAada Hnny wWSOKGANBFSNBYREFINRFG AY
Pfal z
M1 Dezember 2008 bis Mai 2010 freie Mitarhb
Trier
T Seit Juni 2010 wissenschafliche Mitarbe

donner@iaaeg.cljéA‘AEG

ncpw HNM ntTnp
5AS +SNBNbtAOK]SAG RSNI RStA120a0OKSYy | I yRf c
Start 7/ 2009
Ende 10/ 2012
Die Arbeit untersucht Fall e, in denen ei
begeht , aber strbt, bevor j emand dur ch
Schaden trit also erst nach dem Tod des ¢
Dur ch di e Gesamtrechtsnachf ol ge der 8 §
Gesetzbuches trit der Erbe in die Rechte
wird der Erbe Schuldner all er im Zeitpul
Verbindlichkeiten des Erbl assers.
Probl emat sch i st der Ubergang noch unf e
anerkannt , dass auch aus unvoll endeten
konnen, die gegen den Erben geltend gem:
beschafigt sich konkret mi t del i kt schen
des Erbfalls noch kein Anspruch des (zukt
bestand. Fraglich ist, ob der ,Unwert?®“ ei
mit dem Erbe Ubergeht. Es muss gekl art w
einstehen soll, wenn nach dem Erbfall ei
der Erblasser mit seiner Handlung die kal
hat .

Hn L!'!1 9D WIF KNB&d6SNROKIG
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ld3ad® 5N 2dz2N»P W2KFEyySa | SdzaOKYAR
S Hnnn o6Aa&a wnnp {GdzZRAdzY RSN wSOK{GgA&a¢s Fy
zu Berlin
fHnnp O0Ad Hnanny tNRBY2a2YyY 'Y RSNJ! yA@SN Y S
fHnntT o0A& Hnnd WSFSNBYRINIFY YIFYYSNHEHS X A
fHAamMn OA& HAaMM ! aaArAadSyd RSa +2NROl | £
Wi esbaden
M1 Seit Jul i 2011 Habilitand bei Fr au \ |
| AAEG {
heuschmi d@i a:
I NDSAGA]LF YLIFNBOKGS | FyRodzOK TNNI RAS REGAM IS WSB
Start: 2010
Ende: 2011
Das von Wol fgang Danuubn neerhrh eirna u3s.g eAguefbaegnee er schi en e
- Handbuch behandel t umf assend al |l e aktuell en C
natonalen und internatonalen Arbeitskampfrechts,
agAf RSya dzyR RS& LRfAsaaOKSY 5SY2yaiNles2yaaidNBA]a:
Arbeitgeber s, mi t Aussperrung oder der Ei nstell
reagieren. Die 15 Autoren stammen aus Wi ssensch
Gewerkschafen und Anwaltschaf.
Herr Dr Heuschmid hat die umfassende Darstell un
Recht der Europaischen Union Ubernommen. Der Scl
der Kommenterung von Art. 28 der Europaischen G
hi naus wurden weitere ReReédtsigqeeleltevia miite Bezug 2z
Europai sche Menschemr eRdhitm&kmndent okKnomment er ung
beridcksichtgt. Nicht zuletzt erfolgte auch eine
der nicht wunprobl ematschen Rechtsprechung des Eu
den wirtschaflichen Grundfreiheiten.
Y2YYSyYy Gl NI T dzy ' NDSAGYSKYSNByGaSyrRS3sSasil
Start: 2011
Ende: 2011
Das in der driten Aufage erschiene Werk zielt da
geschl ossene Darstellung des relevanten Rechts
Mi ndestarbeitsbedi ngungen zu vermiteln. Neben de
Mi Ar b G, das trot z der er st kdrzlich erfol gten
Schatendasein fristet. Die Neuaufage bel euchtet
als kommunizierende ROhren und wuntersucht, ob d
und dami't die Beseitgung des Tarifvorrangs unzu
eingreifen. AuBBerdem wer den ei rgehend und pr a
mechani smen der Gesetze erl|l autert. Die sechs Aut
Regelungsmaterien relevanten Ministerien, aus Pr
Herr Dr . Heuschmid hat die Kommenterung von 8§
Zusammen mit Gregor Asshof) Uber nommen. Il n 8§ 5
wel che tarifvertraglich geregelten Arbeitsbedin

| AAEG Jahremberic
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zwi ngend erkl art wer den konnen. - 8 6 no
setzungen unter denen tarifvertragliche
konnen.

Y2YYSydF NI TdzY ¢FNAFOSNINF 343854801

Start: 2011

Ende: 2012

Bei dem im Fridghjahr 2012 in der driten A
sich um einen GroRkommentar, der umf asse
des Tarifrechts samt der verwandten Reic
i egt auch auf der Behandlung des europ
Frage nach europdadi schen Tarifvertragen.
Bundesarbeitsgerichts set zt sich di e

Wi ssenschaflern und Praktkern zusammen.

Herr Dr . Heuschmid hat von Herrn Dr. He
typischen I nhalten von Tarifvertragsnor m
gehoren fol gende Regelungsbereiche: Ar b
versorgung; atypische Beschafigungsverh
Gesundhei t und Techni k; Arbeit und Ent &
betriebliche Fragen und Uber Angel egenh
UnternehmenspolitKk; Tarifvertrage zZur S
Handl ungsfreiheit:; Begrindung und Beendi
Gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertrac

9dzNB LISIY /2YLIkye [¢ YR GKS {dadGlAylofS
I adGF1SK2f RSNJ I LILINB I OK

Start: 2011

Ende: 2012

Der wvon Dr . Vitols (Wissenschafszentrun
gegebene Sammel band steht i m Zusammen
Entwicklungen im europdischen Gesell scha
eine einseitge Ausrichtung an den I nter
value“) gekennzeichnet. I n den |l etzten J:
die Kritk. Mi t dem Bucha, hlreev apPptraiarcdab |
Corporate Governance*® hat Dr . Vitol s b e
alternatves Regelungskonzept i m Bereich
verodfentlicht.—nbDichhseszuseltlzt nvmor dem Hin
Friahjahr 2012 | aufenden Konsul taton der
Europai schen Gdsekhsdlaaf snaeenlethr | auf ende
konkrete Regelungsvorschl age zur- rechtl.
ansatzes erganzt werden. Die Autorenschaf
Kreis von Wi ssenschaflern zusammen.

HH L!!1 9D WIFKNB&d06SNROKIG
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1 44 2dNP 93GKSNI I Aft Sy

fHnnn oAd wnnp {GdzZRAdzZY RSN wSOKi{dagh

spezifschen Fremdsprachenausbil dung
fHnnp oAd HAAnT WSOKUGANBFSNBYRINARIG AY
M1 Seit Dezember 2007 wi ssenschaflich

Abteilung des | AAEG

5AS ySdsS [ SAKINDBSAGANROKGEAYAS RSNJ 9}
COYloAOlftdzyds ! dzagAN] dzy ISy dzy R ! YaSil
58dzi aOKt I yR YAl NBOKGI&AOSNEf SAOKSYRSNI | 5

[ dZESYO dzZNBE dzy R ! y3I Ny

Start: 12/ 2008
Ende: 11/ 2012

Am O05. Dezember 2008 ist die neue ,Richtlinie 2

Parl aments und des Rates vom 19. November 2008
getreten (ABI . EG L 327 S. 9) . Sie ist an die |
Richtlinie bis zum 065. Dezember 2011 in ihr natc
O! NI ® MM W[ HAAYyKMANnK9DO®

Bereits 1982 hate die Kommi ssion einen ,Vorschl a
zur Regelung deEG Zei iaBbei.t “2)( ABdr.gel egt , der i
geanderten Fassung (ABI . EG C 133 S. 1) vom Rat
Mpdm BHdzZNRS RAS awAOKGEfAYAS dmkoyok92D RSa wlhkiGS:
Ergadnzung der Ma B nahmen zur Verbesserung der
Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befris
Lei harbeitsverhaltnis“ verabschiedet. Sie enthal
von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsp
und Beschafigungsbedingungen flur Lei harbeiter wa
ent sprechenden Richtlinie geregelt. Die Ver hand
européaischer Ebene in den folgenden Jahren uber
zur Lei harbeit erkl arten sie im Mai 2001 f ar ge
di e Kommi ssion ihren Vor3Ch2/a@0 {KOGPR2)0)D2derl 49 en
nun in Kraf getretenen Leiharbeitsrichtlinie 200
Nach Erwdgungsgrund (10) RL 2008/ 104/ EG sind in
hinsichtlich der I nanspruchnahme der Lei harbeit
Stellung, des Status wund der Arbeitsbedingungen
Unterschiede feststellbar. Zi el der Lei harbeitsr
Lei harbeitnehmer zu sorgen und die Qualitat der
Grundsat z der Gl ei chbehandl ung von Lei harbeit |
wesentlichen Vorgaben der neuen Richtlinie (Art
Weiter regel t si e den Zugang der Lei harbeitne
Gemeinschafseinrichtungen und beruficher Bildung
Lei harbeitnehmer in den Arbeitnehmervertretunger
richtung der Arbeitnehmervertrstteat enAr t . 8) . Zud
entsprechende Sanktonen fur den Fall der Nichtei
Lei harbeitsunternehmen oder entl ei hende Unterneh
Di e Di ssertaton beschafigt sich mi t dem deut s
Arbeitsrecht und sol |l unterschiedliche Regel unge
Lei harbeit rechtsvergleichend aufzeigen. I m erst

| AAEG Jahreseberic
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hof m@uni er .

ncpw

HOM

die geschichtliche Entwicklung der Lei ha
in den |l etzten 30 Jahren dargestellt. Hi
denen der Erl ass einer Leiharbeitsricht]]
I m zweiten Teil werden der Il nhal't der ei
Begrifsbestmmungen und das Zi el naher er
Tei l unter BerlUcksichtgung des ., Erster
Arbeitnehmer Ube+Vlieashs ndes guensge tvzoens Mi ssbr au
nehmer dberl assung®” di e umsetzungsrel eva
herausgearbeitet und analysiert.
I m vierten und funfen Teil dest Andeder wir
Ri ch inie in Luxemburg und Ungarn darg
i I reichung und Umsetzung der- Lei harb
i l'icher wirtschaflicher EntwickIlung

t |
er
ed

BSAGLE | yY

MHKHGIUYWK HAN Y 9ONFIF daddzy3d @2y [ AGSNI GdzNJ dzy R
nNPKHGWME HAIMHY bASRSNEOKNAD RSNJ ! NbSA
WSTd 2dzN» aAOKIF St |1 20YFyy

fHnno o0A& wHnnd {GdzRAdZY RSN wSOK(G&asAaasSy.
i nklusi ve der fachspezifschen - Fr emds |
ameri kani schen Recht, und an der Lunds
T Seit Februar 20009 wi ssenschaflicher I

I nternatonales und Europdisches Arbeits
Universitat Trier

5)\5 9 dzNB LI NBEOKG a1 2y F2NY RSa ySdzsSy aor
a

)/IOK RONIG@EIOKISA Rdzy 3 RS

"PMPdzat SABK Tdzy 9Aybdzaa R

Start: 07/ 20009
Ende: 04/ 2012

7\uN
9 dzD |
S&a 9dzNRB LI NBOKGa I d

Am 16. Dezember 1996 haben das Europai scl
linie 96/ 71/ EG Uber die Entsendu-ng von

bringung von Dienstleistungen (ABI . EG L
best mmt di e Richtlinie ei ne Rei he vV .on

entsandte Arbeitnehmer Anwendung fnden sc
sol | dies vor allem dem Schutz der Arbei
der Richtlinie aber i nsbesondere di e

Mi tgliedsstaaten zugrunde, die die Wetbe
aufgrund hoherer Lohne gegenuber Niedrig
und Portugal) abwehren und so ihre ei gene
Schweden hat zur Umsetzung der Richtl
Ent sendegeset z (1999:678) geschafen, i
bei spiel sweise zur Arbeitszeit, nicht ab
Arbeitnehmer anwendbar er kl art wur den
Gewerkschafen mit den entsendenden Unt eri
di e di e Unt er nehmen verpfichten, i hr en
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schwedi sche Ni veau angepasste Arbeitsbedingung

Arbeitsentgel t, zu gewadhren. Um awuch di e ausl
Unt ernehmen zum Abschluss eines Tarifvertrags be
Gewerkschafen auch das Mitel des Streiks ofen.

I n seinem Urteil vom 18. Dezember 2007 in der Re
G341/ 05) hat der EuUuUGH die schwedische Regelung f
als im Widerspruch zur Dienstleistungsfreiheit s
sich insbesondere auf die Freiheiten, die den Ge
Die Arbeitsbedingungen, die von ihnen gefordert
gesetzlichen Mindeststandards Ubersteigen oder s
der Richtlinie aufgezahlt wurden. Die Richtlinie
ver stehen. Weiterhin betraf das Urteil di e soge.l
ausl andi sche Tari fvertrage keine Friedenspficht
hervorriefen und durch die auch tarifgebundene
bestrei kt werden konnten.

Der schwedi sche Reichstag hat mit der Verabschi e
aufauend auf einem Vorschlag der von der Regi eru
vom Dezember 2008 den Gesetzesent wur f Propo:
angenommen und das Ent sendegeset z sowi e das \Y
abgeéandert. I m Wesentlichen wird nun geregelt,
ent sandte Arbeitnehmer nur noch fdar solche Arbei
Ent sendegeset z (entspricht Art . - 3 der Richtli
bedi ngungen zul assig sind, di e i n einem zentr a
ent sprechende Arbeitgeber anwendbaren Tarifvertr
Lex Britannia wurde abgeschaf.

I n dieser Arbeit wird zunachst die Rechtsprechun
Ent sender echt, zur Entsenderichtlinie und zur Di
und mi t den dar aus gewonnenen Erkenntni ssen d
Entsenderecht auf seine Europarechtskonformitat
wer den, ob Schweden mit dem neuen Ent wur f nun ei
Richtlinie gefunden hat, oder ob es in einzel nei
Nachbesserungsbedarf gibt. Hi erbei wird nicht nu
EuGH und die darauf bezogenen Anderungsvorschl &
auch auf die Europarechtskonformitat der all geme
schwedischen Tarifrechts. Auch die Vereinbarkeid
00alLld SdZNPLINAAOKS aSyaoOKSYyNBOKOal2y@Syasaz2ys SdNP
Uberpriof werden. Die neue Regelung wird aber nic
bietet sich ein kurzer Vergleich mit der dani sct
dahnliches Model | der Sozial partnerbeziehungen a
Probl emen wie Schweden stand. AnrschlieBend sol |
gestaltung des Entsenderechts fir das sog. » S Ch
wer den Di es sol |l i n einem ersten Schrit exem
Europarechts auf das kollektve Arbeitsrecht aufz
soll en allgemeine Schliusse gezogen werden, wi e ¢
Mpo !06a® p !'9'+ 9AYDbdzaad | dzF RIa (1 2ftftS1ea@S ! NbSAG
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T Juni 2009 bi s Dezember 2009 Stpendi a

aLYLINR@AY3I (GKS 5SaAray 2F [Fo62dz2NJ al NJ Si
klauk@laaegﬂ Selt Dezember 20009 wi ssenschafliche \
nfcpM HAM nTC()Abtellung des | AAEG

T Zur Zei t in Elternzeit
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Start: 10/ 20009

Ende: 06/ 2013

Di e Ar bei t hat zum Zi el , di e i n den | e

aufretenden Streiks von Spartengewer ksc

Grenzen ZUu untersuchen. Hi er zu sol | di e

Spartengewer kschaf en zunéachst systemat sc
Arbeitskampfrechtsdogmatk eingeordnet we
soll enindi eechtlichen und nHbcenrte cihd ega leang |
I nteressen der Arbeitgeberseite herausge
zu dem I nteresse einer Spartengewer kscha
eines eigenen Tarifvertrages stehen. Sch
solchen Streikrechts ogefragt, al so dana«
geschiutzt werden konnen. MOgen die Okonor
von Spartengewer kschaf-edni ea ukihn swrhe rawiknusncghe
Strei krecht ADa®@G MRedirfen einer rechtlicl
herauszuarbeiten gilt. Die Arbeit soll d
und insbesondere auch auf arbeitsprozess:!
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Fachspezifschen Fremds@amaaoh&maau sltihlea
an der Universitat Trier
T Seit Jul i 2011 wissenschafliche Mi t ¢
| AAEG
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Start: 01/ 2012 NCPM HAM MNMY |

Ende: fortlaufend

Der Newsl eter ,Arbeitsrecht akt-weld * wurde 2003
Sozialrecht, Burgerliches Recht und Handel srecht
Prof Dr . Reinhard Ri chardi begrindet und wird
fortgefidhrt. Der Newsl eter verschatf seinen Abon
Uberblick UuUber die aktuellen arbeitsrechtlichen
sozialrechtlichen) Entwicklungen aus dem |jeweil
den Bereichen Gesetzgebung, Rechtsprechung und
wer den hierbei di e fol genden Fachzeitschrifen:
Betriebsberater (BB) , Der Betrieb (DB), Fachanyv
Juristsche Wochenschau (NJW), Neue Zeitschrif foi
Zeitschrif fRechtropridcshwe®RRYrr e Rerctht ( 2A Arbeit
OWR! 0 %SAGAOKNAD FNNJ ! NDSAGANBOKG 6%F! 0 dzy R WdzN.
Frau Lutgert hat von Herrn Gleich die Literatur a
werden die jeweils aktuellen Hefe der oben auf
hinsichtlich relevanter Beund a&§eziaalsr edcehit sBer ei c
ausgewertet. I m Newsl eter i st das Ergebnis der
a[ AGSNY GGdzNB T dz UyRSyd 5AS SyiaLINSOKSYRSy ! dzZFaNil
Zusammenfassung und Angaben zu Fundstelle und Au
geordnet dargestellt.

aAldl NDSAG 'y RSN {(ddzRAS oa{GdzRe8 2y (GKS LINRPGSOsz2y
NAIKGA Ay &adzoO2yiNI Osy3d LINRPOSaasSa Ay (GKS 9dzNRLISI
Start 03/ 2011

Ende 10/ 2011
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St ar t 2011

Ende: 2012
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1T 2001 bi$t uzild wWen der Recht swi ssenschafen
Wi |l h&dhingersitat Minster, inklusi-ve der

ausbi |l dumragmeirm kaamnglsoc hen Recht
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M Seit Ma i 2010 RechtsreferendarkPfagal 2 m Be
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Start: 12/ 2007

Ende: 04/ 2011

Die Europaische Aktengesellschaf (soci et
Gesell schafsfor m, die @aabdh266Dé W¥esoRdhe
nysnbnnm NOoSNJ RFA {GFddzi RSNJ 9dzNBLINA & OK S

wur de. DO e erBtEhal t keine abschlieRende,
fragmentarische Regelung dieser Unterneh
zum Zweck der Lidckenf ol l ung auf das | e\
ermachtgt die Mitgliedstaaten zudem zum [
die Gesellschafen mit Satzungssitz in de.]
sind. I n Deutschland wurde von dieser Er

Ausf dhrungsgesetzes (SEAQG) Gebrauch gema
Bezeichnung als SE eine gewisse unionswe

suggeriert wird, besteht wegen der Ver we
und wegen der Gestaltungsspielréaume fOr
tatsachlich eine Vielzahl | &nderspezifscl
den Rechtsschutz hinsichtlich der Arbeit
SE, also auf Gesellschafen mit Satzungssi
Di Beteiligung der Arbeitnehmer in der

e
ni cht duvoh gsdomdeSrEn i n der zeitgleich ve
Ergdnzung des Statuts der Europdadischen G
der Arbei tRileehmger e(gseH t . Di e not-wlendi ge

erfolgte in Deut-Behéihidgungsfoemetdrss SESETE

Nach den VofRdalhemdedn SE sich bei der SE
mitbest mmungsfreie Rechtsform, bei der
Mer kmal en des Unt ernehmens abhéangige Ar
St atdessen-Rde hehn Aditde dE SADBBASL iinm dRRanh Be8n
der Griundung einer SE als Ergebnis eines
einer Vereinbarung Uber di e Beteiligung

Hy L!! 9D WI KN
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Leitungen der Griundungsgesellschafen und einem |
emium der Arbeitnehmerseite vor.
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in-Rlerun8E im SEBG verankerte Prinzip vom
d

el fall bezogenen -Yamh amelsdt n g s 6Hsiunnbgl i sctke |al utf
rnehmeri sche - MditbesNmmumg i m deut schen
estmmungsrecht dar . Aus Sicht der Arbeitneh
en Gestaltungsmdglichkeiten ei ne besonder s
m besteht wegen des mehrstufgen Prozesses zuU
andl ungsgremiums und zum Abschluss einer Bet
hte Fehleranfalligkeit. Erschwert wird die ¢
Ver handlungsverfahrens Uberdies durch die K¢
ZzUberschreitend -amnmel egmenr u-lGtrumideimyrsg s
verhalte. Aus diesen Umstanden resultert ein
chen den Unternehmensl|l eitungen und den Arbei
in einer Vielzahlnshbes oRdehe-s s imr &&irtiughkdaiintgesn
ium der—rGiescdrl schladgen wird. Somi t besteht e
einem einheitlichen und i n sich geschl os:
ichts einer fehlenden umfassenden Regel ung
er Themenbereich i m Rahmen der Di ssertaton
en.

(7]

Zzu werden nach einer detaillierten Darstellu
iner deutschen SE zuné&dchst sowohl die europa
Best mmungen des deut schen Gesetzgebers i
tsschutz im Zusammenhang mi't der Arbeitnehm
diese Weise sollen Erkenntnisse in Form von
ndung der einschl agigen Verfahrensvorschrif
hl uss wer den sodann di e rechtsschutzrelev
dungsstadium der deut schen SE analysiert u
aben entsprechendes Rechtsschutzsystem ent wi
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T 2002 bis 2007 Studium der Rechtswi ssens

T 2007 bis 2010 Rechtsreferendari at i m Be

wadahrenddessen Studium an der Deutschen

M1 Seit 20009 wi ssenschafliche Miagmd bei t er
vonZingler @ aacelge.cdlreni krecht der Universitat Trier

ncpm HAM nTMMPommer b2810Sommeirs s2e0nislc haf |l i che Mi tar bei

Prof . Schl achter am | AAEG

bt GdzNI wnnn dzyR YEAYEGFYRSE
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Start: 09/ 20009

En d2e0:12

Die Promoton erfol gt im Rahmen eines int
zZzwi scheqnunRlecNattsur wi ssenschafl ern. Das Pr
Fol gen des Gl obal Change far Bi or ess
Standardsetzung*® und wird durRfhaldi edeFsor s
Mi ni steriums fdar Bil dung, Wi ssenschaf, J
sind das I nstund fTéchrimwedaht (I UTR) S
Umwel t meteorol ogi e, Bodenkunde und Bi ogec
Die Dissertaton beschafigt sich mit den
natonal e und internatonal e Schutzgebi et
Schutzgebietsnetzes Natura 2000. Aufgr unc
erwarten, dass sich das Verbreitungsgebi
den derzeitgen Schutzgebieten heraus ver
der Arbeit unt ersucht i nwi ewei t das b
fexibilisiert werden Kkann. Betreuer der

Universitat Trier.
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Der Newsl| et er ., Arbeitsrecht akt-weldl “ wur
Sozialrecht, Biurgerliches Recht und Hande
Prof . Dr . Reinhard Richardi begrindet

Ubernommen. Er bietet seinen Abonnenten
die aktuellen arbeitsrechtlichen (und gg
Ent wicklungen aus dem jeweils vorangega
Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literat.
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Hi erfidr werden folgende Zeitschrifen durch die |
regel mafRRi g ausgewertet: Arbeit und Recht ( AuR) ,
Betrieb (DB) , Fachanwal t Arbeitsrecht (FA), Ne
ObW2 03X bSdzS %SAGAOKNAD FNNJ ! NDbSAGANBOKG o6b¥%! 0 b
Recht sprechunRR)r.ep®Retcht( NdATr Arbeit (RdA) , Zeit
Arbeitsrecht (ZfA) wund Juristenzeitung (J2Z).
Unter der Rubri k ., Gesetzgebung® fndet sich ein
Gesetzgebungsvorhaben im Bereich des Arbeitsre
europaischer Ebene. Ei ne Erérterung der Wi
arbeitsrechtlichen Gerichtsentschei dungen er f
awSOKGALINSEOKdzy3ad | ASNDBSA GHANR a262Kf RAS ylazyl
Recht sprechung berdcksichtagt. Unter der Rubri k
fassungen aktuell er Aufsatzescahusi feeean zwben aufge
fnden.

Der jeweils aktuell e Newsleter », Arbeitsrecht ak
Ausgaben sind auf der Homepage des | AAEG unter
htp:// arbeitsrechtaktuell .iaaeg.de abrufar. Hi er
Mailingliste zwecks Ankuindigung des Newsl eters m
C2NBOKdzy3aLINR2S10S YAG | dzaft NYRAAOKSY ! yADBSNREAGNIG
163S5a0 tzéé SyS C2NRmO szaaLJquaé1ué

t NEFP 5N 5N KPOP az2zyAiAll {OKfl OKGSNKk5EN®D W2KI yyS
' YAGSNRAGNG DSYid -0t NPFTd 5N |, Sa W2NBYyao i

' VAGSNRAGNG ! YAGSNRFIY -6t NBP® 5N aAa2]lS | 2dzgSNI A2
{ddzRe 2y (GKS LINRGSOs o2y 27F 2N SNE NAIKGA AY

4dzo O2y GNI Osay3d LINRPOSaasSa Ay (GKS 9dzaNRLISIY ! yAz2y

Start: 03/ 2011
Ende: 10/ 2011

Di ese-L¥MpBeudie hat di e Auswirkungen der Ver gat
aufragen i n der Aufragnehmerket e, i nsbesonder e
ausl a@andi scher Unteraufragnehmer, - auf di e Recht s
erl edigung eingesetzten Arbeitnehmer beleuchtet.

Die ,Studie Uber den Schutz von Arbeitnehmern i

der Europai schen Uni on” ur de v on der Eur op
ausgeschrieben. H|ntergrund der Untersuchung G
Kommi ssi on, den Recht sr ahmen f Or- Ent sendungen

richtlinie im Jahr 2012 zu Uberarbeiten. I n dies
europaischer Ebene ei ne Regel ung far di e Nac hi
zuf dhren. Vergeben wurde die Studie an ein Konso
und Amsterdam, die wiederum Frau Prof . Dr . Dr .
Abf assung des deutschen Ladnderberichts betrauten
zudem Herr Dr. Heuschmid und Frau Lutgert mit de
Die Untersuchung gliederte sich in zwei Schrite.
rechtlichen Mechani smen in Deutschland dargest el

| AAEG Jahremberic
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nehmern in Nachunternehmerketen dienen. I
Fokus auf grenziberschreitende Nachunt e
Rel evanz wund Efzienz der in diesem Feld
bewerten zu koénnen. Um fundierte Ergebn
hierzu hIrelche I nterviews mit Spezi al
sowie aus de forensischen Praxis durchge

[ FdZFSYRS C2NBOKdzy3aLINR2S10GS
t NEPFTP 5N 5N KdOd az2zyirll {OKfl OKGSNI

| YAGSNBAGNG haf2kb2NBSISYy 6t NRBFTO 5N { (S

CNBS Y2@0SYSyils tF062dzNJ YFENJ SG NBAdzA a2y |y
Ydzf of S@St I20SNYIFyOS Ay (GKS Syfl NAHSR 9! k¢
¢l y2NRAO O2YLI NI a@S LISNBRLISOa @S

Start 2008

Ende 2012

Di eses vom nordischen Forschungsr at gef

Federfidahrung vV on Prof . Stein Evij u, Uni v
voraussichtlich Mite 2012. Weiter beteil
Mal mber g) , Finnl and (Ni kIl as Brunn) , C
GroRbritannien (Tonia Nowitz), Deutschl ar
Swiat kows ki) und den Niederl anden (Jell e
I nsttute for Labour and Soci al Research.
Das Proj ekt verfol gt einen interdiszipl
wi ssenschafl er unt ersuchen gemeinsam di e
gemei nsamen Mar kt es in der EU/ EEA. Di e
Gesetzgebung und Arbeitsmarktpol itk wer
verringert, teil weise ohne dass der Ge me
Regulierung zuwachsen. Besonders deut | i
grenziuberschreitender Dienstl eistungen [
Dami t einhergehende Probl eme vV 0-n Wet be
bedingungen, sozial en Standar ds, tarifi
staatlichen Gesetz, Arbeitskampfreiheit 1

sowi e Di enssntd eNsedepgbassungsfreiheidt der
zentrale Entwicklungen des Gemeinschafsr

Experten um die Regelungsfragen auf alle
die sozialwissenschaflichePeAbbpekit veg Mi &
verl aufemndMad&htnf ussstrukturen zwi schen
natonal er Ebene, welche Mo6glichkeiten ha
kommen wund I nhalt gemeinschafsrechtl!l i che
SchlieBlich soll die Bedeutung der Rech
Gemei nschaf foar di e ver schiedenen . Re
Gemei nschaf herausgearbeitet wer den, i ns
Model | mit seiner starken Betonung der Te¢
Prof . Schl achter hat im | aufenden Projek:
Dienstleistungsrichtlinie for di e Ar bei |

oH L!! 9D WIF KN
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verfasst. Insbesondere die Auswirkungen der dar.i
Dienstleistungsfreiheit auf die Rechtsprechung d
Betonung des besonder en Gewi cht s der Grundfrei
Koalitonsrechten der Beschafigten war Gegenstan
Kompl ex wurde durch die Zusammenarbeit mi t der
Forschungsgruppe Fafo weiter ausgebaut und verte

einem Symposium zur Diskussion gestellt.

I m Jahr 2010 wurde die Entsenderichtlinie wund

Umsetzungsprobleme von allen Beteiligten fr al
erarbeitet), die als Grundlage eines bereits ang
driten Projektphase di enen. Prof . Schl achter h
verschiedenen Phasen der | mpl ement at on der Ent
deut sche Recht ver fasst, in dem die Kooperaton d
Regel setzern im Zentrum stand: Natonal e Gesetzge
werden von den Richtlinien der Union und den Vor
haben gelegentlich aber durchaus auch die Moéglic
Entscheidungen zu beeinfussen. Die Ergebnisse de
Recht sordnungen wurden im September 2010 auf ein
Ab 2011 wurde dagr elnzditbreu memtr eidtee nd en Arbeitneh
uUberl assung in die Betrachtung der Freizugigkeit
di e Reform der Lei harbeitsrichtlinie i n der

Umsetzungspr evlelrgmesi ckehtls di skutevt, di e wichtge
staaten die Zustmmung zum Richtlinienvorhaben |
schienen. Di e uner wartete Ei ni gung auf den . €0
Grundsatz mit zahl reichen Ausnahmeregel ungen hat
erwarteten Spielraum wohl nicht so uneingeschr an
Projekteilnehmer besuchten im Laufe des Jahres i
das Forschungsthema zu di skuter en, | deen und Ar
Vortrage zZu hal t en. Regulierungsprobl eme auf

herausgearbeitet und verglichen. I'm Jahre 2012 v
Teilaspekte in einer groBen®dSchlusskonferenz of e

aldzi TFTNNJ wso Ga0SNBf SAOKSYRSa dzyR 9dzNBLINA &OKS
S i NG K!y3aFENYyT L!'!9D

5AS ANBYI NoSNAOKNBAGSYRS a20Af A0GNG RSNJI ! NbSAGYSK
Start: 2010

Ende: Friuhjahr 2012

Mit diesem Projekt wird seit 2010 eine Kooperat
dem I nsttut far Rechtsvergleichendes und Europa
Uni versitat Pécs/ Ungarn aufgebaut. Das Thema de
Mobilitat der Arbeitnehmer in de-r Europai schen
rechte der Mi tgliedstaaten. Hauptzi el des Proj
Probleme der grenziberschreitenden Mobilitat der
und wi ssenschafliche Ldédsungsansdatze anzubieten.

| AAEG Jahreseberic
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wSaSINOK | IyRo221 2y [/ 2YLINIa@S [l 02dzNJ [ |
O9RAUZNAY tNRTP al gKSé CAY1AYZ tNRFD Ddz
Start 01/ 2011

Endel2/ 2012

Die Herausgeber pl anen mit einem intern.
Handbuch des vergleichenden Arbeitsrec
wi ssenschaflichen Ansatze bereits wvor han
Grundl age stellen soll. Das neue Werk s
ent hal ten, di e di e Regulierungsfor men

Bedi ngungen abhangiger Arbeit darl egen,
greifen. Die Grundbegrife zur Abgrenzung
rechts von dahbh&Xegieder nBesqdhafi gung sol |l
wer den, bevor die Besonderheiten moder ne
unter folgenden Gesichtspunkten behande
Arbeitsrechts in wirtschafliche Zusammen|
Sel bsthilfe auf betrieblicher und tarif.i
und der personlichen Dat en im Arbeitsyv
abhangiger Di skriminierung, Beschafigung
und di e Reaktonsmdglichkeiten auf Ar be
einbezogen werden. Ein weiterer Abschni't
Wirtschaf und Sozial system gewi dmet sei
Kapitels Zum sogenannten Europai-schen S
regi mes v on Staaten im Ubergang v on de
Mar kt wirtschaf, Zur Auf gabe des Arbeit
Wirtschafssystemen und i n den starker
abschlieRBRender Teil sol | sich der Auf ga
Arbeitsrecht unt er den Bedi ngungen zune|
wi dmen. Frau Schlachter wird an diesem

a9YLX 28SS +£+2A0S hdziaARS /2tfS0a@dS . I NAIAY

' YAGSNBAGNG [ dzZESYO2dzNH 60t NEFd Wd DSNJ NI dF
[F aAddzZ a2y 2d2NARAI dzS RS& (NS TN Ay  SdzNE 1
) {FFNE [2NNIAYSEIfUzEFYOZAdZRBEfRKEBOYAS
2

Start: (geplant) 01/ 201
Ende: (geplant) 12/ 2014

Di ese Studie solll die Rechtslage fur Gre
i hre Vereinbarkeit mi t internatonal en F
rechtliche Hindernisse fiur eine voll st anc
Regi on darstell en und M6gl i chk®ietren zZur
Antrag soll beim Luxemburger Fonds Nat o
wer den, bef ndet sich aber noch in der Kor

on L!!' 9D WIFKNB&06SNROKIG
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Betreuer: Prof. Dr. Dres. h. c¢. Rolf Birk

[ FdZFSYRS 5AaaSNllFs2yalINR2S{GSY

T9tSyl .IflakK2@glz [[ Pad

Die Aufodosung des Arbeitsvertrages auf Veranl as:
Kindi gungsschutz des Arbeitnehmers im russische

T{FYyRN} /fSYSya
Das Grundrecht der Vereinigungsfreiheit und des

ning Body Commitee on Freedom of Associaton der
f CAZ2yl DSAAN

Fl exibilisierung der Arbeitszeit in Frankreich
TtSGiNI { OKNI YY

Die betriebliche Vertretung der Arbeitnehmer na
T al NOSt 2 SAd

Beschafigungsfordernde Sozial plane und sozial pl

und deren Umsetzung

1 £2f 1SN 2 ARKFYYSNJ

Die Beendigung des Arbeitsvertrages aus obj ekt
Spani en. Rigorosum am 07.06.2011.

Betreuerin: Prof. Dr. Dr. h.c. Moni ka Schl achter
[ FdZFSYRS 5A&8aSNIle2yalNra2S1idSYyY

1/ KNRAayY |l . I dzy3l NIt

Gestaltungsraum des Arbeitgebers bei betriebshb
Rahmen von 8§ 1 [ 2 KSchG im Hinblick auf 8
Mi nder |l ei ster

T ¢2yA . Sy1SNJ

Rechtliche Gestaltungsmoéglichkeiten bei der Un
in der Societas Europacea

11 SYRNAR| CNIyee2Aa

Chancen und Risiken der Arbeitsvertragsparteie
besonderer Berildcksichtgung des Weiterbeschafi gu
Teil zeitcharakters. Rigorosum am 07.06. 2011.
ft'yal DFGT 6SAt SNJ

Die Antdiskriminierungsrichtlinien 2000/ 43/ EG,
—-Konsequenzen der Di skriminierungsverbote und
auf die Arbeitgeberpraxis

T{GSTIrYyAS | dzo SNJ

Tarifdi spositves Arbeitnehmerschutzrecht auf de

MPp PMHDPHAMMOD
T ¢K2YlFa WINRY
Hochstarbeitszeiten +HHi nDeRd clktthd vaenrdg |uenidc hP oul netne r

besonderer Berildcksichtgung europarechtlicher Vo
f!'yel [ ASoKNdza SNJ
Di e Bedeutung des Al l gemei nen Gl ei chbehand
Organmitglieder

T YIFIiKEtSSy [ASLRER
Die unwirksame formularmdBige Verpfichtung zur

| AAEG Jahrepberic



C2 NA OKdzy 3

auf erstes Anfordern im Bauvertrag und
T alNA2 2 SNII
Das betriebliche Ei—DgIlei eRdeecrhutneg sumadn aRfeimel
Beteiligten
odPH 2ANIAOKIDagAaaSyaoKlI Di AOKS C2N&ROKdzy 3
Wirtschafswissenschafliche Forschungspr o]
ForschungBgepelte
BildungsdKammenne Fachliche Zusammensetzung von Be
Linstroth: LeistunBisdiehthk amamiKoofpde aAmal y
Unternehmamsmon: The | mpact of Employee Pajrtcipato
verfassung und . ) )
-organisat%%nter' Ehrenamtl|liche Gemeindel eitung
Haber korn: Demographischer Wande|l und be
Kihne/ SadowsKk i Mit best mmung undl Massenm
Warning: Unternehmensorgani saton und Bes
Warning: Manager hafung und Corpolrate Gov
Okonomi sckéhne: Politsche Arbeitsrechtspriechung?*
Analyse des Rechts
Experi menGeamml i ng: Personal anreizsystemel in Mikr
Okonomie . . . )
Griessmair/ Hi ppmann: Emdeohahdl DygamF ken
Gurtoviy et al An Experimental|l Anal ysi
Mertns: The Value of Voice in an Experim
Mert ns/ B&loegrt:ngRiamikd Preferences flor Team
Mertns/ Warning: Der Einfuss von |Priming
prozitat*
Mertns/ Warning: Homo Reciprocans| vs Ho m
Mertns et al Genetsche Determilnanten 6
Arbei ttesmdAktens: Precautonary Saving and |[the | nfu
Sozial polli n&kurance on Saving Behaviour
Bernhardt: Attudes towards fexiblility an
Hofeld: MindE&srzl hme und X
Huber: Der Einfuss von Arbeitsmarktnsttu
Standards auf den internatonal en Handel *
Tiltag: Kompensierende Lohndiferjentale u
Arbeitsmarkt**
FL!IWyD yFEASNAdui ertenzentrum *x % Drjt mit

oc L!'' 9D WIF KNB&a06SNROKIG




C2 NA OK dzy 3

o dHBMS %ASES RSNI C2 NBOKdzy 3

Die Grundziuge des insttutonendkonomischen, auf
Unt ernehmen und Dienstleistungsverwaltungen ge
programms sind in den vergangenen Jahresbericht
wor den.

0 PH DH t NPRdzZl S RSNJ C2NEOKdzy 3

Di e Zusammenf assung der Ergebni sse der Wi rtsc
Forschung des Il etzten Jahres wunter der Leitung
ausfallen.

Das |l angjahri ge, von i hm sel bst und Prof . Peter
Organisaton der wi ssenschaflichen Nachwuchsf o6rd
Seine Ergebni sse sind nat onal und internatonal
Quintessenz haben die beiden auf der Pf ngstagun
Betriebswirtschaf 2011 in Kaiserslautern den Be
bekommen.

Zi elgerecht wurden die Forschungsprojekte von Al
Al exander Ahrens und Kai Kihne beendet wund als D
der Universitat Trier eingereicht. Das gl eiche g
Susanne Warning, die in |letzten beiden Semester:
Augsburg wahrgenommen hat.

Nach Ausl auf der Arbeitsvertrage im | AAEG bzw. [
Nachwuchswi ssenschafler einschlagige Arbeitspl at
einnehmen. Das gDbt ®useshahiuGudeaviPpst Kai Kihne v
die OfentlichkBotkHmaigt tdidgry MWaenmsen.

Vanessa Mertns und Wol f gang Hofeld haben i hr e
Habilitaton bzw. Pr omot on, noch nicht beendet , C
Ubrigen Mitarbeiter begonnen haben. Sie werden
Goerke, weiter beschafigt. Fir das ausgel aufene
eine halbjahrige Anschlussfnanzierung gesichert
bereits ausgeschieden, seine Arbeit wird von Pr ¢
Prof Joachim M6l 1l er (Regensburg) betreut. Di e U
HAMH SAY3ISNBAOKG 6SNRSy®

I m Zuge des jdahrlichen Net zwer ktrefens mi t d
Mitgliedern des | AAEG wurden im Januar in Tubing
noch ei nmal der Diskussion mit auswartgen Koll eg

| AAEG Jahresberic
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odHPo C2NBOKdzyIaLINR2S1GS$S

odHPodM ! 63SE0KE2844SyS C2NEOKdzy IaLINB2S] (

A | £t SEIF YRSNI | KNByY &

funnn o6A& wHwnnc {GdzRAdzY RSNJ +2f 1 a6ANI&OKI
Til burg und Mannhei m

fHnno oA& unnc {oLISYRAIFG RSNJ {(Gdz2RASYy&as Ddz
fHnnc o0Ad& wHnny {aLISYRAFG Y DNIRdzZASNISYI
Labour Market 1 nst on and Practce®

tut S
fTHAnnd O0A& HnAnmMM 6AaaSyaoOKlFDf AOKSNJ aAidl Nb
i h a M an der Universitat |

ahrend @ureir . de

nepm HAwm HCtON.B;C)I-dZGZy'I-AN\E {IOAYy3 IyR GKS LybdsSyOS 27

:)?SYLJfZéYSYU LyadzN>I yOS 2y { I dAy3 . SKI OA 2c
Start: 01/ 2007
Ende: 10/ 2011
I m Zentrum di eses Di ssertatonsprojekts
Privathaushalte i n einer Vol kswirtschaf
sozial en Sicherungssystems und di e da
i nsbesonder e di e Ei nkommensunsicher hei t,
werden dabei di e Hrzrwe i zSep afrivre rdhaasl tKeonn sduenn
von einer Anderung dieser I nsttutonen a
damit an der SchnitstellEmt deheilLdurgean uu
Unsicherheit, Okonomi k der Reform und d
Sozialversicherung.
Die Arbeit i st in drei Teile gegliedert,
bel euchten. I n einem ersten Papier (,Prec
subjectve earnings uncertainty®) wi rd
Ei nkommensunsicherheit auf di e Ver moége
untersucht . Die bestehende Literatur wir
Einerseits ver wenden zahlreiche bi she
Vorsichtssparen einmalig beobachtete sub
kommenden 12 Monaten erwarteten Einkomme
far di e Einkommensunsicherheit. Solche |
Ei nschatzungen des Vorsichtsvermdégens f U
die Zeilt nicht stabil sind. Hol |l &ndi sche
|l egen nahe, dass die Erwartungen mitelfr
Vorsichtsvermodgens unter Ver wendung ei nt
Erwartungen l i egen zwi schen 40% wund 80
beobachteten Erwartungen bzgl . der Ei nko
die Vermdédgensbildung aus dem Vorsichtsmi
Einkommensverteilung untersucht. Der An
Gesamtvermdédgen ist in der Mite der Einkor
Sozialversicherungen wi e di e Arbeits

Wirtschafssubjekte gegen nicht a-uf dem

oy L!'1 9D WI KNB&6SNROKI
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risiken. I m zweiten Teil der Arbeit (,Reform of
uncertainty, and precautonary saving®) wi rd r
al {Tea@ASNBYRSa wST2NXYSY Ay RSN ! NbSAGAaf2aSy@SNEA
MpPDn SN WEKNBY Ay T FKENBAOKSY {{GFIGSy 1Tdz 6S206!l OKIi
Ei nkommensunsicherheit fuhren koénnen. Anhand ein
modell s kann gezeigt wer den, dass das Vorsichts
erhdhten Vermdégensbildung in Reformphasen f UOhren
Il nf or maton der Ref ormadressaten Uber das zu er\
deren Nutzen er hodht, i ndem das Ausmafl einer subo
reduziert wird.

Daran schlieflRt sich das drite Papier an (,Do | ab
consumer s saving intentons? Aggregate evidence
von Daten zum Konsumentenvertrauen in elf europa
zwi schen 1985 und 2005 wird der Einfuss der L C
Arbeitsl osigkeidt auf di e subjektve Sparneigung
Evi denz deut et dar auf hin, dass di e Lohnersat z
Vorsichtsmotven senkt. Getrennt nach Einkommensg
Haushalte in den mitleren Einkommensgruppen am ¢

der Arbeitsmarktnsttutonen reagieren.

5AMsdd al kla DNI YYfAy3

I Mmpbpy O0A& Hnnn {GdzZRAdzZY RSN z2f 1a6ANI&AOKI Dat SKNB
Universitat Trier

fHNNH OAAd HAANd dzy OKNYIAISNI . SNITGSNIAY . SNBAOK a
M1 Seit 2004 Promoton am | AAEG

1T Seit 2010 Berater bei LFS Financial System
téNﬁZ){I-“tI-)(N\B)\TvéAééAijé\févi\A){ aAA“[N\EADYI-AyTN)\)/éaGdzaeySy

1 12Y0SEGIS06dzyRSYS CSt RSELISNAYSYydS 1T dzNJ . SasYYdzy3
2NBI YA&l a2y aldzZ GdzNBff SNI DSadl tiddzy3al aLIS1aGSs
Start: 07/ 2004

Ende: 03/ 2011

Mi krofnanzinsttutonen ( MFI s) sund Finanzinter mi
Kl ei nunternehmen-uinmd Emdmws fckrl matgesnsinder n. Da di e
von Kreditsachbearbeitern mafBgeblich Uber den E

bef assen sich MF I s zunehmend mi t dem Einsatz u
Anrei zsystemen f U0r—KkKornendeint schathdoieapbdothr zu wunter

schiedlichen Ergebnissen.

Zi el der Arbeit ist es, die Beziehung zwischen r
Aspekten und der Gestaltung von Anreizsystemen f
MF 1 s ZUu unt ersuchen. Dabei wird-sowohl gepr of,
systeme in der Pr&kwilgsufabhdmnmigs gt gresd or mt sind, i
experimentel]l getestet-) Konwi ewent ddeieerf OMBR® i mat
i hren Anreizsystemen in Einklang zu bringen sind
I n einem ersten Schrpisty cwheorl doegni sdci hee nd kGr nuonndi | sacghe n v o
Personal anreizen aufgezeigt. Dabei werden insbe

| AAEG Jahredberic
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intrinsischen und extrinsischen Motvaton
Kreditsachbearbeiter Ubertragen.

Zwei tens werden die Anreizsysteme fur Kr

Dabei kann auf zahl reiche Fall studi en |
Erhebungen zuridckgegrifen werden. Di e Al
naher vorgestellt und in den entsprechenc
In einem driten Schrit wird auf das I n:
Spieltheorie zuridckgegrifen, und es wer de
mi t rund 300 Kreditsachbearbeitern von d
Kenia beschrieben. Dabei handelt -es sich
spiele mit dr ei Spielparteien, mi t der en
Organi satonskulturen gemessen werden Kkon
Akzeptanz | eistungsbezogener Vergitung,

natdarlich exi sterenden Gruppen und di e
wahrgenommene Rolle des Zweigste-llentear
abhangiger Boni. Es wird argumentert, da
mi t den einschl agigen Merkmalen der Org
wirksam sind.

Dar auf aufauend wird viertens di e Frage
Gestaltung rel evante organi s-ektlons kel it ur
begrindet sind. Anhand zweier globaler Q
HAny acCLa GSAtYyl KR I dNBYY Sy | yESANHAIOKA SRS
Anrei zsystemen aufgezeigt wer den. Daher
Personal anreize nicht nur mit den indivi
sondern auch mit der Ubergeordneten Nator
Di e relevante 6konomi sche, psychol ogi s
Literatur wur de aufgearbeitet. Es wur de
Kreditsachbearbeitern i n Bolivien, Bangl
ausgewertet, und es |l iegen unstandardi si
rund 30 MFI s in Uber zehn Landern vor, |
herangezogen werden kdnnen. Ebenso wur de:i
zu der Verwendung | eistungsabhdangiger En
Ergebnisse |l egen nahe, dass die durch di
organi satonskulturellen Aspekte mit den
mi t deren Wahrnehmung dur ch di e Kredits
Grinde dafidr koénnten in der jeweiligen Neé

nn L!'! 9D WIFKNB&a6SNROKIG
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T Bis 2005 Studium der Betriebswirt an
fHnnc 0A& HAMM GAE3ASYaOKlI Df AOKS ah Y
Cl OKt AOKS %dzal YYSyaSidildzy 3 @2y . SNUZFa0 \ NON.
Start: 04/ 2007

Ende: 09/ 2011

Et wa ein Viertel der deut schen Y aeagb
Berufsbil dung. Il m Gegensat z zZu N g /@ ange
Mehr fachqualifkatonen soll di ese Analyse zeigen,
spielt, ob mehrer e Berufsbildungsschrite absol v
gerade der fachliche Zusammenhang der einzel nen
Auswirkungen auf den weiteren Erwerbsverl auf hat
der Anal yse dr ei Fall e unterschieden: fachl i ch
Berufsbil dung, fachliche Spezialitsierung mit mi
schriten und fachliche Diversifzierung. Zi el i st
Spezialisierung bzw. Diversifzier-ung auf wverschi
| ebens zu untersuchen. Dabei wird neben der Wir
indi katoren wie Einkommensniveau und Einkommensrtr
ni enothnet ar e nut zenstfende El ement e des Er wer
Arbeitszufriedenheit analysiert.

Zunachst wird gepruf, wel che Faktoren die Zusa
bildungskarrieren beeinfussen. Dabei wer den Vo
Variabl en, vorangegangene Berufsbildungsentschei
am Arbeitsmarkt im Entscheidungszeitraum ber dcks
von den genannten Faktorenbindeln selekterende E
best mmter Berufsbildungskarrieren ausgehen.
AnschlielRend stellt si ch di e Frage, wel che K C
Erwerbsverl auf durch die Wahl eines bestmmten Bi
Ergebnisse beziuglich des Selektonsefekts versch
Bildungsentscheidung fnden hier Berildcksichtgung
fnanziell en Konsequenzen der (fachlichen) Zu
Berufsbil dung. Hi er stehen das Einkommensniveau
infolge einer bestmmten Zusammens-etzung der Beru
Of zwischen beiden GrdéBen im Mitel punkt.

Da fnanzielle Uberlegungen jedoch nicht das einz
der Wa h | einer Berufsbildung sind, beridcksichtg
monet are Erfolgsmerkmal e, di e Auskuntf Uber den
Berufsbildung geben. Hi er i st vor allem die su
Bildungsinhalte der einzelnen Bildungsschrite un
betrofenen Person zu nennen.

Die empirische Analyse eEfbegunogi tal s EDweeb der

und Verwertung beruficher Qualifkatonen 1998/ 99
Erhebung ,Erwerbstatgenbefragung 2006 °*“. Mi t Hi |
| &sst sich zeigen, dass vor allem von vorangegar
ein starker Einfuss auf di e weitere Berufsbil

| AAEG JahrmmMberic
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demographi schen Variabl en sowi e der Si
Ent scheidungszeitraum kommt eine sel ekt e
Analyse zu den Konsequenzen der Berufsbi
dass die Wi rkung der fachlichen Zusamme
geschl echtsspezifsch unterschiedlich i s

signifkanten Efekte der Zusammensetzung
ni veau und Ei nkommensri si ko nachwei sen.

kdnnen bei fachlicher Diversifzierung

real i sieren. Dieser Befund bl ei bt auch
Ei nfussfaktoren erhalten. Gl eichzeitg ka
nicht durch ein geringeres Einkommensris
Arbeitszufriedenheit kompensi ert wer den.
fachlicher Diverodi fzawii esrcthregn kKeniam zTiredde n A
eigenen Arbeitszufriedenheit vorliegt.

SAWG® YEA YNKYyS ad ! o

1 Mmdbpdp OAA HNnNC {GdzRAdzY RSNJ aSRASYgAa:
Vol kswirtschafslehre an der Universitat
fHANT OA& WIFydzZ NI HamH 6A&ASYaOK!I DE A OKSNJ
| NDbSAGaoST ASKdzyaSy Ffta t2fAa]dzy
5A41d2NESSY ! {0Sdz2NB dzyR ¢SyRSy1T Sy Ay | NbSA{
alaaSYYSRASY dzyR . SGNAS0a6ANI&aOKI Dat SKNB
rt: 01/ 2007
nTepde: 12/ 2011
Zi el des Di ssertatonsprojekts i st es, (o
vertefen Verstandni s der politschen Au
beziehungen i n Deutschl and bei zutragen.
Deutungsmuster anhand unt er s chireckliitcsher
rechtsprechung, Massenmedi ent hiermht siWdrrtt s
wer den I m Rahmen dreier Aufsatze wird u
und Di skurse einer ideol ogischen Logi k
Arenen also nicht nur als Determinanten \
politsch motvierter Auseinandersetzungen
Das Papier , Politsche Arbeitsrechtspre
tendenzi 6ses Entscheidungsverhalt-en von |
gerichten (LAG) empirisch zu belegen ist
Recht sprechung dabei eine Rolle spielt.
juristsche Deutungsl eistungen einer auss (
ob i hnen ein politscher Charakter atest
empirischer Analyse kann gezeigt werden,
zwi schen personliciRer hMer hmainagn i wore mL A£Gt
verhalten bestehen. Wahrend eine Einfus:
Rahmen der verfiugbaren Daten nicht nachy
Evidenz mithin dafddr, dass neben recht si

nH L!'! 9D WIF KN
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erzeugungen die Arbeitsrechtsprechung beeinf u.
enbar unabhé&ngig von der Politk politsche Ents
rr zwei tg MAubsat mmung undbdMassenhmedc bnmit

r massenmedialen Arena. Anhand einer I nhaltsanr
ternehmensmitbest mmung iin der » Frankfurter Al
NRRSdzi a OKSYy %SAldzy3da &a26iAS RSN auIEISaIS)\udZ)/EIa

ntT NB12yaldNHZASNI> az2ftf RAS CNr3IS o6SIYyideg2NILSOH ¢
ssenmedien sel bst als autonome- politsche Akt e
tzung um Mitbestmmung eine Rol-l e spielen. Dal

mensionen beritdcksichtgtSetadigg , The me Mwalwlah(das A

n Sprechern (das Standing von Akteuren) und di
hmen (das Framing von Themen). Die Ergebni sse
ssenmedien im Diskurs UuUber Mitbest mmung zum Te
'l e spielen. ZwarSesohge iinne nUnftlerr sduacsh uM@gerzedcd t r a u |
er generelle Nachrichtenfaktoren mafRgeblich ge
s Standing der verschiedenen Akteursgruppen al
d Handl ungsempfehl ungen wei sen zum Tei l Di f e
tersuchten Zeitungen auf, die nur als Ausdruck
sitonen erkl darbar sind.

di e Betriebswirtschafsl ehre i hren ei genen \
spruchen gerecht wird, i st Gegenstand des Auf s
r Betriebswirtschafsl ehre®. Mi tels mul tvari at
wi eweit die Inhalte der marktidhrenden betriebs
Deut-s,chhileanBlet ri ebswirtschaf?®, s Zei tschrif for
d ,Zeitschrif for betr+ evlosnwi mufemhafl i che Fo
ssenschaflichen Faktoren in Form personlicher
ziokultureller Rahmenbedi ngungen beei nfusst \
rden di e Met hoden der Di skursbeitrage und i
trachtet. Wie die Analyse i hre-r Auseinander se
I-Rurei nzip zeigt, i st die Betriebswirtschafsl ehr
ge, dem Wertreiheitspostul at zu genigen. Wi r
nken muss zumindest in Teilen als Ausdruck sub
l tureller Rahmenbedi ngungen betrachtet wer den
ssenschaflichen Wertungen beei-nfusst, di e au
hafliche Diskussionsprozesse nicht eliminierba
es in allem zeigen die Ergebni sse, dass der i
h die politsche Kontroverse Uber Arbeitsbezi e
tungsprozessen in den wuntersuchten Arenen zu
hten, Journalisten berichten und Forscher for

| AAEG Jahrmeberic
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5AdftdK® 2500 tAl [ NyadNRGK
oAd uHnnt {GdzZRAdzY RSNJ 2 ANLAOKFDaYl i
fHnntT o0Aad HnAnmMmM HAA2aSyaoOKl DfE AOKS -aAidl NbS
chafsl ehre/ SAM an der Universitat |

WSF2NY RSN t N2 RKSA52 NBEGE & 24/ Rdzy dzF
' VADGSNBRAGNGASOSYS dzyR AKNB | yNBAT 6KS2NBa:
Start: 04/ 2007

l uenstroth@ ad&engdae 11/ 2011

ncpm

HCHT

Dieses Dissertatonsproj ekt bef asst si ch
der Reform der Professorenbesol dung. Dab
Leistungsbezige im Mitelpunkt, die 6konor
betrachbDalmeisimell. euchten drei Aufsatze unt
Da erste Papier (,Stufenmodel | oder Lei
Leistungsbezige an deutschen Univ-ersitat e
fahren flOir besondere Leistungsbezige
exi sterenden Systeme wunterschiedlic
uf enmodel | handd@yp &srsieh, umiherienndU d
nMoe el Typl Judnier aufzufassen ist.
e Wechsel wirkung von rel atven Lei st
tscheidungen stehen im Fokus des zweit
Paper 2 (,Searching for the best? CIl
eoretsches Model | zum Wet bewerb ZwWe i
of essoren vorgestellt. Dabei -greif d
scheidung davserlfaihgtewmngasupfunkitredem ei n
i ablen Gehaltsbestandteile entscheide
teil g des Status (gemessen Z. B.
er ha ei nes Fachbereichs Einfuss au
ver s en bzw. Fachbereiche mit viel:é
n
u
r
n
[
u

D
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r
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F

t
n mit hohem Status (positve Sc

5
we e
n Bewerber, wohingegen Abteil unc
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nigen mit niedrigem Status (neoc¢
her schlechtere Bewerber prafer
e Papier ( , KoBEoxppteartiomme nu red | We tAlhea
er s ht anschlieRBend di e Berufungse
nomi schen Entscheidungsexperiments. \
Ausgestaltung des Vergabeverfahrens
ch verschiedene Treatments im Experin
I der empirischen Auswertung steht [
binaton von freiwilligem Bei-rtrags me
Y
r
I
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n
nenten auf die Anstrengung der Prob
t wird die Personal auswahl anal ysi e|
die optmale Zuwahl entscheidung getr
chl @assigenden Anteil v-OheEh¢gehgedu
rei bende Kraf sind.
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schafs

T Bis 1972 Studium der Vol kswi rt " de

I Mmptc tNBY282Y Yy RSN ! YABSNBAGNG .2y

T MmdT b IIc‘))\f)\l‘jI-azy 'y RSNJ :)/)\QSN.E)\uNu

I Mmpym 0Ad Hamm 26 | YAGSNBAIGNGALINRTSA S
Universitat Trier

f Mmpyy O0A& HaAamMmM 5ANB1G2NI RSa L!! 9D

/| 2RS&a 2F [/ 2yRdz0GY 9AyS vdzStfS (N yaylezgowsk ai N2

ncp™Mm HAM n0OTIN

Start: 01/2010
Ende: 10/ 2011
Die Bedeutung der Sel bstverpfichtungen von Mul:t
Mi ndestarbeitsstandards entlang i hrer Wertschopf
unkl ar . Wahrend si e von Vertretern post moder ne

wichtger Baustein fur die Entwicklung =einer pri
Arbeitsrechtsordnung gewirdigt oder gar gefeiert

dass di e fehl ende staatliche Durchsetzungsdr o
unverbindlich | a@asst. Der Beitrag dient der empir
stellt Ausmafl und Wirksamkei't von Verhaltenscod
Compact und branchenspezifscher Zertfkate, auf (
Literatur dar und ni mmt auch I nternatonal e Rah
Konzernleitungen und transnatonalen Arbeitnehmer
Es zeigt sich, dass staatlicher Einfuss, al so F
Durchsetzungschancen ist, sei es -in der Beteilig
regierungsorgani satonen, sei es durch Sozial kIl at

Entwicklungsabkommen.
Verofentlichung: in Duschek, Stephan et al . (H
b

regeln. Die Wi rkmacht korporatver Akteure. Wies
Hart mut KIi emt, Al fred Kieser, Erhard Friedberg,

| AAEG Jahrmepberic
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Gut enlbreirger si t &t Mai nz
fHnno 6A& WkydzZ N namm 0SA2 REBHS XS @IMSQ’O){&
on® WdzyA Hnny [+ FRBBOIY] wKSAYfl YR
T Seit 2006 Promoton am | AAEG, seit Febr u
Endphase der Promoton

OKNBYIl Yif AOKS DSYSAYRStSAldzy3 Ay RSN 901 y
53dmacmsmwma'yuswﬁw0Kmya I dzZF .l aA& RSNJ ¢K
+ SNF NIdzy IANBOKG S

BASEY

Die Evangelische Kirche Deutschl-ands (EI
Organi satonen i n Deutschl and. Di e dir ek
Millionen Mitglieder (Stand Ende 2009) bi
weitgehend sel bstandig und wer den vV on
Ehrenamtlichen sowie dem oder den Gei st |l
einem Miomgdi €demahmer dckgang sowie sink
Ubernahme | angerfristger ehrenamtlicher

Anforderungen an die Gemeindeleitung. Zi
l eitung (mit Fokus auf den ehrenamt | i
Entscheidungsprozesse im Gemeindeleitung:
Dazu sollen die unterschiedlichen verfilg
Landeskirchen der EKD untersucht wer de
Entscheidungen der Gemeindel eitungsgr emi
Entscheidungsfndung verglichen mit ander e
+2NHSKSYY

Zunachst sind dazu di e rel evanten Her au
aktuell en Umfeld sowie die Einfussmoglic
Gemeindesituaton zu ermiteln. Hierzu sol
felder im Rahmen der Dienstleistungspr od:u

di e Gemeindearbeit wi chtge Kenngr RBen h
Gemeindel eitern beeinfussbaren Entschei dt
I m nachsten Schrit sind die Verfassunge
unt ersuchen, wel chen wverfigungsrechtl!l ich
far i hre Arbeit bieten. Dabei soll en Ge
Verfassungen und Spezifka einzelner Lande
I m Rahmen einer empirischen Untersuchung

unterschiedlichen verfidgungsrechtlichen
Auswirkung und Rel evanz der verfldgungst
Entscheidungsprozesse im Gemeindeleitung:
exploratv betrachtet werden.

Hi er zu soll en zum einen teilstrukturier:
Vertretern der sel ekterten Landeskirch:

nc L!'!' 9D WI KN
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gemei ndlichen Regelungen und der praktschen Erfe
wer den. Zum anderen sollen in einem zweiten Scl
Landeskirchen Gemei nden selektert wer den, di e

bedeutende komplexe Veranderungen durchl aufen ha
Gemeindel eitern dieser Gemeinden sollen in Inter
verbundenen Entscheidungsprozesse und di e si e

anal ysiert wer den. An all e ehrenamtlichen Ge me i
Gemeinden adressierte Fragebégen -soll en zusatzl.i
strukturen der Gemeindel eiter und i hre Erfahrun:
amtlichen Leitungstatgkeit geben.

Aus der Summe der I ntervi ews und der aus den F
Erkenntnisse sol | abschliefRend ermitelt wer den,
Entscheidungen der Gemeindeleiter in welchem Umf
wel che Rolle die unterschiedlichen verfidgungsre
Praxis in den verschiedenen Entscheidungsfel dern
{d4FyRY

Di e t heoretschen Grundl agen zur -Situaton der E
rechtstheorie wurden erarbeitet.- Eine Ubersicht
| ei stungsprodukton wund den relevanten Entscheid
Di e |l andeskirchlichen Verfassungen wurden analy
rechtliche Aspekte sowie drei Landeskirchen f Or
selektert. Die empirische Untersuchung 1ist abges
der Ergebni sse wurde begonnen. Die nadchsten Schi
Auswertungen und die abschlieBende Niederschrif

BSAGLE FyY

AMKHAMHY | dzZagSNIlidzyd RSNI ! yiSNBRddzOKdzy3aSNHSoOoyAaas

NHKHGNMK HAMHY | 0A0OKEASGSYRS bASRSNEOKNAD RSNJ! NbS

S5AIfed 2 2f FALy3a 1 208t R

fHnnH O0A& Hwnny {0GdzRAdzY RSNJ x2f 1a¢6ANIa
der University of Dublin, Trinity Co
1T Seit 2008 wissenschaflicher Mitarbei

aAyRSailt I-KYISA SiziR

Start 04/ 2008

Ende 08/ 2012

wi St Y hofel d@ aaeg
Wi ssenschaflich gesicherte Erkenntni sS@P"ad Ap®TP
efzienzsteigernde Wirkung ausgeht , gi bt es bi sl
aktuell en Met haddnPdeduEkEt i eAzsanal yse untersuch
ob die Einfihrung des gesetzlichen Mindestl ohns

einer Verri Agneerfuznggenzen X n den am starksten be
Branchen und Regionen gefihrt hat.

| AAEG Jahrmsberic



C2 NA OK dzy 3

| Ay G SNBNHzy RY

I n fast allen Léandern der Europdaischen U
Schafung wvon Lohnuntergrenzen. Al s ei ne
Europai schen Union fidhrte GrofRbri-tanni en
Partei einen gesetzIlichen Mi ndestl ohn €
suchungen befassen sich mit den -Beschaf |
einfidhrung, konnten allerdings keine neg:e
I m Vergleich zur umf assenden Literatur ;
Beschafigung und Lédhne gi bt es rel atv v
Auswirkungen von Mindestl dhnen auf di e L
beschafigen Am haufgsten wird noch die

die Preise am Gutermarkt wuntersucht. Zus .
s o dar , dass weder signifkante Beschafi
efekte zu beobachten sind. Daher stellt

auf den Mindestl ohn reagieren.

Neben potentell en Preissteigerungsefekte
Entl assungsdruck kompensierende Efekte d:
bewer bsmodel | des Arbeitsmarktes der F
ent sprechend seiner Grenzproduktvitat en
Produktvitatsansteg fur die nicht zu beo
efekte verantwortlich sein. Ein exogener
einfidhrung fohrt dazu, dass di e Lohns
Unternehmen steigen, sofern nicht in gl e
wer den kann. Ei ne MOoglichkeit der Pro
Reduzierung von I nefzienzen im Pr-odukt on:
fahigkeit zu erhalten, werden die starke
Mi ndestl ohneinfidhrung gezwungen, bestehet
Ansteg der Lohnstiackkosten kdnnt e S 0 mi
Ei nfdhrung des gesetzlichen Mindestl ohne:
Verringerung von I|Inefzienzen in den star|
hat und damit ein Teil der Beschafigungs
Leitrage dieser Arbeit.

+2NHSKSYyY

Auf der Grundlage von Unternehmensdaten

Zeitraum von 1991 bi s 2007 wvorli-egen, w
Envel ohmeingse wuntersucht, di e erstmal s i
wird. Fiar den Betrachtungszeitraum wer
branchenbasi eGéeamMakmqupsbduktvitatsindi
nehmensebene berechnet .-l nHienx \boerstteeihlt d ens
Zer |l egbarkeit in zwei Komponenten, der el
Ursachen moéglicher Gesamtaktorproduktvit @
einen der technische Fortschrit und zum
I n einem zweiten Schriithiwierddansaszi adem I
Einfuss der Mindestlohneinfidghrung in Gro
I ndi zes sowie die verschiedenen Komponer
Ausgangshypothese wird ein rel atver Ef z
Mindestl ohn betrofenen Unternehmen erwart

BLSAGLI I yY
MHKHAWMKMHAMHY 2 SAGSNB ! dzZagSNIidzy3 RSNI 51 GSy
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T Bis 2003 Studium der Vol kswirtschafs
und der Uni vewpiesinyneof Newcastl e
fHnno OA& Hnny ©vAaaSyaoOKlI DfAOKS -aAil

Okonomie, insbesondere Wirtschafsthe

M1 Seit 2008 wissenschafliche Mitarbeit

THAND t NBY2a2y ASIODMRESEINWAza Ndza DA SGSyY

PYNBAT gAN] dzy 3Sy @2y .SIdzEIé;[ZNJfS;/Y mertns@ aaeg.
SAYS SELSNAYSYA&OKS !ylrfeas NCPM HAM NTN
Start: 01/2011

Ende: 06/ 2012

Die Beurteilung =einer Leistung beinhaltet i mmer
Frage, wel cher BewertungsmafRstab herangezogen

padagogi schen Diagnostk wird zwischen der sozi al
individuell en Bezugsnorm unterschieden, wobei e
Evidenz beziuglich denrdNeArumavi k knudigenn g i anefr cixe e x

pos£eistung der Lernenden mangel t . I m Ra hmen €
Experi ments mi t 160 Studi erenden untersuchen

verschiedener Bezugsnor men bei unterschiedlichen
messen wir mit Hilfe etablierter psychometrisch
Bezugsnorm auf di e intrinsische Mot vat on, di e
Fahi gkei t, die Anstrengung wund die Anspannung Ww:
Auf gaben. Entgegen unserer Erwartung steigern | e
besonders hohem MalBe, di e anhand der sozial en B
monet ar entl ohnt wer den. Dies gilt sowohl far

| ei stungsschwachere Teilnehmer. Gl eichzeitg emp
dieser Form der Leistungsbeurteilung keine hoher
in den Vergleichsgruppen.

BSAGLE FYyY

AMKHTIMIKHAMHY CSNb3IadGSttdzyd RSaA L NE

I dzZF Ay d SN

t A S
NOKHMMHHAMHY 5Aajldzaaizy RSNJI 9NHSoyAaas
eten Version des

und Einreichung einer Uberarbeitet

Dr . Vanessa Mertns; Dr . Andr ea B. Schot e; Pr of .

DSYySoad0KS 5SGSNXYAYIY(HSY IlZYZY)\éOKSNJtNN'-FSNByTS)/'
5AS w2ftS @2y OSNKIfG§SyaoSSAybdzaaSyRSY DSySy Ay

AYRAGARIStEt Sy 9yiaOKSARdzy3aUy Rdzy 3

Start: 09/ 2009

Ende: 03/ 2012

Di eses Proj ekt untersucht den Ei nfuss Vv on Ge
Entscheidungsverhalten im Kontext der frei will.i.
Giuter. Hi erzu wurde =eine Serie von Experimenter

| AAEG Jahrmedberic
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Fragebogenstudie mit 96 Probanden dur chc
Speichel proben entnommen und auf di e Aus

hin untersucht. Erste Ergebnisse deuten
des so genarfGetnest (WRArCrAi)orsi gni f kant koope
die Kontrollgruppe. Auch die Erwartungen
anderen Teilnehmer variieren deutlich zwi
ein Zusammenhang ZwWi schen ei nem spezi
Kooperatonsbereitschaf anal yDsaiserRr ojrekt ne
t eam, wel ches von mir gel eitet wird, bes
Psychobiologie der Universitat Trier sow
Papier wurde bereits verdofentl i cht, ei n \

Ver fahren.

Dr . Vanessa Mertns; Dr . Susanne Warning

5SN) 9Aybdzaa @2y tNAYAY3A dzyR { LIASE SYLIFSKT c

Start: 09/20009

Ende: 08/ 2011

I n diesem Projekt unt ersuchen Wi r di e
individuell en Entscheidungsverhalten. D
Reziprozitatsneigung von 215 Teilnehmern
im RahmenErch&aggp@&iri ments. Wir variieren
der Teilnehmergruppe wurde vor Spi el beg
unterzogen. Di e i n der Psychol ogi e et a
Voraktvierung einer kognitven Repréasenta
Zuganglichkeit erhoéht und somit di e Wahr
I m Speziellen soll durch das Priming de
orienterten Strategie wahrscheinlicher w
Tei l der Versuchspersorfsdreidhgewechspidelp
auf . Di ese Variaton i st dar auf a-usgerict
verhalten sensitv auf spieltheoretsch irr

BSAGLE I yY
AMKHYNMWHK HAMHY %gSAGS 2S¢
NOKHIMNMK HAMHY 9NBRGStfSY S
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T Bis 2000 Studium der Betriebswirtsch an

fHnnn O0Ad HANNn BAAASYAOKIDEAOKS aAdl N Y2
Lehrstuhl far Betriebswirtschafslehr on

T Hnnp tNRY2a2Y Yy RSNI! YyABSNEAGNG Y2y

T Seit April 2004 wissenschafliche Mit n
HaMH 0SdzNX I dzo (0

T April 2011 ©bi s Mar z 12 Lehrstuhl v a

20
O[] SKNBR (dzKf Df26Ff . dAAYyS&aao
warni ng@i aae
| . A - L . . AL NCPM _HAM NT0I
I YUSNY SKYSYyazNHIyAalaz2y dzyR . SAOKNDA3Idzydagd2tl at A
Start: 11/ 2006
Ende: 09/ 2012

BASEY

Gegenstand des Projektes i st ein theoretscher u
Auswirkungen grundl egender Formen der Unt er nehm
Beschafigung bei Schocks. Es wiFrodo ngefragt, ob un
und divi-Boompl ©r ¢&Mni satonen zum einen hinsichtl:]i

und zum anderen hinsichtlich der Stabilitat der

Hypot hese ist erstens, dass eine funktonal e Or ga
AusmaflR an Diversifkaton des Unternehmens mehr Be
die Mitarbeiter liefert, und zweitens, dass di e
Unternehmens fdhrt, was die klassische Hypot hes
Form relatviert. Dabei -Fosim epraoh URuerkthehenn der
organi siert, wi e z. B. Ei nkauf , PRrodukton und Ve
Form i st nach Produkten oder Regionen geglieder:t
eigene Division fair Ei nkauf , Produkton und Ver ka
+2NHSKSYyY

I n meiner t heoretschen Analyse stelle ich auf V
Organi satonsformen ab: Bei der d-i vi si onal en Or g
bezogene Verbundefekte, bei der funktonalen Orga
bezogene Verbundefekte eine zentrale Rol | e. Da
mehrere betriebliche Funktonen in sich vereint,
vorteil erzielen, wenn es funktonrnsbezogene Ver bu
weise das vom Vertrieb gesammelte Wi ssen sehr w
dann | iegen solche Vorteile zwischen den beiden
Wahrend ei ne Di vi si on si e |l ei cht nut zen kann,

funktonal organisierten Unternehmens schwerer. U
keine MOoglichkeit, produktbezogene Verbundvortei
realisieren, wenn di e Produkt e i n unterschiedl
wer den. Bei funktonal er Organi saton hingegen nu
di eser Produkt e gemei nsam zustandi ge Funkt on

Verbundvorteile.

Diesen theoretschen Uberl egungen, in denen vor

verschiedener Ar t sowi e Unsicherheit abgestellt
Anal yse basierend auf Dat en deutscher Akt engeseé
abhangigen Variabl en sind di e Beschafigungssc

| AAEG Jahrmgseberic
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Unternehmenserfol g, di e zentral en unab
Organi satonsstruktur der Unternehmen und
{dGFryRY

Das Papier |iegt in einer Version als Di s

BSAGLE FyY
AMKHQMHKHAMHY «0SNINBSAGdzyd RS& 5Aa] dzaaAn:
einer Zeitschrif

al yIF 3SNKI Ddzy3d dzy R / 2N1I2 NI iS D2@SNYyIlyoS

Start: 04/2008
Ende: 01/2012

BASEY

Die Hafung von Managern i st in den verg
Medien, OfentlichkepithunduPetzt ki gboligkt e
auch in Deutschland, wi e z. B. bei Si eme
konnen fdr i hre Manager fur aus Hafungsf
anspriuche eine Versicherung, die so gena
l nsurance* (kur z: D&O Versicherung), ab s
mer k ma | di eser Vermégensschadenh-afpficht
behal't foar den Manager dar , der ent wede.
Jahgelbal't umf asst. Zi el des Projektes
Versicherung unter besonderer Ber dcksi
Deutschland zu untersuchen.

+2NHSKSYyY

I n ei ne m-A gPerniRreeznime a wer den di e Det er mi
Auswirkungen der D&O Versicherung wund it
Verhalten von Managern, andererseits auf
Hi er stellt die D&O Versicherung |jeweil ¢
driten Schrit wird die Rolle der D&O Ver
D&O Versicherung in den Zusammenhang der
GoverMamrdhani smen gestellt. Di esen theor

eine empirische Analyse basierend auf Dat
DAX30, MDA X, SDAX wund TecDAX. Erste Erg

eines Selbstbehaltes in der D&O Versich
beeinfusst: Die angewandte Sorgfalt sche
wi e aus der Th-egardilerz uwler vbaerit evnol | st a@ndi

weiteren Anal ysen wer den di e Deter mi nart
Managern sowie deren Verhaltnis zur Ver gl

{GFYyRY

Die einzelnen Analysen sind durchgef dhrt
geschrieben. Di e Ergebni sse wur den ber
préasentert. Ei n Buch, das umf assend di e
deut schenG&Coe pehdege anal ysiert, wird bi
gestellt.

pH L!! 9D WI KN
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Dr . Susanne Warning; Dr. Vanessa Mertns

| 2Y2 WSOALINRBOlIya @ad 1 2Y2 hSO2y2YA0OdzaY DAoOG Sa |
a21 A21 12y2YAA0KSY aSNJ YlIfSy dzyR 9AyaidStftdz/3SyK

Start: 09/20009

Ende: 09/ 2012

Manche Unternehmen zahlen ihren Mitarbeitern LO&h
des Wertgrenzproduktes. Gleichzeitg | eisten Arbe
gefordert wird. Beide Verhaltensweisen scheinen
ratonal , wi der sprech@heisihggewioctht ,dediasNasihc h au !
kl assi schen Entlohnungsmodell en ergibt. Warum de
Parteien, al so fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
erkl art eine Reihe von Anséatzen. Vor all em die

den vergangenen Jahren auf die Erklarung ©UUber
Exch#Amgat z abgestellt.
l nwi eweit die Zahlung

vV O Efzienzl 6hnen f Or Unt e

ob Arbeitnehmer sich rezi
ub
el

n
i prok verhalten, i st bei
er Entl ohnungsschemata f
l e Literatur vielfaltge

bei der Entscheidung
Wahrend die experiment

steht di e Frage nach der Korrel aton vV on Rezi
Charakteristka einer Person wesentlich seltener
Studi en. Diese Frage ist jedoch ebenso relevant,
fadhrt vor der Einstellung ein Experiment zur Er

zukinfigen Mitarbeiteri dudchR. sobheerdebebélenhsla:
—-Ei genschafen von Personen.

I n diesem Projekt untersuchen Dr . Vanessa Me r t
Zusammenhang von reziprokem Verhalten und indiyv
Reziprozitat me s s elix c WiEX @ €lirbiemenein i Gdf vi duel | e
Charakteristka wund Einstell ungremgenheben wir al
angel ehnten Fragebogen. Eine erste Datener hebun
|l i egen bereits erste deskriptve Auswertungen vor
ist bis Februar des Jahres 2012 gepl ant. Parall e
einem weiteren Treatment sowie mit rechtswissens
Teil nehmern dur ch. Auf di ese We- s e kdonnen wi r
unterschiede abstellen, sondern auch die Robusth
pruafen

BLSAGLI I yY

NAMKHYNWHK HAMHY %gSAGS 2SttS RSNIS5FGSYSNKSO dzy 3
AMKHTIMIK HAMHY O9ONBGSEESY SAySa 5Aaldzaaizyalld LIASNER
der ersten Well e

NCKHMMpPK HAMHY ! dzZa6SNISYy RSNI 5F3GSy Fdz& RSN 1T 6SAd
Gesamtdatensat zes; Erstellen eines zweiten Disku

| AAEG Jahrpaeberic
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Der Zielerreichungsgrad des Graduiertenz
am Forschungsoutput abl esen. Erfol greiche
zeigt sich dadurch, i nwi ewe i t diese in d
und anschlussfahige Forschungsl eistungen
Vortragen auf internatonalen Tagunhgen so0
Fachzeitschrifen zu erbringen. Di e Stpen
Arbeiten auf natonalen und internatonal e
Rahmen des European Doctor al Workshop in
Society for the -BEdoaoméement( SASE)SodAnaoaual
6al RNARHWEMaRSNal ues, I nsttutons and Beh
Conference dRer llimt)ermcadronal Soci ety f o
Economics (I SNI E) Annual Conference (St
Publi katonen in internatonalen wissensch:
Spat al Economic Analysi s, Nonlinear Dy n s
Psychol ogy & Marketng).

Di e Zahl der in das Forschungsuod!l oqui u
ausl andi schen Referenten Ubersteigt deut |
heraus eingel adenen Gast e. Das For schi
uni versitatsweit angekiundigt und -von den
bereichs auch genutzt. Die Géaste Uberne
Wer kst atgesprachen, in denen sie mit de
Forschungsprojekte diskuteren, eine unge
ni cht nur di e Qualitat der Ar beiten un
sondern auch der fridhen I ntegraton der GI
nut zt Dar uber hinaus i st der Austausch
Doktoranden anderer Universitéaten insttu
ein Netzwerktrefen mit Doktoranden aus Zi
stat.

Zum Beleg fur internatonal e Kooperatonen
getragen werden, seien folgende Beispiel
einem deswtheachkhi schen Forschungsproj ekt u
Ri chard Frensch (St¥ynsDiuoekt d®RregdersbOrsd)e.!
Evzen Kocenda (Head, CERGH) | mevteesititioognts,s t d .
ZWi sch-eunndOsWesteuropa sowie deren Auswir
sektorale Spezialisierung und Arbeitsma
arbeitet eng mit Dr . -SAlhéWndi rvderras i Krdd u sJee n (@
einem Projekt Zusammen, bei wel c-chem Ar b
pl atzfexibilitatWesntsb¥asoagldeireh i mntQsrtsuch
uni versitatsinternes Kooperatonsprojekt i
nennen, an welchem Mitarbeiter des | AAE ¢
Hofel d), das I nsttut for Psychobi ol ogi e
Meyer) sowie einer der Stpendiaten ( Miche

pn L!! 9D WFKNB&6SNROKI
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DN} RdzA SNIi Sy T Sy i Ndzy RSNJ ! yABSNBEAGNG ¢ NASNJ
T LaTkKWiXr se unKdurMaet.l ab
T Wi ssenschafliches Schreiben fir Promovierende d

hot A3l G2NAAOKSE vdz- f AUT ASNHz/3&aLINRANF YY 6. SAALASE

T Seminar : Law and Economi cs. Prof. Dr . Dr . h .

Susanne Warning; zZwei Semesterwochenstunden, Re
T Seminar : Limits ofPrBfeedom &freGont Bacth.mann; ei
Semesterwochenstunde, Referat.

T Lekttrekur s: Supi ot Bericht. Prof . Dr . Thomas
Dieter SadowsKki ; Ref er at .

T Bl ockseminar : Analyzing Regul at on. Prof . Ant h
Manchester); Kl ausur .

M Bl ockseminar : Met hoden des Rechtsvergleichs am
ArbeitPODVvenstagrtrag. Prof . Dr. Thomas Rufner.

T Vorl esung: Spieltheorie und experimentelle Okon
und Dr . Rusl an Gurtoviy,; sechs Semesterwochenst
T Bl ockseminar: Qualitatve Comparatve Anal ysi s.

Universitat Marburg); Klausur.

T Seminar : Proposal WritngPandd. DDsseDrrat din Manag ¢
Di eter Sadowski und Prof . Dr . Mar t n Sc!
Semesterwochenstunden, Kl ausur .

LYRADGARASE S vdzl f AUT ASNHzy3aAyAol a@Sy> ¢ I 3 dzy
5Aaldzaairz2yal NDSAGSY 6. SAaLASE S0

{dzYYSNJ { OK22f &Y

T Essex Summer School in Soci al Science Data Anal
T Advanced ndMmeccoeecoGame Theory and Contract Theoa
School of Economics and Politcal Science.

T Economics of European Integraton. London School
Science.

T Advanced Cour se i n European Uni on Legal Pr act
University, Budapest.

T Ilnternatonal Conference-GemeMade |Alpipng cand nSi mul &
& Embedded Systems Engineering. Selcgcuk Univer si
T Met hodol ogi cal | ssues i n Comparat ve Politcal

School in Comparatve Soci al Science Studi es.

T Appl i ed <ERroongrna nensi ngUriinv erAsTiLtABB.del Sal ent o, Lecc

9EGSNYS C2NBOKdzy3&al dzFSyiGaKlFfGsSy

1T Zweii Monate an der Columbus Law School der Cat h
Washington DC, USA.

T Droei Monate am Forschungsdatenmepdtrum des | nstt
Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit, N

¢l 3dzy3a@2NINNISY

T Edi th Bat a: Gr adual retrement i n Ger many: Pr o
health efects? European Doctor al Wor kshop in |
European UniversitSepBeddbpes?20032. bis 23.

T Jani ne BMerlnfhaarredtr:egi mes and noocumrattrvye f eedback:

| AAEG Jahrepberic
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comparatve study of public attudes towa
I nsttutons and Behaviour (HumVli1 B) Fin

European Di-Natremaly: AlfCaloysysi s of Human Va
Behaviours’”, Berlin, 08. bis 10. Septem
fJanine Bernhardt: l ncentves versus cul't
across European wel fare regi mes. The

I nsttutonal Economics (I SNIE) Annual Co
Juni 2011.

M Dani el HHwenama rCra:pi t al Externalites in V
Meetng of Young Economists, Lill e, 17.

5Aaldzaaiz2yal NDSAGSYY

T Dani el Heuer mann: SHabi nfjuraowmd erRegiRos &l

Western GRAABGnRPiL scussion Paper Series 2|
T Stephan Huber: Der Erfolg wvon FIl exicur
Okt ober 2009,3933.2801, | SBN 978

T Christoph Sax: Demographie und Lohnunt e
Series 2007/ 03.

T Andr eas Tiltag: Der Traum vom Mindest|
Di scussion Paper Series 2007/ 02.

o PoAMSE S RSNJ C2NBROKdzy 3

I'm Mitel punkt der wi ssenschaflichen Aus
steht die Analyse der I nsttutonen des A
wirtschafswissenschaflicher und recht swi
vergleichender Perspektve. Speziell wi r
I nsttutonen des Arbeitsmarktes f-okussi er
prozessen in Multnatonal eandnAerebeaiethmemme:
Organi satonen, in natonalen und regional ¢
Europai schen Uni on ermoéglichen. Mitels
Promotonsvorhabens sol | ei ne ., FoOrder kul
St pendi aten méglichst rasch in die Lage
interdisziplindre Ergebnisse zu erarbeit
i nnerhalb derer di e Promovierenden agi
I nterdisziplinaritat und die daraus er wa
zusatzIlich ver st arken und das Gemei nsch
fordern.

Die acht Uberdurchschnitlich honorierten
erhalten eine strukturierte Promotonsaus
Doktorandenprogramme in den USA. Das &ers
allem dem Aufau wissenschaflicher Grundl
z . B. der Statstk, Okonometrie oder de s
auf dem Progr amm. So absolwnerAansidawe Wdrmp
Theeune Met hodenkenntnissen ein Kursprogil
Vorl esungen, Semi naren und Workshops zel
Kenntnisse vermitelt, aber auch durch di
dem aktuell en Stand der Arbeitsmarktorsc
fndung in der Anfangsphase der Promoton I
fnden of in Englisch stat und werden reg

pc L!'1 9D Wk KNB&06SNROK I
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Den Stpendiaten steht es dar Uber hinaus jederz
Bediurfnisse zutrefende Kur se, unter anderem auc!l
School s, Zu besuchen. Die Teil nahme an sol chen
interdisziplinare und gemeinschafliche For schu
Graduiertenzentr ums statindet, besonder s wi cht g
heterogenen Teil nehmer zZu forder n, i hr e Fahi gk
erweitern und einen gemei nsamen » Wi ssensgrunds
Forschung zu | egen.

11 FRSYAEOKS aAid3ft ASRSNI RS&a DNI RdzA SNI Sy i Sy i NHzY a
wSOKilasAraaSyaolOKl DSy

T Prof. Dr . Maxi milian Fuchsl,nghdssh@alditsche Uni ve
Burgerliches Recht , Deut-sucnhde sSouznida |l Eectip &ai sches
ol aa2l AASNI O

T Prof. Anthony Ogus, University of Manchester (a
T Prof. Dr . Thomas -RBilarbgerUniicvheerssi ReAdhtT,r iArrbei t sr e
Handemad Gesell schafsrecht

T Prof. Dr . Dr . h. c. MoniBar gehll achéer Redtmi ver si
Arbeitsrecht, I nternatonales Privatrecht

1 Prof . Dr . Achi Qclsidinfert si—tEtrgéeihalt hes

Recht, deutsches und europdai sches Arbeitsrecht
2 ANT a-@&1RDY 2T ALt gAraaSyaOKI DSy

T Prof. Dr . Ursula D&bkiongegjeUniversitat Trier

T Prof . Dr . Ol i ver —Beatbreil ¢ b dwmii rvtegshH afag|l eNireen ( as s oz
T Prof. Dr . Eber hard Feess, Frankfurt School of
Vol kswirtschafslehre (assoziiert)

T Prof . Dr . Laszl o Goer ke, Ebe+ har d Kar |l s Un
Vol kswirtschafsl ehre (assoziiert)

T Prof. Dr . Ax el HauBethi ebswUnteehafsbehfTeier

T Prof . Dr . Uwe Ji—+Vjodtkms,wiUrniswerradistl éethrTer i er

T Prof . Dr . Dr . h. c . D+4Beetterri eShasdwoi wstksic,h alfnsil veehrrsei t a
T Prof. Dr . Martn Schne-iBdeerr,i elbrsiwvv art sicthaatf sPa&dereb o
ol aa2l AASNIV

T Prof . Dr . Paul Wi-8dal bl ognheverasdas. TWi et schaf s
Organi satonssoziologie

2 X34aSyaoOKl DfE AOKSNI . SANX @

T Prof . Dr . Ol i ver Fabel, Uni versitat Wi en

T Prof. Dr. K l-laruisv eHrasrintedyt, HBHouchlru m

T Prof. Anthony Ogus, University of Manchester

T Prof . Dr . Ronal d Schetkat, Bergische Universita

{ o LISYRAI GSY

T Di If m. Rainer Ammon, Leipzig Graduate School of
T Janine BernharSahiMnli eArer siFraeddeca

T Ref. jur. Jennifer Blunger, Universitat Trier

T Di &If r . Silke Haber kor n, Universitat Trier

1 Di ¢lw. Stephan Huber, Universitat Regensburg

| AAEG Jahregsberic
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Y2NNBaLR2YyRASNBYRS aAddt iSRSNI

T Dipl. Vw. Alexander Ahrens
T Dr . Rusl an Gurtoviy

T Di Klafr. Anke Hammen

1 Di ¢lw. Wol fgang Hofeld

1 Di ¢iw.. Kai Kihne M. A.

f DrVanessa Mertns

M Dr . Susanne Warning

0 PoCHNE OKdzy 3aLINRP2S1 4GS

oPodPHdm ! 6ISa0OKEt2aaSyS tNra2S1iGS

wSTo 2daN» Lge Y SYLJ

T HnMmos 2009 Studium der Rechtswi ssenscha
der Université de Picardie Jules Verne
Fremdsprachenauasmeéedidlwamgi $ enh em gRec ht

1T Seit Marz 2009 StpendiatnlamrlioAAB@ Gr ad
t heBesign of Labour Market I nsttutons anoct

M1 Seit November 2011 Referendari at in Tr i

_ 5NBAIEASRNAIS {GFyR2NIAAOKSNHz 3AaBSNBAYO | |
kl empt @ aaeg. de
NCPpM HAM NTHM, ¢ 05/20009
Ende: 10/ 2011

BASEY

Die Arbeit behandelt dreigliedrige Stanc
sicherungsvertrage, die zwischen -Arbeitg:¢
geschl ossen werden. Sie befasst sich mit
gliedrigen Vereinbarung Zukommt . Dar Ube
untersucht, ob und wenn ja unter- welcher
sicherungsvereinbarungen wirksam sein kot
Vereinbarungen haben, d. h . ob sie all e /

| Ay i SNANYzy RY

I n Zeiten der Gl obalisierung und des in
Firmen in Krisenzeiten haufg der Erhalt
Kosten einzusparen, wer den des Of er en
Unternehmensebene abgeschl ossen. Pragen
Vereinbarungen i st, dass di e Arbeitneh

LohneinbuBRen oder unbezahl te Mehrarbeit,
di e Zusage des Arbeitgebers erhalten,

Arbeitsplatze abzubauen. Der Arbeitgeber
Gewerkschaf als Tarifvertrag oder mit der
abschlieBen. Es k o mmt all erdings auch

py L!'1 9D Wk KNB&06SNROKI
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vertragen, di e von al |l en dr ei Parteien gemei ns
schl ossen werden. Der gemeinsame Abschluss kann
somit zum Einsparen wertvoller Zeit beitragen.
signalisiert, dass alle Beteiligten an einem Str
die Regelungen in der Belegschaf erhoédhen kann. T
i st die dreigliedrige Standortsi<cherungsvereinb:
gehend ungekl artes Probl em. Die -dogmat sche Ei n
barungen und die juristschen Gestaltungsgrenzen

Erforschung.

WSFod 2dzNP bAYyl w2dYlyy
Betreuer: Prof . Dr. Gregor Bachmann

Hnnc {GdzZRAdzY RSN wSOK(iagAraaSya
Hnny {oLISYyRAFay 'Y DNI RdzZASNI Sy
ar ket I nsttutons and Practce®
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en Jahr—grerwidred viom Deum sHomlteemdr und eur ¢

r —-ennwucklibegemdi e Zukunfsfahigkei't de

nsmitbestmmung di skutert. Nach der Sch

f ( SE) hat der Européai-sche Gesetzgebe
( VRL) einen weiteren Schrit ZuU mehr

ndem nun auch grenzuberschreitende Vers

hafen auf einer sicheren Rechtsgrundlag

t schon der EuGH i n der Recht ssache

chreitenden Verschmel zung im Schutzbe
der juristschen Personen, Ar t . 4 3, 4 8

lich des Verschmel zungsverfahrens und de

g in Schweigen gehul Il t.

di eser Arbei-Entwerhdkcemdudipgpe d8svVviEQUGH sowi e di e
st mmungsrechtlichen Regelungen der VRL und i h
ternehmensmitbest mmung in Deutschland anal ysi e

Ausgangspunkt e der Arbeit sind zunachst di e m
r
n
S

>oSwW TS O 0D O S

cCo—unwITraNQQ =
SO ——=~=Sc oo —

ameter des deutschen Systems der Unternehmens
stell atonen, in denen innerstaatliche Verschi
Mit best mmungsregi me der an der Verschmel zung
haben kdénnen. Der Fokus 1iegt hier auf der Frag
einem etwaigen Mitbestmmungsverlust im Zuge der

I m nédchsten TeHEnt swihred ddhg 68esi EuGH vorgestellt
Bedeutung far das deut sche Il nter natonal e Priva
Uberschreitender Verschmel zungen herausgearbeite
SchlieBlich setzt sich die Arbeit mit den mitbes:s
VRL auseinander. I m Anschluss wird herausgearbei

| AAEG Jahregdberic
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ammon @i aaeg.

ncpm

cn L!'19D WIF KN

Hn M

rechtl ichen Auswirkungen grenzuberschr e
deut scher Beteiligung einerseits inner hal
andererseits aulBer hal b i hres Anwendungs
besonderes Augenmer k auf et waigen Mitbes
Verschmel zung. Es zeigt sich, dass inner
Schutzmechani smen fur den Fal l eines dr
vorgesehen sind. Dies ist hingegen auler |
nicht der Falll. Ein etwaiger Mitbest mmunc

oPodPHPH [l dzZFSYRS t NRr2S10GS

SANMTFFO® wkAySNI !l YY2y

fHnnm o0Aad wHnnt {UGdzZRAdzZY RSNJ . SGNRSOaSAN

Bayreut h, dem I ndian I nsttute of Man a g e
Graduate School of Management
1 Seit 2008 Stpendi atoLaymINGréAdus deim db re wmozfe nt r
Mar ket I nsttutons and Practce
¢CKS AYLI OGO 2F SYLX 28SS LINBOALI o2y 2y UNJ
$d art : 12/2008
nTEmde: 05/ 2012
BASEY
Zi el der Arbeit ist es, die Wirkung von /
von Firmen zu untersuchen. Partzipaton
Arbeitnehmermitbest mmung, andererseits i

verstanden werden.

| Ay i SNANYzy RY
GemafR der-RiPghhpseorrtiye ko mmt es durch gese:
Arbeitnehmermitbestmmung zu &einer Schwac

Anteil seigner und zum Zeitpunkt der Ei nf |
Gewi nnen der Unternehmer . Einige Aut or €
paritatsche Arbeitnehmermitbest mmung i m
Labor® und beziehen sich dabei darauf, d:é
Seiten der ArbeiupRebmeemeans , Boctidt der
verur sachen kann. Konkret wird davon aus
von I nvesttonen nur dann prof tdlkeel real
geringer Nachfrage—-AmbedeameRomlkege penrtil cadsesre
kdnnen. Wi rd ei ne sol che Personal anpass
best mmung erschwert, wi rd di e I nvestto
verringert bzw. es werden vor all em wen
Gl eichzeitg konnten sich positve Efekte
Arbeitnehmern (z. B. in Form von Mitar b¢
ergeben.




C2 NA OK dzy 3

+2NHBSKSYY

Die aufgefiuhrten Fragen werden mit unterschiedl i
Il m Wesentlichen stouatzt sich die Arbeit auf die |
daten sowie auf Ookonomische Laborexperi mente.

BSAGLE FyY

AMKHGNW/K HAMAaY 51 (S yloySratoXa i dzy 3 dzy R
NPKHAMAMKHAMHY 9 YLIA NR & OKS E LIS 8vSSNALIdy I Xzy R | © 2 NJ
Ni ederschrif der Arbeit

02/ 2052 2B&Rtgstellung der Arbeit

WEYAYS . SNYKFENRG ad ! o

f mdbdpy ©OAd& HAAH ! dzd6Af Rdzy3d T dzNJ .yl
anschlieBendem Beschafigungsverhaltn

fHnnH O0A& Hnanny al3IA&ZGSNBIGdZRAdDZY RSNJI { 7

wi ssenschaf en -Sacrh idndiresreR rsii g darti cJhena un

of Aberdeen

M1 Seit 2008 Stpendi atn am Graduierten

Labour Market I nsttutons and Practce

tdzof AO I ki(idzRSa (G2 bSEAOAfAGE | yR 480 dzN

CKS NRfS 2F Ayastide2ylf a50dNhasSas y2K

YR GKS SYLX2@YSyid NBfloa2yaKAL)

Start: 12/ 2008

Ende: 05/ 2012

BAStY

Di e Arbeit untersucht for Deutschl and sowi e i
subjektve Erwartungen und Praferenzen vV on Ar be
Sicherheit und Fl exibilitat am ArbeitsmarKkt. | |
Di ssertaton Einfussfaktoren auf verschiedenen EE
Anal yse auf der Makroebene sind insbesondere de:
wonach sich Léander im Ausmal insttutonell er Absi
schut z, wohl fahrtsstaatliche und aktvierende MalRB
sowie gesellschafliche Orienterungen in Bezug au
ebene 1liegt der Fokus auf dem Einfuss der S0zZi
entscheidendem Ma 3 e tuchidvi Auleéil esmarkeirt splkamnz
best mmt. SchlieBlich wird auf der Mesoebene na
i mpliziten Kontrakts im betrieblichen Kontext ge
| Ay iG§SNANYzy RY

Den Hintergrund bil den aktuell e -Debaten um di e
Strategi e. Eine zentrale These der Europaischen
Arbeitsmarktrefor men, di e auf externe Arbeitsm
Sicherheitspraferenzen beeinfusst und 1in der Fo
betriebliche Mobilitat i n Europa gesteigert wer
Perspektve i st di eser -Chwd ammdruhtaoma! i sstmuRsat on al

| AAEG Jahremberic



C2 NA OKdzy 3

verankert , wonach Akt eure Praferenzen

herrschenden insttutonellen Strukturen
dass in Ladandern mit einer hohen Praferen
vergleichsweise geringen Mobilitat wie I
Reformen eine starke Stabilitdtsorienter
werden kann. Demgegeniuber betonen Ansat z
und in der Politschen Soziologie die Be
Normen fidr individuelle Einstellungen un
Vermutung abhebéeninsgttsset eqgelsledd shmadil 2 er
Sicherheitsorienterungen Ei nfuss auf i n
Mobilitadtsbereitschaf haben.

+2NHSKSYyY

I n vier Papieren geht die Arbeit-untersc
hangs von insttutonell en Sicheuhdi ten u
Fl exibilitadatseinstellungen -Weasdédr. glFlrchDe !
anhand der-EBwaSBE StAdJtAgenbef ragung 2006 unt
das Leitbild des Nor mal arbeitsverhaltnis
Restrukturierung betrieblicher B-eschafi c
nehmermite spielt. Auf Basis des GSOEP w
di skutert®efbamtauf VStatusunsicher helt u
von Arbeitnehmern wunterschiedliche S0Zi
den Dat en des Eurobarometer 2006 wird

nachgegangen, i n wel chem Malfle sich Wo h |
Sicherheitsorienterungen unt er-snetheinden | ¢
insttutonel Fegmur Akr &il AZemung von Landerunt
Mobilitadtsbereitschaf vV.on Arbeitnehmern
vermutende I nterdependenzen berildcksichtgt
di e Bedeutung verschiedener For men i nst
individuell e Mobilitéatsbereitschaf von d
heitsorienterung abhangt.

{GFYyRY

Das Papier ,Flexibility, performance and
We s t and East German employees in standa
Dr Al exandra Krause) Il i egt derzeit zur
Fachzeitschrif. Zwe i Art kel (siehe wunten
die Einreichung vorbereitet. Far das Vi e

erste Ergebnisse vor.

BLSAGLI I yY
MHKHAMMY «0SNINBSAGdzyd RSNI tF LASNS a2 Ke

European welfare regi mes: | abour mar ket

security orientatons® sowie ,Welf-are reg]
country comparatve study of public attude
01/ 268602/ 20120 hRRapiimpact of insttutonal (o
towar ds security and fexibility i n t he
Ger madmMyr bei tsttel)

04/ 261025/ 2012: Verfassung der Einleitun

Di ssertaton

CH L!'!' 9D WIF KN
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fHnnu O0A& Hnny {GdzZRAdzY RSNJI wSOKG&agAaa

T Seit 2008 Stpendiatn am Graduierten

Labour Market I nsttutons and Practce

CAYlLFLYT ASNYzy3a [ SoSyatlyaSy [ SNySya

2 SNJ GNNIG RAS £#SNIyYyG@o2NlIdzyd FNNI 2SAGS

| ND SAGaBSNKNfGyAa dzyR St OKS 0 LINA YNND

T dzNJ LYLX SYSyoSNHzy3d OSNEOKASRSYSNI CAyl XI g\nSgNénzyaggg(
Start: 04/2009 B
Ende: 04/ 2012

BASEY

Die Arbeit bef asst sich mit den MOglichkeiten,

einen Arbeitnehmer zu fnanzieren, und bel eucht e
rechtlich al s auch O0konomisch, indem (primar)
Finanzierungsvereinbarungen aus juristscher Sich
gegen ein potentelles Mar kt versagen auf dem We.
konnen.

| Ay i SNANYzy RY

Obwohl di e Not wendi gkei't |l ebensl angen Lernens

bewusst i st, gestaltet si ch di e Real it at ander
sowohl beim Angebot von al s auch bei der Teilr
malRnahmen wei't hinter LaAndern wie Tschechien unoc
Grinde fiar die mangel hafe Partzipaton im ©Okonomi
Bereich bereits stark erforscht wer den, scheine
rechtlichen Auseinandersetzung mi'¢t dem Thema r e
erforscht i st |l ediglich die Frage eines Rechts

versucht, di esen Anspruch aus einer Gesamtschau

abzul eiten. Selten wird jedoch wuntersucht, ob ¢
Pficht zur Partzipaton trif. Falls eine solche V
wird sie meist nur aus den Nebenpfichten des rb
rechtliche Verpfichtungen fUhren jedoch nicht

Ergebni s. Es ist vor allem erforderlich, di e au
Zeit management wund Finanzierung rechtlich zu ord
reali stschen Abl auf zu garanteren und Anreize zu
soll en i n der gepl ant en Arbeit Finanzierungsn
Vereinbarkeit mi t dem Gesetz analysiert wer den

|l ebensl angen Lernens zu fnden, missen zudem di e
Gesamt hei t auf Ei nfussmodéglichkeiten gepr uf wer
Literatur werden jedoch bislang mei st nur Tei l
Real i sierbarkeit untersucht, ohne dar auf einzug
Nut zen z. B. die Regelung von WeiterbildungsmafRn
Zi el di eser Arbeit i st es daher, erstmalig in ei
rechtlichen Regelungsmdglichkeiten i n Ver bi ndun
Herangehensweise zu untersuchen, wi e | ebensl ange
kann.

| AAEG Jahreseberic
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I n dieser Arbeit sol | zunachst ermiteltt
vorliegen koénnte. Als mogliche Ursachen
I nf or mat onsmangel herausgearbeitet. Anscl
gesehen die Verantwortung for Weiterbil
Arbeitnehmer oder der Staat). Zul et zt sol
im Schriftum diskuterten Finanzierungsn
daraufin Zu unt ersuchen, wel che Rechtspr
Regelungsebenen aufreten kdnnen (Tar i f
Arbeitsvertrag) und welche O6konomischen
kdnnt e. I n diesem Zusammenhang | iegt der
Regelungsmdglichkeiten v on Tarif-partei en
vertrage mit dem Regelungsinhalt Weiterhbi
Verantwortung durch All gemeinverbindlich
sol | zuletzt die Moéglichkeit einer Regel
der Arbeit i st, durch die Okonomische t
versagen Finanzierungsmitel herauszuar b
behebung eingesetzt werden kdnnen und du
gerechtertgt sind.

SANINI {Af 1S | F6SN] 2Ny

fHnnAmM O0A& HAno ! dzZAOAf Rdzy3 1 dzNJ . I y 11 | dzii N
anschlieBRender Festanstellung

fuHunnn oAad Hnanndg {GdzRAdZY RSNJ . SGNASGAGANI A

inklusive fachspezifscher Fremdsprachen
T Seit 2009 Stpendiatn am Graduiertenzen
Labour Market I nsttutons and Practce®*

5SY23INI LIKAGOKSNI 2 yRSt dzyR 60SUNARSO6f AOKS 't
S GNKESYy !'YyISNYSKYSY Ay 5SdziiaOf

Start: 08/ 20009

Ende: 07/ 2012

wBASEY

Di ese Dissertaton hat zum Zi el , einen ko

der Unterschiedlichkeit betriebli-cher Be:

graphischen Wandels zu | eisten. I n ei nem

Sinnhafigkeit verschiedener personal pol

Mi tarbeiter untersucht werden.

| Ay i SNANYzy RY

Unt ernehmen wer den durch den demographi
Herausforderungen gestellt. Jedoch misse
darauf reagieren. Betriebe bilden ihre P
Hi ntergrund bestehender betrieblicher St
sowi e regionaler Rahmenbedi nhgungen aus.
stand aus I ndividual sicht relatv gut erfc

cn L!'!'9D WIF KN
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Al

terer Arbeitnehmer aus betrieblicher Sichtweis
r Fokus dieser Arbeit | iegt daher auf beschaf.i
speziell auf altere Mitarbekrter ausgericht
Personal mallnahmen. D-i ese konnen en
(integrierend) oder aber auch b
ASNBYRO I dza3aSNAOKGiSG &aSAyd® 5ASaS 46AOF
Vergangenhei't weitestgehend unberldcksichtagt
uel | en Debat e um ei nen bevorstehenden Fachk
nchen ist diese Zielunterscheidung essentell
Unternehmen (sinnvoll) auf den demographisch
toren gehen davon aus, dass es -in naher Zukunf
gpassen i m engeren Sinne, jedoch Zu Qual i f k:
nannten » Mi smatchprobl emen* Zzwi schen Arbeitget
mmen wird. Fir Unternehmen wird es somit i mmer
t o of vernachl assigten Ressource ., al tere Ar be
tzen und diese auf efziente Weise in den Unter
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ieser Monographie werden zuné&achst Det er mi nan
gratver altersspezifscher MalRnahmen wuntersuc
allem auf deando@QbhahdkekenodMsserskturen de
GSN) SYLANRAOKSNI ¢SAf0I &26AS VSN\Ey LYyy2@l a:
tatung (zweiter empirischer Teil). Welche
gratven ASPM begunstgen, i st hier eine der
en empirischen Studie solll dann abschlieBenc
eten von integratven ASPM einen positven Ei
jeweiligen Unternehmen hat.

Datenbasi-BDatderemdt zdedesLIIABs-tutnudt s f Gr Arbeits
fsforschung, der die Daten der Beschafigtens
i ebspanel befragung vereint. Hi erdurch | asser
il getreu rekonstruieren und in die Schatzung
t heoretschen Rahmen fiar mei ne Untersuchung
nkapitaltheorie sowi e kontngenztheoretsche
gementorschung. Hi erdurch werden interne und
das Vor handensein altersspezifscher Per sone
stet wird dies zuMddehlslts . miltrhi éif eenei weist ePrreorb
it wird dann UOberpraf, ob diese personal pol
iebe 06konomisch sinnvol/l sind. I'n diesem Tei
Anwendung altersspezifscher Mafnahmen zu ein
uktvitat alterer Arbeitnehmer faghrt . Hi er z
uktvitadtsprofle in Betrieben mit und ohne s
verglichen werden.

pd
ot o o [

— = o 0

= = @ D © » = C

o o

I

e Auswahl und Aufereitung der Literatur i st w
e Schatzungen fiar die empirischen Teile eins u
m Abschl uss. Zur Zeit Uberpriafe i ch, ob neben
erschnitsuntersuchungen zu den Determinant en
trieben auch Panelschatzungen in Frage kommen.
[ her die Produktvitadtsschatzungen beinhaltet,
gonnen werden.

o = =
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Di ssertaton: Mehr fachqualifkatonen: Umwe
am 13. Jul i 2011 an der Uni versitat Tr i
SadowsKki

nouH t NBAAS

5ASGSNI {FR26&1A

Fur i hren Beitrag ,The interplay of neyv
academic -wowitbmeshD educaton i n economi ¢
contnent al Europe, England and the US as
und Peter Schneider am 17. Juni 2011 mit
Verbandes der Hochschull ehrer fir Betri et
p LY FNI &l Nzl G dzNJ

pdm . Ao0fA20KS

Hamm 12YyyGdS RAS {LISTAFfoAdtA20KS RSa l
Einheiten (BE) ausgebaut wer den: Monogr 8
drei Viertel des Bestandes aus, ein Viert
Mi t 2.392 Badnden | ag der Zugang 29 Proze
zehn Jahre. Der Anteil ausl a@ndi scher Lit
zuvor , mit 56,5 Prozent.

Die Bibliotheksausgaben sind geringfidgig
Monographien Uber die Mitel des Gradui el
wur den, konnten auch speziellere, teurer
Themen des Graduiertenkoll egs abgest mmt v
Der Uberdurchschnitliche Buchzugang war
geschenkten Banden aus den privaten Bl c
Gridndungsdirektors Prof. Birk sowie des
direktors Prof. Sadowski zuridckzufuahren.
ppd . NYRS 1FYSYy Hnmm fa DSaOKSyl Ay RSy
Arbeitsrecht, Sozialrecht und ver wandt e

cc L!'T9D WIF KN
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Privatrechts konnten bereits aus der umfangreict
Birk eingearbeitet werden. Aus der Schenkung vo
relevante Titel, die noch ni cht in der Bi bliot
wirtschafswi ssenschaflichen Bestand aufgenommen.

Die Einarbeitung dieser fair die Insttutsbibliot!l
erfolgte zusatzlich zum normalen Geschafsgang. C
erhohte Anzahl an Titel aufnahmen: die Anl age vo
rei hen und Autorensatzen im Bibliotheksverwaltun
Auf wand bei der Sichtung der inhaltlich in den

Titel war entsptedbehdfklocldi e Qualitat der Spezi
Auswahl und systematsche Zuordnung der Bliucher
Bedeutung.

Di e Il nsttutsbibliothek sammel t , dem For schun
ent sprechend, moéglichst umf assend die wissenscha
i nternatonal em und natonal em Arbeitsrecht al | e
Europaischen Union, zu Arbeitsbeziehungen, Ar be
wirtschaf-Stiamatdemm N USA. I n daridber hinausgehen
sollte sich der Bestand nicht ausweiten. Di es st
sammlung nicht, kostet jedoch Mitel bei Erwerb wu
Raum. Di e vor handenen 1.673 Regal meter im Fre
systematsch aufgestellten Monographienbestand we
die uUblichen Freirdume von 30% der Stellfdache zw
werden i mmer geringer, so dass h&aufgeres Umr aum
Kompakt magazin bieten 1.060 Regal meter dagegen n
einen weiteren Zuwachs von etwa 3.500 Zeitschrif
Bemer kenswert war neben dem Uberdurchschnitlic
Bi bliotheksbestande di e ZunahBAneC ddkeer Zugri fe au
I nsttutsbibliothek. 2011 erfolgten circa 78.000

jahrlichen Abfragen bis zum Jahr 2009. Zeitwei s
wer den, di e Anzahl der Lizenzen des Bibliotheksyv
den gleichzeitgen Zugrif zu erhoéhen.

Die hohe Nut zOPPA)IC dest WWWer anderem dar auf zur uc
dass die Bibliothek des | AAEG seit Jul i 2010 an
teil ni mmt. Digi Bib bietet als gemeinsames Angebo
des LandesWeNomadmremeiwmnd des dort-gen Hochschul bi
zentrums (HBZ) ei nen einheitlichen, gl eichzeitoc
zahlreiche Bibliothekskatal oge, Fachdatenbanken

Uber die Auswahl ,Lokale Bibliothekskatal oge*® \
eingebunden in einen virtuellen Katalog aller wi
Trier So wird der Bestand der I nsttutsbibliothe
der DH@gmeBpéodge der Universitatsbibliothek abfraghbe
Di e Zahl der Nutzer der I nsttutsbibliothek schwa
an Lehrangeboten der Universitat Trier zu Themen
Spezialliteratur allein in der Bibliothek des | A
Forschungsbibliothek richtet sich insbesondere a
i -nu nd ausl &ndi sche Dokt oranden, di e auf dem For ¢
arbeiten und so die entsprechende Literatur i n ¢
Umf ang fnden, den of mals nicht ei nmal di e natona
i hres Landes vorzuwei sen haben. 2011 sind exempl
Arbeitsrechtl er aus Pécs, Wi ssenschafl erl nnen alt
Stpendiat aus dem Sudan hervorzuheben.

| AAEG Jahresberic
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p®H 95+

I m Jahr 2011 wurde, wie in den vergangenen Jahre
Ersatzbeschafungen im Bereich der EDV notwendig.
ZwWe i neue Drucker angeschaf wer den, da eine Rep
6konomi sch nicht zu vertreten gewesen ware. Wei't
Neuanschafungen for den bevorstehenden Wechsel
schaflichen Direktors getatagt.

Gro6RBRere Sofwareanschafungen standen im Jahr 201
wurden einige Updates auf aktuelle Versionen be
er wor ben Wie in der Vergangenhedit auch konnt e
bedarfs aus dem Angebot des ZI MK und der damit \
den entsprechenden Lizenzmodellen gedeckt werden
Neben der Betreuung der I nsttutsmitglieder im Zu
und Sofwareausstatung stand die -Unterstiutzung Vv
projekte der Mitarbeiter im Vordergrund. Ei nen S
Unterstidtzung der experimental dkonomi schen Proje
des | aboreigenen Rekruterungssystems fuhrte die
Durchfidhrung notwendige Programmierung der Exper
Arbeitsaufommen in diesem Bereich.

Einen weiteren Schwerpunkt der Tatgkeit i m Jahr
eines Datenbanksystems mit Fundstellen zum europ
Zusammenarbeit mi t der juristschen Arbeitsgruppe
fertggestellt und der Of entl ichkeit uUber die
homepage zugéanglich gemacht werden sol l

Zudem wurden im Jahr 2011 die technischen Vor au!:
des ., Ar bei t sNeewcshitet emrkg u evloln* der Uni ver sitat Re
geschafen. Dazu geho6rt en -Ho.nme.p adgiee siwi bei mdduweng i n
Einrichtung ei nes nut zerfreundl i chen Admi ni st
Ei nwei sung der zustéandigen Mitarbeiter.

p®o miSydGfAOK|{SAGAlI NDSAU

Die Aufgabe der Ofentlichkeitsarbeit ist es, ein
die Forschungsaktvitaten des | AAEG, die verschi
Wor kshops und internatonal en Gastvortrage zZu
unterschiedliche Medien genutzt wer den. Di e Ofe
enger Zusammenarbeit zwischen juristscher und 0Kk
sichert ein einheitliches Erscheinungsbild der A
Ein wesentliches Kommuni katonsmedium i st die Web
for mal und inhaltlich neu konzipiert wurde. Uber
Rechenschafsberichte des | AAEG seit 1983 sowi e
Gastwissenschafl er-undgandleildh. sNglkein Alngmdhen werd
die Seiten kontnuierlich um aktuelle I nformatone
Terminankidndi gungen, Vortragshbherichte sowie Ver é
Seiten werden auch in englischer Sprache angebot
HAaMn @2y RAINODKAOKYAJE AOK ydpno . SadzOKSNY LINER az2y
Veranstaltungen am | AAEG werden +neben der Ankdidn

| AAEG Jahredberic
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Website Uber Aushédnge an stark frequente
Uber uni ver sit &tusbhienrtgerrenidiaeMeide e EU e h bekan

gegeben. Daruber hinaus wird die Presses:
die I nformatonen weiterverbreitet. Zentr
I nsttut werden (UdZeeri tdadhr,j UnidjeourUnalver sit
breiten Publikum zugéanglich gemacht. Bei
erfolgt zuséatzlich eine Zusammenarbeit mi
Die Forschungsprojekte am Insttut wurden
Datenbank UObermitelt, die I nformatonen z

Forschungsarbeiten aus der Bundesrepubl i
Schweiz beinhaltet.

Das Layout des vorliegenden Rechenschaf
iberarbeitet), um ei ne zeitgemale AuBRer
gewahrl ei sten. Ei ne kompri mierte Ver si o
wesentliche I nformatonen UuUber di e wirtsc
englischer Sprache enthalt, sol | die Fo
internatonalen Publikum zugéanglich macher

cdm wSOKGagAaaSyaoOKl DE AOKS DI ai2NaOKSNJI dzy

T{FYyRN} X t{SiSlyal yéNfoay Y [D alxyl s 06Sa
HT®Pnp®dunmm® {AS FINBSAGSGHS Iy AKNBNI 51448
Tt NEFP 5N DIeNENHa ay2ANdal y RSNJ ! yAGSNREA G NG

vom-102..02. 2011. Er forsEhotjeekims RalhmeBnde
probl ematk i n den Mitgliedstaaten der
deut schen Rechtsvergleich.

TtNRFTODP 5N Déel NHe YAaaz tNRTP 5N Dedz |
.y 1sZ 5NP0ORKGK ISHY2IRING oHOaD DA MM B ¢ Df
Wi ssenschafl er besuchten d®s®j] ¢tRAEGzuUmMm
Ent sendeprobl emat k i n den Mitgliedstaa
ungawiessc¢schen Rechtsvergleich.

TtNRFTP ¢FYFa t NUzZ2oSNESND G NMWE FWdzRD & | NH &N
Universitat Mi skol ¢ Ungar n, besuchten d
Programms0O8.0ny .0240.11 und informierten si
im Européaischen Arbeitsrecht.

T 5AFYLl bAlazoges NVARSNAAINNG 2 AR Lyadsi
Sozialrecht, besuetd7d2d 1LAABEGevambe4dt
Doktorarbeit zum Thema . Arbei t-srecht |
schreitenden Standortverlagerung unt er
Betriebsubergangsrecht s*.

5N !kftl ZYdoyraasSyKa OKlI DE AOKSNJ aAildl NDSAG:
Fakultat der Karoli Géaspéar Universitat
vom 127 008E2OAitbeitete an einem Forschu
a¢tKS NRftS 2F ySg NBIdAFIG2NE YSOKIFyAavya
connecton with Corporate Social Respons

Tn L!'!' 9D WIFKNBaoSNMOKI
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TtNRFTP 5N D&l NH& YAadas tNRFO 5N DeédzZ I . SNJ] S=
.y 1s5Z 5NP0ORKGK ISHYS2GRING HHIOMD OPPEMMIMY Dl &

Wi ssenschafl er besuchten d#®#s9®j ¢tRAEGzum Rahmen
Entsendeprobl emat k i n den Mi tgliedstaaten der
ungawiess¢ s chen Rechtsvergleich.
1 5N al KYdzo[ [vith
j

aOAOM G YROZ [cRIF/NRE Gfd2KfA FENNI ! NDSAGaA
recht der uri stschen Fakultat der Yal ova Uni v
| AAEG vV .om 27.06.2011 bis zum 30.06.2012. Er
Habilitatonsschrif zum Thema ,Minderl eistung al

cPH 2ANI&AOKIDaAgA&GaASYaOKI DE AOKS DI ad2NAROKSNJ

Tt NEFEKARISNI VoA ddml Sudan I nternatonal Universit:

war vom 1. August bis zum 30. September zu Gas
seines Forschungsaufenthalts hielt er u. a . ei
politsche Lage im Sudan und Uber sein Forschunc

i n Sudan®.

T 2Aa4aSyaoOKlIDft AOKS ! 1ea@AGNGSY
K

TOM wSOK(GasgAaaSyaoOKl DfE AOKS | Nb SA {a3NHzLILIS

TOMOM Y2y FSNBYI Sy dzyR 22NJ] aK2 Lk

T DoktoramdeBhemal i gense nar unter der Leitung V
HT® alA HaAmMAaXZ L!!1 9D YAG +2NINN3ISYy dzyR | yaOKt ASi

TOMOH ¢ IdzyJadSAEYFKYSY YAG z2NINNISY

2YyA1LlF { OKf Il OK(G SNJ

a5AS ySdzSaiSy 9yiaOKSARdzy3ISy RS& 9dzDI AY ! NDbSAC
der Fakultatstagung der Uni versitat Debrecen,
HNOAHOHAMM AY wHKNESINIRSYEE ® w! { a ! {

f a5AS +£SNINBldzyd RSN . SAaOKNDAIGSY AY .SOUNASoa> +
Spring School , ., Arbeitsbeziehungen in einer ent
HM® O0Ad HpPpPANODPHAMMOD

T darhe role of the ECSR, Reportng System and Col |

-

anl a&sslich des Kongresses des Europarats vV.om
Podgorica, Montenegro.

f a[ 2KYRdzYLIAY 3 RdzNOK5 ABNHA[RFNBIKEINEWEK dzy R SAy
grenzenl oser deutscher Mar kt “, Vortrag auf Ei n
Deinert anl asslich der Sozialrechtstagung an
Juri stsche Fakultat, am 14.04.2011.

T “Reconciliaton between fundament al soci al right
Vortrag anl asslich der Tagung “Fundament al Soc
Wor ker s i n t he Framewor k of t he Singl e Mar K ¢
Kommi ssion in Briassel vom 27. bis 28.06.2011.

| AAEG Jahremberic
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T “Transnatonal Temporary Agency Wor k: Ho
treat ment principle provide?”, Vortra
Devel opmenltaw”i ni mMEURahmen -Prdejse kEF @R MUE rAe «
movement , | abour mar ket regul aton and

enl ar ged-aEUMNE&EHR c and comparatve persp.
09.09.2011 in Oslo.

T “Afti scri mi nat on Law i n t he European U
Tagung-Di“sAcnrti mi nat on i n Europe” der j u
Universitat Pécs, Ungarn vom 26. bi s 2
Projekts ,Arbeitnehmermobilitat-in der

feld Zwi schen Gemeinschafsrecht- und d €
staaten® .

T “Age discriminatoasenl awe, |Vght rad &rClJa
Tagung =<“lilsecrami naton Directves 2000/ 43
am 15.11.2011 in Trier.

WSYYATSNI . Ny3ISNI

fa! NEIFI OKSy SAySa YI At AO0OKSYy al NJGOSNEI ISy
und die rechtliche Verantwortung zur We
M® DLw! {LNAYy3 {OK22fX a! NbSAG&06ST ASKd:
| AAEG Tri er, 21 bis 25 Marz 2011

Y2NYSEAl 52yySN
T a5AS KAati2NRaOKS 9yigAO1ftdzyd RStA]loaacC

kol l oqui um, Trier, 5. Jul i 2011.

T aC2NRSNHzy3aNoSNHIFIY3a AY NI YAaOKSy wSOKi
Burgerliches Recht, RoOmi sches Recht, Eu
Thomas Finkenauer, M. A. , Tibingen, 13.

W2KIyySa | SdzaOKYAR
TavY2ffS]1eo@S DNHzZRNBOKGS Ay RSNJ 9dzNRLINAa
beim DGB Bundesvorstand, Arbeitskreis R

aAOKFSt 120YFyyY
fa5Fl&8 *SNKNfdGyra T6A80KSy RSY {(iNBA]lDISND
dem-VWeU bewer bsrecht “, Zusammen mit Mo n i
Okt ober 2011.

Loe Y SyLi

T a5NBAaSAa3IS {dGFyR2NIaAOKSNUzy3a@SNINNISa
Spring School , » Arbei tsbeziehungen in e
HM® O0A& Hpd® aNNI HAMMOD

bAfta all O}
T aowSOKG&aaOKdziiT AY ! NDSAGYSKYSNDBSGSAE AIdy
Vortrag anl asslich des Ehemaligensemina

TH L!! 9D WIFKNBaoSNMOKI
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TOMPo [ SKNIF 1 a@AGNGSY

azyAatll {OKf I OK G SNJ
f Sommer semester 2011

T Vorl esung ,Kollektves Arbeitsrecht [|*“
T Pridfungsseminar im Arbeitsr-echt ., Der Betr.i
nehmesremi nar zu Roll e und Kompetenzen des Be
T Wintersemester 2011/ 2012
T Vorl esung ,Koll ektves Arbeitsrecht [
T Pridfungsseminar im Arbeitsrecht ., Di e Forten

rechts durch BAG und EuGH*®

aAOKFSt 120YFyYy
T Wintersemester 2010/ 2011

f Ubung zur Vorlesung ,Einfiuhrung in das Str a
T Sommer semester 2011
f Ubung zur Vorlesung ,Einfiuhrung in das Str a

aStlyAaS Yt dz]

f Sommer semester 2011
T Examinatorium im Arbeitsrecht
T KI ausurenkurs im Arbeitsrecht

TOMdn DIFAGP2NINNIS dzy R 2SNJadlgaISaLINNOKS

CK2YIl a xf GK gaiv 1 GF NAFOSNINF It AOKSNI wSOKGS AY
My PAIMPHAMMD

D dzé /I-éG@EG{éNRé/C)KS .SéC)KND)\EIdzyEIéQSNJ(NfGy)\éés A
HM®PACc PHAMMOD

t NEFP 5N ¢F YA t NHZA®SNE SNE ( &dNopt SWAdRK KA Q1H N3y A
Arbeitsrecht in Ungarn®“, 05.07.2011.

t N T O 5 NJp | 2 faF SNNK X Tdzii NGK G MS R Y2 YY i RAS

Gl eichstellungsabrede nach England?“, 12.07.2011
az2zyAll { OKf I OKG SANEA SWN.NESYY RENESEWSY RS& 1 ANDOKE
Arbeitskampfverbots i n Deutschl and i m Spannun

Wet bewerbsordn@GngndndchuecE&®rta“, 31.10.2011.

l £t SEF YRS NIo. ! SNBESASIAAfCEONWI NI 343SadGlfddzy3d Ay RSNt N EA

| AAEG Jahreeberic
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TOMOp aAldItASRAOKID AY 9dNRPLISKHY /2YYAgSS

Das Ministerkomitee des Europarates hat
European Commitee of Soci al Rights fur {
Ei genschaf obliegt i hr gemeinsam mit 14
Rechtsexperten die Uberwachung der Einhal
des Europarates ratfzierten Europaischen
revidierten Fassung von 1996. Di e i n
programmat schen Erkl arungen und Verpfict
wichtgsten Ber-uncdheSodzeisal Areltédittss Di e Ver
gehalten, i hre natonal e Sozialpolitk S

Anforderungen der Europaischen Sozial cha
aus der Europai schen Sozialcharta keine
natonalen Gerichten durchsetzen koénnten.
dur ch di e Vertragsstaaten wi rd v on dem
ausschuss auf der Grundl age von alle z\
gepr uf . Kommt der Sachverstandi genaussch!l
Vertragsstaaten gegen Verpfichtungen au
verstoBRBen haben, so hat dies zwar keine
nicht zu unterschatzende politsche Fol ger

TOMPec 9KNHzyISY

Ehrendoktorwirde der Universitat Mi skol c:
Die juristsche Fakultat der Universitat |

Schl achter di e Ehrendoktorwirde ver |l i eh
Urkunde fand am 17. Juni 2011 stat. Dam
wi ssenschafliche Zusammenarbeit ZwWi sche
gewiardigt . Seit vielen Jahren halt Frau
regel maRi g Gastvorlesungen zum europdai sctlt
Debrecen. Mehrere i hrer Arbeiten wurden i

ToOM®OT 2A34Sya0KIDEAOKS {[{StoalidSNBIfdy3 c

w2t T . ANJ

T Mitglied der deut schen Sekton der i nt er
der Arbeit und der sozialen Sicherheit
T Mitglied der Gesellschaf fur Rechtsverg

az2yAll {OKfl OKGSNI
T Arbeitsgerichtsverband (Mitglied des Ve

T Gesell schaf far Rechtsvergleichung (Vor
und Sozialrecht®“® bis Ende 2009)
T 1 nternatonal Society for Labour and Soc

der deutschen Sekton)
T Vereinigung der Arbeitsrechtslehrer (Mi
T Zivilrechtslehrervereinigung

Tn L!'!'9D WIFKNBadoSNMOKI
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TOMmdy 9EGSNYS 2SAGSNDAf RdzyI&l 1 aBAGNGSY

a2yAll {OKfl OKGSNI

T Wiesbadener Seminar, Wi esbaden, 8. Apri l 2011.
1 Deut scher Mediatonstag, Jena, 7. bis 8. Oktober
T Tagung der I nternatonale Gesell schaf for das |
sozialen Sicherheit (I GRAS) , Sevill a, 19. bis 2

.2NRa ! ffSa
T a5S8N) 58dz2iaOKS / 2NLR2NI S D2OSNYylLyOS Y2RSE&G:=Z +2NJI

dem Arbeitsrechtlichen Colloquium des Lehrstuhl
Arbeitsrecht der Universitat Trier, Prof . Dr .
HAMM®

TaLyliSNYyle2ylfS aAiGlNDPSAGSNBAYaNGT S 2LlYlt 3Sadl
Trier, 31. August 2011.

T awSOKGt AOKS DNBYIT Sy RSN CNBAKSAG dzyR wSOKG &aOK
vergleichung der Gesell schaf far Rechtsvergl ei

September 2011.
f a! dAaflIyRAINDSAGAGT o> DI ky3aISN] C2NHzY 1 dzyY ! NBSAI
Forderung der Arbeitsrechtsvergdeichung wund de

recht s e. V. und des Il nsttuts foar Arbeitsrecht
Gotngen, 3. November 2011.

WSYYATFSNI . Ny3SNJ

f Mmod [/ 2ff2ldAdzyY RSa graasSya d?fli Sy bl OKg dzOK
Sozialrechdc8ledrumgnsEr furt, ndes arbeltsgerlch
Februal 2011

T Study visit der Universitaten Leuven, Til burg
bis 3. Marz 2011.

Y2NYSEAl 52yySN

T Semi nar des Lehrstuhl s foar Burgerliches Rec
Europaisches Privatrecht von Prof. Dr . Thomas
Mp® h{G206SNI HAMMD

| SdzZa OKYARZ W2KIyySa
T a58N) 58dz2ia0OKS / 2NLR2NIGiS D20SNYyIyOS Y2RSE&G:Z +2NJI

dem Arbeitsrechtlichen Colloquium des Lehrstuhl
Arbeitsrecht der Universitat Trier, Prof . Dr .
HAMM®

T Jahrestagung der Gesellschaf junger Zivilrechts
bis 10. September 2011.

T awSOKGt AOKS DNBYI Sy RSN CNBAKSA{d dzyR wSOKGaaOK:
vergleichung der Gesell schaf far Rechtsvergl ei
September 2011.

Ta! 10dzSttS «0SNDSITHYRASHER tdeiyy 3R A a1 NA YA YA SNHzy I &
recht*“, Seminar der Europai schen Recht sakaden
September 2011.

T SEEurope Netzwerktrefen, Lubijana, S| oweni en, 2
T Symposium der Tarifvertragsparteien der Bauwirt
HAMMO®O®

| AAEG Jahrepberic
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fa! dzaftl yRalINbSAGaSE oo DI kyaSNI C2NHzY [ dzvY
Forderung der Arbeitsrechtsvergdeichung
rechts e. V. und des I nsttuts far Ar be
Gotngen, 3. November 2011.

T Good&vwerept ng, Warschau, Polen, 14. bis 15

aAOKFSt 120YFyYy

T Mmod [/ 2ff2ljdzAdzyY RSa 6AaaSyaOldly Rf
recht dBdrc kKSitafnmusn g Erfurt, Bund
Februar 2011.

aStlyAs Yt dz

Ta! 10dSttS wSOKGALINBOKdzy3 1dzY YANDKSYI N
Taut phéaus auf dem Arbeitsrechtlichen
Biurgerliches Recht und Arbeitsrecht der
Raab, Trier, 2 4. Januar 2011.

fmMmod /2ff2ljdzAidzy RSa 6AadaSyaluy Rt t@KSYytbl
recht dBdrc KStta musn g Erfurt, Bundesarbeit .
Februar 2011 (Organisaton und Leitung d

fa!10dzSttS CNI3IASYy TdzNJ [ SAKIFNDSAGGaST +2 NI
Arbeitsrechtlichen Coll ogquium des Lehr .
Arbeitsrecht der Uni versitat Trier, Pr o
HAMM®

T cAktuelle UbertGdgeuimdheastedlhnEsdi skri mi ni e
recht*®, Seminar der Europai schen Rech
September 2011.

Lge Yt SYLJ

T Study visit d Universitaten Leuven, T

er
bis 03. Marz 2011.

alA1S [ NG3ISNI

T aowSOKGt AOKS DNBYyITI Sy RSNJ CNBAKSA{d dzy R wé
vergleichung der Gesell schaf far Recht
September 2011.

TOoMOp 2A34Sya0KI DEAOKS 28506363ND S

| NDSAGaAaNBOKRANGK SgaSHEND 0SAY . dzy
Ein Erfahrungsbericht von Thomas K

Am 19. Januar -20m2erntgtagrenMavli ralbei Meam de
MooeGourt Wetbewerb des Bundesarbeitsgeric
sind Victoria Sitn&tudndrd@hdemaanKtdernindi
und beide studentsche Hil fskraf beim | AA
weitere Teams von 17 Hochschulen aus der
Die Verhandlungen beim BAG waren jedoch

Wet bewer bs. Die Vorbereitungen begannen
die Aufgabenstellung vom BAG erhalten ha
Riuckzahl ung von Fortbildungskosten wurd

Tc LI'T9D WI KN
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Arbeitgeberseite zugewi esen. Nach einer ausf ahr
mussten wir uns zund&dchst mi t der sehr facetenrei
verschiedener Landesarbeitsgerichte zu der Frag
Wi r erstellten eine ausfiahrliche Sammlung aus R
und erarbeiteten im Team eine erste Lodsungsski
umf assendes juristsches Gutachten. I n dieser P h s
das | AAEG mit seiner umf angreichen arbeitsrecht
Voraussetzungen.

Die erste AufgabGmsntted | wang dese HBHbetell ung eines
satzes mit ent sprechender Kl agebegrindung. Ande
Ausbil dung war hier er st mal s kein wi ssenschafl |
sondern ein Schrifsatz, der kl ar - Part ei far di e
forderung war | edoeh Huaintd bHiiclhfedr int @m at APm vaaxlitss

gut zu bewal tgen. Am 14. Dezember 2012 rei cht
schlieRBlich fristgerecht beim BAG ein und erhiel
gegnerischen Schrifsatz eines Teams der Universi
der Vorrunde des Wetbewerbs antreten mussten.
Die verbleibende Zeit bis zu den mindlichen Vert
wi r um uns intensiv vorzubereiten. Bereits am
gemeinsam mi-t unseren Mitstreiterinnen und Mi t
Lehrstuhls von Prof. Dr . Thomas Raab Ver handl unc
besucht, um uns mit der Situaton vertraut ZU meé
traten wir dann i n den Raumen des | AAEG i n eil
Ri chterinnen und ®RifaHhtzergne gemns dRIseiTnelaamdvon Pr of .
Raab an. Di ese Ubung erwies sich als auBerorden
dabei ni cht nur unsere Pladoyers erstmals wvor f
sondern mussten uns auch den zahlreichen und tei
des Gerichts stell en. Zudem erhielten wir ein Fe
den eigentlichen Wetbewerb in Erfurt.

Die intensive Vorbereitung zahlte sich aus. Il n d
konnten wir di e Richterinnen tCrodur Ri chter der 4
Wet bewerbs {Uberzeugen und setzten uns gegen si et
Fir das Hal bfnale erhielten wir eine | eicht abge
Ma | wurde uns die Rolle der Beklagtenseite zugel
einem Team der Bucerius Law School aus Hambur g
einstiundiger Vorbereitungszet traten wir erneu’
Bundesarbeitsrichterinnen bzw Bundesarbeitsrich
di ese Uberzeugen.

Das Finale fand unmi tel bar im Anschl uss stat .
Bekl agtenseite und haten wiederum ein Team der
Gegner . I m Finale reichte es |l eider nicht ganz.
arbeitsrichterinnen und Bundesarbeitsrichtern mu
geschl agen geben und belegten damit den zweiten
Paket arbeitsrechtlicher Fachliteratur honoriert
Aber auch unabhéangig von der sehr guten Pl atzier
am arbeitsreChudti cWenbewenb des BAG auf |jeden Fe
empfehl en. Der Wet bewerb bietet hervorragende
theoretsche Wissen der universitaren Ausbildung
erste praktsche Erfahrungen zu sammel n. Ger ade ¢
BAG sind eine ausgezeichnete Ubung, um juristsch
formulieren, rhetorisch Zu iberzeugen und Ner vo

| AAEG Jahresberic
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Court I st dami t nicht nur eine Vorberei
sondern auch ein sehr gutes Training far
Zum Schluss mdédchten wir uns ganz herzl.

t

(

Mel ani e KI auk, Herrn Johannes Heuschmid
uns i n all en Phasen des Wet bewer bs unt e
unsere Fragen haten, so dass wir Uuns | mme

TO®H 2ANLAOKIDadgAaaSyaOKI DE AOKS | NDSAGa3aNk
TOHOM Y2YFSNBYIT Sy dzy R 2 2NJ aKz2LJA

fmed {LINAYy3a {OK22f RSNJ DSNXIY LYRdzAGNRI f
beziehungen i n einer entgrenzten We
Veranstaltungsort: | AAEG, 21. Dbis 25. M

TOHDPH [ SKNI 1 a@BAGNGSY

l £t SEFYRSNJ ! KNBya

T Praxi sbezogenes Studienprojekt (PbSP) [
Labor Mar ket . Wi ntersemester 2010/ 2011
Lidnstroth).

l'y1S 1FHYYSyY
T Seminar im Hauptstudi um: Comparatyve I n
Resource Management. Sommer semester 201

Sadowski) .

t Al [ NyadNRGK

T Ubung im Hauptstudi um: Quanttatve Cons
HAMAOAKMM®

T Praxi sbezogenes Studienproj ekt (PbSP) [

Labor Mar ket . Wi ntersemester 2010/ 2011
Al exander Ahrens).

T Seminar im Hauptstudi um: Comparatve I n
Resource Management . Sommer semester 20

Dieter Sadowski).

+lySaal aSNbya

T Praxi sbezogenes Studienproj ekt (PbSP) [
Labor Mar ket . Wi ntersemester 2010/ 2011
Lidnstroth).

T Vorl esung im Masurd : ADb eintsgs kK @ntsrt ailkntges. W
HAMMKHAMHO®

5ASGSNI { I R26a1A

T Vorl esung i m Masured : ADb eintss Kk entst aalntges. Wi
HAMAKHAMM®

T Arbeitsgemeinschaf: Forschungskoll oqui u

T Ubung/ Seminar im Master: European Labou

Ty L!'1 9D W KNBaoSNROKI
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T Seminar im Hauptstudi um: Comparatyve I ndustri al
Resource Management. Sommer semester 2011 ( mi't F
Hammen) .

T Arbeitsgemeinschaf: Forschungskoll oqui um. Somme

{dzAl yyS 2| NYyAy3

T Vorl esung: Personal pol itk und Beschafigungssy
HAMAKHAOAMM®

T Vorl esung: Personal . Sommer semester 2011 (Lehrs
Augsburg).

T Seminar : Per f or manc e meEsnsvuenl godhmaingt s ed e r Dat a
Sommer semester 2011 (Lehrstuhlvertretung Uni ver

T Vorl esung: Aspekte internatonaler Unternehmensf
HAaMM O SKNERUGdzKf OGSNINBlGdzy3 | yYAOBSNBAGNG ! dzZ3406 dzZNHO

T Seminar : I nternatonal Hu man Resour ce Manageme |
HaMM O SKNEGdzKf GSNINBGdzy3d | yAGSNBAGNG ! dz3a o dzZNBO

T Vorl esung: Business Systems im internatonal en
HAMMKHAMH O] SKNARGdzKT GSNINBlGdzy3d ! yAGSNREAGNG ! dz3a

T Seminar : EmpirundcBOeg®rirsamansf or schung. Wi nters
HAMMKHAMH O[] SKNRUGdzZKE GSNINBldzy3d ! yABSNEAGNG ! dz3 &

T Seminar : Konzepte und I nstrument e der Per sona
HAMMKHAMH O] SKNRGdzKE GSNINBlGdzy3d ! yAGSNEAGNG ! dz3a

T Seminar : Bachel orarbeitsseminar. Wi nt er seme
O[ SKNER (GdzKf GSNINBldzyad | yADBSNEAGNG ! dzZ3406dzNBO @

T Vorl esung: Business in an Internatonal Cont ext
O[ SKNI dzDN} 3 ! yABSNEAGNG t I RSND2NYy O @

T Vorl esung: Personal pol itk und Beschafigungssy
HAMMKHAMH O[ SKNIY dzDN} 3 ! YABSNBAGNG ¢ NRSND @

TOH Do DFAGO2NINNIS dzyR 2SNJ aidl g3ISaLINNOKS

M Dr . Ronald Bachmann ( RWI ) : Product Mar ket Compe
Wage. 17. Januar.

T Prof . Dr . Stefan Wol ter (Univestsitat Bern): V
Erkenntni sse aus einem experimentell en F
Weiterbil dungsgutscheinen in der Schweiz. 24. J

T Prof . Dr . Xeni a Mat schke (Universitat Trier
AuBBenhandel ubdeWohuBgbhwBhlte Theoriebeispiele
Anf angen bi s Zzum jetzigen Stand der Wi ssensch
Januar .

T Prof . Dr . Bj 6rn Frank (Universitat Kassel): \
Fol gerechtmi chotd)e.r 3aluchJanuar .

M Dr . FIl orian Turk (Novarts): Leadership in proc
April

T Prof. Evzen -Ukoovendd t AKarPlrag) : Efciency and Ow
Czech Firms. 12. April

T Prof . Dr . Jaap Dronkers (Universitat Maastrich
efects of et hni c di versity i n school s on edu
empirical tneasttonuasli nRgl SA odsast a. 2. Mali

T Prof. Dr . Christne Har bring (RWTH Aachen): Sa
Evidence from Laboratory. 16. Ma i

| AAEG Jahredberic
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M Dr . Si byl le Sc hthreirbarchi t @GHu mBeddditn) : U
wendi gkei't des qualifzierten Umgangs m
Wirtsoumaf Sozi aldaten. 30. Mai

T Prof. Dr . Kar i n Gotschall (Universitat
fahrtsstaaten? Zur Bedeutung o6fentliche
typologien. 8. Juni

M1 Ev a Sierminska (CEPS/ | NSTEAD Researc
Di f er encesmpdmmdy meenltf. 28. Juni

T Prof. Dr . EIl i Sal zberger (University of
of powers. 29. November .

TOH DN ¢ TdzyJAGSAE Yl KYSY YAG +#2NINNIASY

I £t SEFYRSNJ ! KNBya

T Precautonary saving and the (in)stabil:!
Net zwer ktrefen, Paderborn, 31. Mar z bi s

wkAySNI I YY2y

T Capital, Labor and the Firm: a Critque
School , | AAEG, 21. bis 25. Marz 2011.

T Capital, Labor and t he Firm: a Critaq
Net zwer ktrefen, Paderborn, 31. Mar z bi s
T Cadeterminaton i n Ger many. European Sc
Economics (ESNIE) Summer School, Carges
T Cadeterminaton in Ger many. 23rd Annual C
AdvancemerEtc omfonBaccsi  SASE), Madrid, 23.

WEYAYS . SNYKIFNRI
T Wel fare regimes and normatve attudes to

anal ysi s of . 2EBaurBpPeamubdbdbctites al Wor ks ho,j
Rel at ons, London School of Economics (L
2011.

T Wel fare regi mes and ncoorumattrvye cfcenepdabraactkv: e
of public attudes towards job fexibild.i
Behaviour ( HumVlil B) Final Conference: U
Cr oNsast on al Anal ysis of Human Val ues, At t

bis 10. September 2011.
T Ilncentves versus culture? Why turnover

welfare regi mes. The I nternatonal Soci €
oL{bL?9 LyydzZf /2yFSNBYyOSs {dFyF2NRZI wmc
‘ﬂlncentves ver sus cul ture? Wh y turnover
wel fare regi mes. Net zwer ktrefen, Pader b
{At1S 1 F6SN] 2Ny

T Ilnnovatons, New Technol ogi es, Wor kpl ace
Age Specifec Empl oyment Syst ems in Gerr

Wor kshop in 1 nd rial Rel at ons, London

ust
16. September 2011.

yn L!19D WFKN
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22f{ F3Ly3 | 2088t R
T Why do peopl e cooper at-af®s olchieat edl egenk s ibre havi
individualakidreg.i sNeomr oPsychoEconomics Conferenc

26. bis 25. Ma i 2011 (mit Vanessa Mertns).

T Mindestl 6hne ui#dodonkéewvnéeéeBmenE€i ne empirische An:
GroRBbritannien. 13. Coll oguium des wissenschaf
Arbeund SozialrBoébitSltdlrang Haksf ur-t , Bundesarbei't
gericht, 17. bis 18. Februar 2011.

T Mi ni mum WaglesefandnXy. European Doctor al Wo r k
l ndustri al Rel at ons, London School of Economi cs
2011.

{ GSLIKI Y | dzo SNJ

T I nternatonal Labour Standards and Export Perfor
HONR !yydzaft /[/2yFSNByOS 2F GKS -{20AS0ié& F2N (K:¢
Economics (SASE) , Madr i d, 2 3. bis 25. Juni 201

YI'A YNKyS
T Sharehol de
om® aNNJ
T Sharehol d
Society f
Juni 2011

r Value und Betriebswirtschafsl|l ehre.
O0Ad HO® !''LINAEf HAMMOD

er Value and Business Economics. 23rd
or t he -Adormamieane nt SASE)SocMadr i d, 2 3. k

t Al [ NyadNeGK

T Searching for the Best? Clubs and their admiss
Contest & Rel at ve ,PeRafloeringahn,c el 2E v abli usa t 103n. Mar z 2
f Tournament daard teammensat on: the infuence of g
European Conference, Luxembur g, 14. bis 17. Sep

+ySaal aSNbya

T Genetc Susceptbility for |l ndi vi dual Cooperaton
MAOA in the Voluntary Provision of Public Good
Experi ment al and Behavioral Economics (| MEBE) ,
2011.

T The Value of Voice i n lamt eErxmpeetrad nmeeln t Md e tLnago ooaf Mar
Experiment al and Behavioral Economics (I MEBE) ,
2011.

T Genetc Susceptbility for |l ndi vi dual Cooperaton
MAOA in the Voluntary Provision of Public Goo
Economics Meetng (THEEM), Kreuzlingen, 2. bis 4

T Why do peopl e cooper at-a8s olchieat ed!l egeok s ibre havi
individualakideg.i siNemr oPsychoEconomics Conferenc
25. bis 26. Ma i 2011 (mit Wol fgang Hofeld).

T Genetc Susceptbility for |l ndi vi dual Cooperaton
MAOA in the Voluntary Provision of Public Good s
Experi ment al Ec BEEMBi)¢s Mdasttmg chM, 6. bis 7. Jun

T The Val ue of Voi ce i n an Experi ment al Labor )
Verbandes der Hochschull ehrer far Betriebswirt:
Mp® 0Ad My®d® WdzyA HAMMOD

T Priming, recommended play and comprehensi on: Ev

| AAEG Jahrymsberic
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of | aborextchhrayngegi. f European Conference o0
Associaton (ESA), Luxembourg, 14. bis 1
T The Value of Voice in an Experiment al L

the European Associaton of Labour Econc
September 2011.

T Anrei zwirkungen oen n 8e zeuxgpsel @ meemit sad h e
Anal sye. Herbstorum der Deutschen Gesel
(DeGoBNYAGSNE MT® 0A&d My®d® b2OSYOSNI HAMM

5ASGSNI { I R2galA
sat

T Zur Organi on wi ssenschaflicher Nac

Organisaton im Verband der Hochschul |l el
Berl i n, 2 4. Februar 2011.

T Personal wirtschafsl ehre i n Deut schl and:
Faches. Festvortrag zur feierlichen Er
a9ESOdze @S al aGSNJ Ay 1dzyYty wSazdaNOS al
Maxi mUnhiiaer si t at Minchen neben Thoi
Ot SNAZ2Y It @2NREGFYR RSNJ ¢StS12Y03X c® al A
T Zur Organi saton wi ssenschaflicher Nac
kol l oquium der Hochschullehrer fur Betr
HAMMOD

T Zur Organi saton wissenschaflicher Nac hw
Hochschull ehrer fir Betriebswirtschaf (°
T Codes of Conduct: Ei ne Quel l e tran
Abschiedsvorl esung an der Universitat T
T Human Resource Economi cs. VHB und Japal
Compet-elnmtyer nat onal Conference on t he

Anniversary of Cooperaton bet ween Ger
November 2011.

TOHDPp 2A3aSyaoOKlIDft AOKS {Stoald@SNBItladzy3a c

t Al [ NyadNeGK
i hst l ungsbeaufragte im Fachbereic
+ySaal aSNby

a
T Gutachterin f
T Gutachterin f

gr Journal of Economic Psy:
UGr die Jahrestagung der Ko
5ASGSNI { I R26a1A

T Mitglied der European Academy of Arts a
T Obmann des Verbands der Hochschull ehrer

der Universitat Trier (bis 2011)

T Mitglied des Wi ssenschaflichen Beirats
Wirtschafsforschung (bis 2011)

T Mitglied im Beirat der Hochschul e der B
T Mitglied des Kur-Afftghamnimsc led@e dDeliuM ssecclha t & |
e.V. in Bonn (bis 2011)

T Mitglied im internatonalen Beirat der F
T Gutachter fiOor die Studienstfung des Deu

yH L!'!1 9D W KNBaoSNROKI



T Gutachter fiur die Deutsche Forschungsgemei nscha
T Gutachter fiur die Zeitschrif far Betriebswirtsc
T Gutachter fir die Zeitschrif fiur Natonal 6konomi
T Gutachter fiur die -dedt Sohir afwféaseWschatbhafs

T Gutachter fidr I nternatonal Review of Law and Ec
T Gutachter fur Higher Educaton

T GutachteiEcioinmméeciRevi ew

{dzaAl yyS 2| NYAyYT

T Gutachterin four Jour nal of Smal | Busi ness Econ

TOHdc 9EGSNYS 2SAGSNDAE Rdzy3Ial 1 eaBAGNGSY

WEYAYS . SNYKIFNRI

T Kompe-tuemmdz Organi satonsentwicklung in innovatven
deHaBH ckKSltdrung, Trier, 6 . bis 7. Okt ober 2011.

T European Doctor al Wor kshop i n I ndustri al Rel a
Economics (LSE), London, 15. bis 16. September
T Netzwerktrefen der LehrGetlulhnleer P(rZoufr.i chir)., Wsrcohfi. I
Dr . Bernd Frick (Paderborn), Prof . Dr . Kerstn P
Dieter Sadowski (Trier), Prof . Dr . Martn Schne
oMm® aNNIi O6A& HOD® ! LINAf HAMMO

T Ref orming Actvaton: A New Turn in Policy? Inter
Universitat Hamburg, 24. bis 25. Marz 2011.

f Ilnternatonal Labour Organi zaton (1 LO), Study V
o® aNNI HAmMmMO®

{AE1S 1 I6SN] 2Ny

T RAND Summer I nsttute ,Demography, Economi cs,

Aging"“, Rand Cor pMonHecaad,qukaltiefrgr nSaennt a( USA) , 11
14.uli 2011.

y *SNI 0Syif AOKdzy3aSy

yom wSOKGasAaaSyaOKl DE AOKS ! NB SA (&3 NHzLILIS

ydmodm az2y23INI LIKASY dzyR ! dzZFaNiGil S

w2t F . AN]

T Die Anderund&s hiéndieglhngvergleichende Ski zze, i n:

Preis/ Rieble/ R6der/ Schuhtuwkear t(uHsr sBlayer ,FeBda slc hr .
Verl ag Minch4® 32011, S. 181

W2KIyySa | SdzaOKYAR

T Arbeitskampfrecht, Handbuch fur die Praxis (Dat
derrBthtlichen Grundl agen-BaBlenA@0D11. Nomos Verl a
T Arbeitnehmer eMi nelrde e beti 2 sbedi ngungengeset z, K
Asshof/ Eustrup/ WinklIler (Hrsg), Kommenterung Vo

| AAEG Jahryasberic
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AEnt G (zusammen mit Gregor Asshof), 3.
T Européai sche Grundrech—thJ(Dha/ratdaSl?ndAAHRleO
My T ®

aStFyAS YTl dz]

T Darfen ent sandt e ausl andi sche Arbei tne
strei ken? Eine Kk-wrnzde edigwtpsacheec,htVolcher B
Pécsi Munkajogi Koézleményekl64. Jg., 20
T Promotonsbegleitende Tatgkeit als wisse
For schun-gasuicns tntiwt Ki nd, -1¥BZ 3/ 2011, S.

CK2Yl & Yt SAY

T Zwangswei se Versetzung vV on Staatsanwal
Vol l endung des 65. Lebensjahrs ("Fuchs"
HMOPNT Ompdwmdnge D K/mn 2 NDdaNAndadikwvs nmmMZ | YYD n X Y

az2yAll {OKfl OKGSNI

T Teidaedt Befri stungsgeset z, gemeinsam m
Komment are zum Arbeitsrecht, Beck Verl a
T The Prohibiton of Age Di scriminaton i
Moni ka Schlachter), Nomos Verlag 2011.

1T Die Freiziugigkeit der Arbei+tWerhmest i n
Trager dieses Rechts®3. ZESAR 04/2011, S

T Flexibilitat und Sc hutzbnetdvaircfk | abgaéangii
Europai schen Ar bei t s Ned tkte, (iHr:s g .S)c,hu lEaie
Pri va+@urLraewnm t Status and PerXxXt.ctves, S e

T Gener al Report, i n: The Prohibiton of A
Schl achter, Monika (HBs83g.), Nomos Verl a

T Die Freizlugigkeit der ArbeitWerhmest i n
Trager dieses-Rechit sMynk anj: 0o PiIMIKG-z1 e mé ny e
HM®

T Arbeind Soz4+BhdIr&etheér ungen, i n: Das Deut
Nomos Geset zlei e2f0elrlyngl,1 1MB.i 2011, OV S. 1

T Mandatory Retrement and Age Di scri mi na

I nternatonal Journal of Comparatve Labo
27, |l ssue 3, Kl uwer L29 . nternatonal, 2
T Anm. zu BAG, 25.2.2010, AP AGG 8 3 Nr.
T Beamtenstrei k im-DMebr €henep@ms gcthem Mens cl
konventon und i hre Wi rkungen auf das de
onany &®

T Erfurter Komment ar zum Arbeitsrecht, 1:
HAMHY

-Arbeitnehmerent sendegeset z

ATt 157 AEUV

-Al'l gemeines Gleichbehandl ungsgeset z
-Berufsbildungsgeset z

-Einfidhrungsgesetz zum BGB
-Jugendarbeitsschutzgeset z

-Mut erschutzgeset z

yn L' 9D WI KN
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y OMPH OM 9 dZNB LINA 3 OKS %SAGAOKNAD TFNNI ! NBSAGENBOK I
69WI dZNR LISy W2dzNy L f 2F [ 62dzNI [F 60

Prof . Dr . Dr . h. c. Schl achter i st Mi t her ausge
erscheinenden Europai schen Zeitschrif for Ar bei
erscheint vierteljahrlich. u. a. werden die Aus)
das natonal e Arbditgteedst adeen Etargestellt,
Recht sprechung des EdWuwHd i 30 Biealeri &éedh tdse sa LAY geew d rst e
sowie Uber wichtge Tagungen, Kongresse und Ver an

yOPMPHDPH [/ 2YLI NI a@S [F02NI [ g 39 t2fA08 W2dzNY I

Das Comparatve Labor Law & Policy Journal wurde
Law Journal begrindet und erscheint seit 1997 ul
eine Publikaton der University of I'TTinois Colll e
Branch of the I nternatonal Society for Labor an
der Zeitschrif i st di e vergleichende Auswertur
Beschafigungspol itk und der sozial en Sicher hei f
Schl achter dem Editorial Advisory Board an.

y dmMmodH do %SAGAOKNAD FNNJ I dzaf NYRA&AZOKSa dzy R AYUSNY I
I Nb SdryiiRa { 21T A £ NBOK

Di e Zeitschrif foar aus!l d@&andumdc h8ez iualdr eicrhtter nat on
O0%L! {0 SNAOKSAY(l OGASNISt2NKNIAOK AY #SNIil3 / ®oCo

das | AAEG wvon Prof . Dr . -PIRoHd&t Biut k fumd far da
ausl andi sches und internatonales Sozialrecht von
Auch im vergangenen Jahr konnten erneut namhaf e
gewonnen werden. Die Zahl der verkaufen Exempl ar
der ZI AS verofentlichten Beitradge werden zunehm
wachsende I nteresse an rechtsvergleichenden Ar b

Ar beuintds Sozi alrechts widerspiegelt.

Die ZI AS umfasst neben Abhandlungen auch eine a
deut schsprachiger Verodofentlichungen Uber das aus
Ar beintds Sozi alrecht.

y oM ®H dn %SAGAOKNAD FTNNJ +SNHf SAOKSYRS wSOKGasAraas

Die Zeitschrif fdr Vergleichende Rechtswissensct
MYyTyZ SNBOKSAYydG RNBAY2YIFGEAOK AY *SNIF3a wSOKI

Herausgegeben wird sie unter anderem von Prof. D
Der Schwerpunkt der Zeitschrif l i egt auf dem Ge
Von besonderem | nteresse i st dabei das Il nternat
|l nternat onalnals DFivin asremmrecht , I nternatonal es Gese
sowie die vol kerrechtliche Problematk des | ntern

Neben rechtsvergleichenden Auf sat zen ent halt d i
umf angreichen Rezensionsteil

| AAEG Jahryepberic



Sy it AOKdy 38y

y®dH 2 ANIAaOKIDagAraasSyaoOK Dt AOKS | NBSAGaINE

ydHOM a2y 23N} LIKASY dzyR ! dzZFaNidi §

l £t SEFYRSNI ! KNByY &

M1 Do Labour Mar ket Il nsttutons I nfuence
Aggregate Evidence from Europe. | AAEG D

aAOKStS DNAS&aaYl ANJ

T Genetc Susceptbility for I ndi vi dual Co
Monoamine Oxidase Gene ( MAOA) in the
Goods. PLoS ONE 6: e€e20959. o0i:10.1371/]
Schot e, Vanessa Mertns, Wol fgang Hofeld

T Why do peopl e cooperataes?sothat ed| ge mds
i ndividual -makideg, si on n: Rei mann/ Schi

Neur oPsychoEconomics Conference Proceed
B. Schote, Vanessa Mertns, Wolfgang Hof
T Di mensi onal Mapping: Applying DQR and WM
Seniors’ Role in AdvertsinglO8Rsy(criotl og
Guido Strunk und Katharina J. Auer-Srnk
T Complexity in Electroni-AAnNe&Egnptiatiacm!| S S p
Nonlinear Dynami cs, PsychbB1?2gymi anGuiLdd
Strunk, Rudolf Vetschera und Sabine T.

wdza f 'y DdzNIi 2 @A @
1 Si ze mavthems it comes to |
OYAG DSNIYfR 9A4Sy12LF dzyR

s. | AAEG Dis
SNBYl 'allfo

+ @

ly1S 1IHYYSyY
T Mehrfachqualifkatonen: Sprungbret oder

5 yASt | SdzSNXYI yy

T Human Capit al Externalites in Western C
OAY 9NEBOKSAYSYyOO®

T Job Matching Efciekoeydenc&kbh!| ¢étheR&Mgico u
Foundatons of Human Capital External it
NMKHANMM®

22f F3Ly3 | 208t R

T Genetc Susceptbility for Il ndi vi dual Co
Monoamine Oxidase Gene (MAOA) in the
Goods. PLoS ONE 6: e20959. oi :10.1371/
Mer t ns, Andrea B. Schot e, Mi chel e Gri es:

T Why do people cooper-aseC@ciThtted oren®s ibre

al d enca ksii nogn. i n: Rei mann/ Schil ke (Hg.
Conference Proceedings. Minchen: 51 (m
Schote, Michele Griessmair und Jobst Me:

YA YNKYS
T Mitbest mmung und Massenmedi en: Zeitung !¢
deut schen Mitbestmmungsdi skuf26.1.l ndustr

yc L!'!1 9D WIF KNBaoSNROKI



1T Scandal-deser @o hat onBr i nk, Al exander (Hg.) : Co
Governance andBeBusiinn-gsts (alit.thi DAisset er Sadowski ) .

T Codes of Conduct: Eine Quelle transnatonalen A
Stephan et al . (Hg.): Organi satonen regel n. D
Akteure. Wi esbaden (im Erscheinen; mit Dieter S

+yS8aal aSNbya

T Genetc Susceptbility for I ndi vi dual Cooperaton
Monoami ne Oxidase Gene (MAOA) in the Voluntar
Goods. PL0oS ONE 6: ee20959. o0i:10.1371/journal .p
Schot e, Vanessa Mertns, Wol fgang Hof el d, und Jo
1 Why do peopl e cooperataes?zsothet adl| gemds biethavi o
i ndi viduardakideg. s iloan Rei mann, Mart n,; Ol i ver S
Neur oPsychoEconomics Conference Proceedings. M (
B. Schote, Vanessa Mertns, Wolfgang Hofeld und
T The Efects of l ndi vi dual Judgments about Sel ect
a PotwResi st Game. | AAEG Discussion Paper No. 0
Egbert und Tanja Koénen).

5ASGSNI { I R2galA

T Scandal-deser @o hat onBr i nk, Al exander (Hg. ) : Co
Governance andBeBusiinn-@sts (ait.tvi K785, Kuhne) .

T Codes of Conduct: Eine Quelle transnatonalen A
Stephan et al . (Hg.): Organi satonen regel n. D
Akt eur e. Wi esbaden (im Erscheinen; mi t Kai Kihn

{dzAl yyS 2| NYyAy3
T Auf sichtsratsverhalten und Eigentiumer struktur:
anhand des Deutschen Corporate Governance Koded>

T MY -HH apd

T I'ndustriedkonomi k. I n: Busse v on Col be, Wa |
Betriebswirtschaf far FUuhs8ung(snkirtaf et edr. Auf . S
Wel zel ) .

y ®H ®H | SN} dza3S6SNEOKI DSy

5ASGSNI {FR2g&1A

Journal of Educatonal Administraton (bis 2011 i
Managementorschung

European Journal of Law and Economics
Zeitschrif far Arbeitsmarktorschung (ehemal s:
Arbei tteméarRBeér uf sforschung )

Studien zum ausl andi schen, vergleichenden und

I nternatonal vergleichende Studien zur Personal
Organi satonsdédkonomie humaner Dienstl eistungen
Beitrage zur betriebswirtschaflichen Forschung
Management Revue

T I nterdisziplinadre Schrifen zur Wi ssenschafsfors

1
1
1
1

= =4 -8 —a A

| AAEG Jahryesberic



Sy it AOKdy 38y

ydo Y2NNBaALRYRASNBYRS aAd3ftAiASRSN

' A 0OKA -DS O] YSSINI
f Economic Crises andDtOhe HIOddANE@YOBOBBOD
Martn Schneider).

T Efect of Wor kf orce Age on Quanttatve

Performance: Conceptual Framework and C
Studi es-1321 (imD8 Martn Schneider und St
T Occupatonal Mobility Wit hin and Bet we €
Anal ysi s BaseWei ght st hAp pSkoialclh . Empiric
Vocatonal Educat e3m amd tTrReigruilmg Ge:iel 21

T Rankings up@amdRamk iIEmglsi ismuSisglm of " Quar
and Qualitatve Rankings of Schol ar s"” I
Business ReW8.ew 63: 99

T What Triggers the Establishment of a Wo
Democr-22y(¢ milt Jens Mohrenweiser und Paul

T Wor ks Council s and Learning: On t he
Codeterminaton. 44Ky k(lnoist 6Jdens42Mohr enwei s
Jirjahn).

T Signalling-Pauh: (Bgna; MWéol d Encycl opedi
Cheltenham39@Q@ymmit 3AB8ndt Werner) .

T Career Entry and Success Afer Tertary \
House Working Paper No. 52. 2011 (mit R

T Educatonal Spillovers at the Firm Level
Leading House Working Paper No . 65. 2 (
Si mone N. Tuor).

T Efects of Training on Employee Suggestc
Labor Market. | ZA Discussion Paper No.

und Christan Pfeifer).
1T Pa-Tt me Wor k afrdovEindhbd dy®errai ni ng: Boon to
to Men? Swiss Leading House Working Pa

Oswald und Simone N. Tuor).
T When Does Re gubeatteornmi Briatteoh G@ond Nature o
Rel at ons. I SU Working Paper No. 147. 2

Kerstn Pull).

. SNYR CNXOJ

T Gender Di ferences in Compettve Orient a
Ul tMaad at hon Running. Journ8WBOof Sports E
1T Gender Diferences in Compettveness: Emp
Di stance Running. E3&b8.ur Economics 18:

T Mitbest mmung und Unternehmensper for mai
Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat
Betriebswir86ddhami 71AndB&eas Ber mig) .

T Performance, Salaries, and Contract Len
Soccer. Internatonal -12d82rnal of Sport F
f Determinant/ear gJdd&et scher Auf sichtsrat e
Jahrbuch/ Journal of Appl i-le%d4 S(oneciita | A nSdcri eec
Ber mi g) .

T Tempor al Variatons in Technical Ef ci enc
Journal of Produx4 v(imiyt AYhad ryg i o Brb : L €le&) .

yy L!'1 9D W KNBaoSNROKI



T Career Dur aton i n Professional Football: The
Referees. | n: Kahane, Leo H. ; Stephen Shmanske
Economics. Oxford (im Erscheinen).

T Sal ary Caps and Luxury Taxes i n Professional
Kahane, Leo H.; Stephen Shmanske (Hg.): Handbo
Oxford (im Erscheinen; mit Dennis Coates).

T The Footballl Pl ayer s’ Labor Mar ket : Recent Dev e
Evidence. I n: Gal i, Jordi ; Xavier Vives (Hg.):
of the 1st Armand Car addd®.Wor kshop. Barcel ona:
T Corporate Governance, Mit best mmung und Unternert

Mol | er s, Thomas M. J. (Hg. ) : I nternatonalisier

Badeni14413

YSNBRoy t dz f

T 1 ntrafrm Conficts and I nterfrm Competton. Ho n
Erscheinen; mit Werner Giuth und Manfred Stadler
T Compositon and Performance of Research Trai nir
Dorothea (Hg.): The Changing Governance of Hi gt
—Comparatve Perspectves. Dordrecht (im Erschei
Us c hi -@ealclkneesr ) .

T Gl ei ch aufeilen oder efzient handel n? Theor
experimentell e Befundé@8irden RKemsenr; MBemfnded Han
Stadl er (Hg.): Umverteilung und sozial e Gerec

wi ssenschafliches Semi fba3r (OriaobeWerrenne.r TQilbtihn,ge n:
Manfred Stadler und Agnes Stribeck).

T Betriebswirtschafliche Arbeitsrechtsanal yse: C
Perspektven. Di e Be&torli dbns wi ABlet dhlineefBa€ ke s1 9 9
M Di e Betriebswirtschaf Themenhef-: Betriebswirts

anal yse (Hg. -Genliltneus)c.hi Backes

T HR outsourcing and service quality: t heoretcal
evidence. Per sommel (ReEwi dw ednl: Bx 64 n, Dor ot hea /
Susi Stodérmer und Kirsten Thommes) .

al Nby { OKYSARSNJ

T Politcs and t he Ger man Feder al Labor Court: A
Nat onal Labor Rel at ons Boar-216 D{mi tBetri ebswi r |
Mat hew M. Bodah) .

T Changing Varietes of Capitalism and Revealed Co
1990 to 2005: A Test of -ebendélmi¢ RBRadi Swskice C
(im Erscheinen; mit Mihai Paunescu) .

T Economic Crises and the Elderly. Gerontol ogy (D
Us c hi -@ealclkneesr ) .

T Efects of Wor kf orce Age on Of0Odani zat onal Per
bet ween Quantty and Qualit#tyy.210n(gnani atcehn St udi e
Baces |l ner und Stephan Veen).

T Expatriate compensaton packagceusl:t uwhaalt do empl oy
Management. An I nteRbhdtdmalt DournrmrsalWal e k236

T SchopferischentzZeerrnsethdomeunnghaben die Rezession mit
neuen beschadfigungspolitschen I nstrumenten bewé
6-8 ( mi-GeoKragr IRUt en) .

| AAEG Jahryedberic



+SNI 0SyidtAOKdzy ISy

YS | SN} dza3S0SNAROKI DSy
G dzZRASY 1T dzy | dzaf NYRAAOKSYy>X GSNHf SAC
o2yl Sy 1 NbSAGaAaNBOKI

6. YR MZ mMdpdo
itsrecht in GroBbritannien.

yS Oly {OKSN1LISYo6SNH 6. FYR HX MdppL
ektve Bestmmung der Arbeitsbedi ngunge

— o
_— >

i | RRAY3 6. FYyR 03X MpocL
oparechtlichen I nstrumentarien der
{Solasly YNBOOSNIOG. YR n3X mMppTO
I nternatonal es Privatrecht des Kindigungs

ONKIFINR | SNY¥AOKSt o. 1ty
Der |l eitende Angest el

M b ch 0
te (dirigent) im it

—
©
M

aAOKFStf D2gKFNRG 6. I
Kidndi gungsschutz im

> <

R ¢ MmO
r

beitsverhaltnis I m

/| KNAAG2LIK ¢SAOKYlLYY 6. YR T3 mMdppdo

Die Gesellschafsgruppe im franzdsischen /
/| KNRAAG2LIKSNI YFAGSY 6. YR y= Mdbdhpdpd
Spani sches Arbeitsrecht im Umbruch.

{ GEWBRSNRA] . FftRSNB oO0.FYR X Mdbdhpdo
Di e Neubesetzung der Stellen streikende
Staaten von Ameri ka und der Bundesrepubl i

| F@8NX¥z €t F K mi OFy o6.FYyR MAnX HAanno

Erkrankung von Arbeitnehmern im europai sc
hRFE I AYNAROKA 0. YR MMI HAAMU

Kindi gungsschutz und Arbeitnehmerbeteilic
Ddzy i KSNJ aN@SNE 6. YR MHI HANAHO

Die Mitbestmmung der Arbeitnehmer in der
az2yAll {OKflFIOKGSNIO.FYR MOZI HANHOD
AulRergerichtliche Konfiktldsung im Arbei't

.SNYR +SA3Sf O6.FYR MNnI HAAHO
Das niederl andi sche Arbeitsschutzrecht ur
in den Niederl anden.

{F0AYS .1 KYSNI 6. YR MPX HANAHDV
Das Recht der Il LO und sein Einfuss auf d :

n L!! 9D Wk KN



europaischen I ntegraton.

. SNYR 2F1F& 60.FyR McX HAnoo

Model |l -Hdlelxamdl itat und Sicherheit i m Arbeitsrec
' f NAOK % OKSNI 6. FyR MTX HAAno
Beendigungstathbestéande im internatonal en Vergl ei

+SNI I SNI2YYSNIOG. YR MyX HAannbo
Die Européadische Sozial kIl ausel

lyidaS CdzZRAO{IINI 6. YR MpE HAAno
Parteiaut onome Ankniapfung grenziuberschreitender
Europdaischen Uni on.

22f FNFY 5540K 6. YR HAZX HAnpo
ArbeitsrechtViam Rwustteml dem zentralisierten Zwang
zum Enterprise Bargaining.

bAl2ftldaA . FNRSYKSG6SNI 6. YR HMZI HAnco
Der Firmentar idBienr t\feargglieni cthurdoepra Recht sl age i n D
GroRBbritannien und Frankreich.

YIGd2F bS6S 6.1 YR HHX HAnco
Betrieblicher Mut er schabDize oRIne 9Dfi 8K r umidn ii ehrren g e 1
Konsequenzen fir das deutsche Muterschutzrecht.

I FyylFrK . fST3ISYy 6.FyYyR HOX HAnnco
Di e Anknupfung an di e einstellende Ni eder | assu
I nternatonal en Arbeitsvertragsrecht.

D2t 2 2SARYIYY O0.FYR HRZ HANTO
Die Anwendung des Mitbestmmungsgesetzes 1976 1in

al GKAIf L AXHEGNRA 6. YR HpPpX HAAyoOL
Europai sche arbei tsverhalht—nDiseb

e R
PMKpPpooOK92D dzy R AKNB ! YvYaSidldzy3a Ay
und GroBbritannien.

€i ninef or mat o

0géahn
5Sdzi 80Kt yR Obl

]
S

5 yAStl DNRBO O6.lFYR HcX HAMAD
Die Rechtertgung einer Altersdiskriminierung auf
HANNKTYK9D®

/| KNA&doaly 2F3ySNIO. YR HTZ HAMAD
Der Arbeitskampf als Gegenstand des Rechts der E

OKGSN) 6. YR HYXZ HAMMDU
on of Age Discriminaton in Labour Re

StA120F 6.FYR HMPEI HAMMOD
hmerent sendung und Kollektvvertragssyste

| AAEG Jahre@msberic



Sy it AOKdy 38y

yondH LYGSNYlo2ylf @GSNHf SAOKSYRS
t SNE2YIFt112y2YAS dzyR ! NDSAGALIRE A

wdzi K .1 01 6.FyR MZI mMdppcO
Betriebliche Kompensatonspol itk i m We t
Sicherungssysteme.

YSNBRoy tdzZf oO6.FYR HX mMdpdcL
Ubertarifiche Entlohnung und freiwillige

adzaSé¢l aly. |
Unt ernehmer

82 O0.lYyR 0XI mMddpco

i sche Selbstregulierung und ir
az2yAll CISONSNI. ' YR nI wmdpdc 0
Lohnentwicklung auf Arbeitsmarkten mit mt

' A0KA DSEOYSENI 6. YR p= mdpdc 0
Betrieblichuend BiWediubnegnser bs st r alt reigti ®aheinm
Vergleich.

. SNY¥R CNARO{ o. 1|
Mi t best mmung un

R ¢cX M@pdTL
Personal fuktuaton.

Q<

¢CK2Yla /S0 6. YR 73X MppTO

I ndustrielle Beziehungen im kulturell en :
alkld YNN(TSt o6.FYyR yI moptrI 1 6SAGS | dzb | I
Okonomi sche Analyse der betrieblichen Kar
WIENB .1FadSy o6.FyR &¢I mddyo

Gewer kschafen und betriebliche Sani er
Arbeitsrechtsregimes in den Transfor mator

al Nby {OKYSARSNI O.FYR mMnI wmdodbhyo
Personal politsche Anpassungen al s Ri si k
Beitrag zur Theorie des fexiblen Unternet

{dzal yyS 2ASyS0O1S 6. YR MMI HAAMDU

Der Betrieb al s Politkarena. Ei n V
Ent scheidungsprozesse in deutschen, l uxer
{IToAYS [AYRSY(lGKIFf O0.FYR MHZI HAAMO
Die Kontrollfunkton des mitbestmmten Auf
Beitrag zur CoDpbraate Governance

YSNBRoaYy WSRSY O6.YR MOX HANHDU
Personal pol itk ausl andischer I nvestoren
im Spannungsfeld zwischen Produktmarkt ur

alkla {OKYAg 6. YR MANX HANAHDV
Der grenziuberschreitende Transf er vV on F

H L! ! 9D WI KNB&6SNROKI



natonal er Unternehnempir Esoke qgUanéetabtehung zum
per s-ooalt arbeitspolitschen Agi eren in Deut scl
angel s ac hsTioscchhteerr fMNE n .

W2 OKAY Wdzy1Sa 6. YR MPX HANNHDU
Mi tarbeiterbeteiligung, Finanzierungspolitk und

{ SNHA +Aft 6. FYR McI HNNoO
Rezensi on: Berufsunfallrisiko: Kerrektur Vver zer:r
risi kokompensaton.

YSNBRoy tdzZf O6.FYyR MTI HANoO
Arbeitsmarktregul i er-amgr iuknan iSstcahned oUW nt twearhd e h nteSh i n
Deutschland und GroRBbritannien.

htf A@GSNJ [ dzRSgA3T oO6. YR MyS HAncoO

Kompl ement are Organi satonspraktken und strategis
Myt hen und Fakten.

alNJdza | StFSy 6. YR MpE HAATO

Digitale Wirtschaf, direkte Partzipaton und di e
i n arbeitspolitschen I nsttutonen- Ei ne empirisc
aut onomi e und der reprasentatven Mi t best mmung

Jahrhundert s.

5Lyl [ASOYlIYY 6. FYR HAZ HANDO

I nsttutonal Change in a Varietes of Capitalism
from Coordinated Market Economies towards Libera
199-A:1 Empirical -Chruanltywrsyi sdDadfa.Cr os s

ORAGKt dZREND I OK 6. YR HMI HAMMO

Gl eitende Ubergange in den Ruhestand. Wirkung au
das Humankapital Alterer in Deutschland.

ydnd®o hNBFYyAadAla2yal 12y2YAS KdzYtr ySNI 5ASyaidf SAauddzy

I Fya 1 StyYdzi YSKNI 6. FYR MZ mMdpdpp

Lei stungsorient eBetterri ebkvaenmigd reh a&hs Ent wi ckl ung
I nf or mama@nsKontroll systems zur Vergleichbarkei't
hinsichtlich ihrer Wi rtschaflichkeit.

YIENE | SAYNAROK . NHzO1aOKSy 6. YR HZ Mdphppo
Der EinfuR |l eitender Arzte auf den technologisch
Ein Model |l der Bésecchhanfiwsncdg eme dGezrianties o lMT G) .

b2NBSNI . NNKf 6. FYyR 0oX MdpdpT O
Personal abbau und Al tersstruktur. Eine betriebsw

wkEAYSNI YNNGSY 6. FYR nX MpdhT U
Synthetsche Unternehmensstchproben. Ein alternat

| AAEG Jahreasberic



Sy it AOKdy 38y

Anal yse der Arbeitsnachfrage wund deren
Unternehmen?

52NAA . SSNE . SNYR CNAO1lZ wSyldS bSdz NdzyS|

PX mMdhddo
Die wirtschafli-aohednWébtgehi vdundus

. SNYR CNRO1Z wSYIlI{S bSdzoNdzYSNE 2 SNYSN {S
Die Anreizwirkungen betrieblicher Zusat z

— Ny,

L o1 V2

. SNYR CNRO1Z wSYI{S bSdzoNdzYSNE 2 SNYSN {S
t k

Betriebliche und staatliche Sozialpolit
{dzAl yyS Il dzRG 6. FYR yX HAAMD
AulRergerichtliche Konfi ktregelungen unter
fur Krankenhauspfegeséatze.

w2t F 52010SNI 6. FYR I HAANHO
Rekrut-eunudngBeschafigungspolitk im profes
Ef zienzanal yse des deutschen BerufsfulRbal

Ct2NAILY ¢dz2N] O0. YR MnXI HANoO
Betriebliches Gesundheitskapital

W2l OKAY tNAYT o6.YR MMXZ HAANO
Why are wages upward sloping with tenur e?

al Nby {OKYSARSNI O.FYR MHI HAAno
Per f orGuoamtcreol | i ng professionell er Dienst.

¢K2Yl & CNAGT oO6.FYyR MoX HnAancoO
FuBBball und Strategie.

DdzyyI NJ t ASGT YSNI 6. YR MnX HAATDO
KrankengahdndAsr beitsl osenqguot e i n Deut sch
Perspektve

LNARE alffSNIO. YR MpX HANTDO

Organi saton, Personalpolitk und betriebl:
[ T OKIENRAYF [SAfAOK O0.FYR McZI HANTO

FIl ache oder steile Hierarchien in Forsch
di e -PMaaxho &t t ut e.

.21 NY TAYRSNIAOK O0.FYyR MTI HAANTO
Betriebliche Mitbest mnaduenugt sicnih eWwa nvdeerlg.l el icnh

'f NAOK D® 5FIYSYy 60.FYR MyX HAnyboO
Di e Performance deut scher Ki nof |l me und
deut schen Fil ms.

dn L!! 9D WI KNB&6SNROKI



aAKFA tldzySaolOdz 6. YR MpZ HAny?oL

Al l okaton von Entscheidungsrechten i m Betriebl
Bedingungen und Folgen der Dezentralisierung.
{Af1S /& 5FFYSY O6.FYR HAZ HAnyo

Erfolgskontroluhd ®&eoj Rlefiermhdr derung des Bundes
Lander anhand programmfdll ender deut scher Ki no
6konometrische Analyse.

/| KNAa 2AYRKI @St 6. FYyR HMI HAanyo
rmi nanten der Teamper formance. Ei ne per s
rsuchung auf Basis von Mi krodaten.

CNlyl alld8a 6. FYR HHX HANGDU

Kooperatve Anséat ze i m Eofpbtgafaeakt ocGigmenship
gemeinschaflichen Burgerengagements von Unt er n
Mitel stand.

bAO2tS ¢KIFIfEtSNIO.FTYR HOX HAnMO

I st sel bst initierter Wandel i n Uni ver sit aten
Promovierendenausbil dung.

YSNARGSY wdz2 a 5. F YR HRI HANPO

All okaton von Verfidgungsrechten- und di e Gov el
unt ernehmen. Ei ne empirische Anal yse unt er i n
Aspekten.

O o
o

52NRA& 2FNYyS1S 0.FYyR HpI HAMMO
Arbeitnehmerpraferenzen far ei nen i nternatonal e
Conj-mnaltyse.

l'Y1S 1FYYSY 6. YR HCcZEX HAMMOD
Mehr fachqualifkatonen. Sprungbret oder Umweg?

CANBAG tflLOGYEYY 6. FYR HTI HAMMOU
Organi satonal e und demo gHroarfsscchheer gMeurpwpeernf.ungen i n

ybonon LYGSNRAAT AL AYNNBE { OKNADSY 1 dz2NJ 2AaaSyaoKl D

¢K2YlFa DNRBGOGX blaFrtAS ' NY2fR O0.FYR M HAATO
Regelungsstrukturen der aulBleruniversitaren For ¢
Finanzierung der Forschungseinrichtungen in Deut

bradlrftAS ' NYy2fR O0.FYR H HANTO
Die Bedeutung der Wi ssensQ&ehsaeflslfsrcehianfe.i t f or di e F

| SARS Yfdza 6.FyR o Hnnybo
Hochschulrefor men und I nf o+ Phat Doz sy St € me . Or gan
Techni k.

| AAEG Jahrepberic



Sy it AOKdy 38y

/| 2NRAYYlF bl RAYS {OKdZT oO6.FYyYR n HAnyo

Whi stl ebl owi ng i n der Wi ssenschaf . Rect
wi ssenschaflichem Fehlverhalten.

52NRGKSI WFyaSy 0. FyYR p HAAGO

Neue Governance far di e Forschung. T
wi ssenschafspolitschen Tagung der For s
Forschung@.5.Béwrédlrizn 2004 ..

YIEGNRY . FE4GS&8 o0.FyYyR ¢ HAMAO
Ausbildungsunterschiede Zwi schen Uni ver
Fall studi e zum hochschultypspezifschen
Betriebswirtschafsl ehre.

[ AVaRINB Y 1 LISt 6. YR T HANGDU

Verfahren und Insttutonen zum Umgang mit
ver hal tens. Rechtsvergleichende Unter s

Danemark und den USA.

/| KNRAaG2LK bSdzKlI dza 6. YR y HAMAOD
Vergleichende Anal ysen von Forschungsl e

Spi egel bi bliometrischer I ndikatoren.
{AY2Y {AS6S1S O0.FYR ¢ HAmno

Management strukturen und out putorient
Hochschul berei ch: Zzum I nstrumentarium d
Hi nblick auf Wi ssenschafsfreiheit und Hoc
¢K2YlF&4 DNRGE wSYTA bd YINFFELE 'y1S8S 2AfRS
Regelungsstrukturen der Forschungsf order
mitel ReReéeew in Deutschl and, Frankreich ul

al NANRG { S
Die Gemein
Bil dungspo

O1S8tYlLyyzr {(SFly [ly3dST ¢K2YlIl a
schafsaufgaben von Buwmnd und L&
itk: Analysen und Erfahrungen.

WAOKINR | SARESNI 6. FYR MHI HAMMOD
Evoliton und Struktur von Wi ssenschaf s
Astrophysik
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Juri stsche Mitarbeiterlnnen:

g1 aad 2dzN» . 2NxRa !'ffSa
Ab Her bst 2004 studierte Boris Alles Recht swiss
Trier. Studienbegleitend absolvierte er di e fa
ausbildung im franzdsischen Recht, di e er 200
Studi ums arbeitete er al s wi ssenschafliche Hi
Burgerliches Recht und Deut sche Recht sgeschi cl
Februar 2009 schl oss Boris All es das Hochschul
examen ab. Das Referendari at absolvierte er ans
am OLG Zweibricken mi t St atonen unt er ander em
Hasche Sigle in Frankfurt und der Daimler AG ir
i st Boris Alles als wissenschaflicher Mi t ar bei t

des | AAEG tatg.

f1aad 5N 2dzN» W2KlIyySa | SdzaOKYAR

Vom Fruhjahr 2000 an absolvierte Johannes Heus
Recht swi ssenschafen an der Humbol dt Universitat
ersten jur. Staatsexamen im Frdahjahr 2005 abscl
Ende 2008 promovierte er an der Universttat Br ¢
Wol fgang Dé&aubler zum Thema: , Metentscheidung dt
européaisches Grundrecht ?*". Die -Dissertaton wur
stpendi um -BléealSltéansg gef dordert. Das Referend:
absolvierte Johannes Heuschmid am Kammergeri ch
Referendariats verbrachte er unter anderem bei

Arbeit und Sozial es, in der Kanzl ei Gl eiss Lut .
sowie beim Europaischen Gerichtshof (Kabinet Ju
I m November 20009 |l egte Johannes Heuschmid s ei
St aatsexamen ab. Von Januar 2010 bis Juni 2011
Vorstandes bei den Sozial kassen der Bauwirtscha
Seit Jul i 2011 i st er Habilitand am | AAEG bei

Schl achter.

TwSFd 2dzNP al A1S [ NGISNI
Seit Her bst 2005 studierte Mai ke Lutgert Rect

Universitat Trier. Studienbeglei-tend absolviert
sprachenausbialnkeung ainmsamg@iho Recht , die sie 2007
Wahrend ihres Studiums arbeite sie als wissensdc
und verbrachte das Wintersemester 2007/ 2008 an
in England. Seit i hrem 1. Staatsexamen i m Somn
wi ssenschafliche Mitarbeiterin tatg.

| AAEG Jahresberic
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Mitarbeiter: RaumiTel ef¢g®)|EMail :

C p-w-Mm
Direktorium
PrcA)f.AI’Dr. Dr . h. c.AI’Dieu-HerA nSrfilndwwskisadowski@ia
O{ STNBUFNRFU 9fAaloSUK aAS{t]1So mi el ke@i aae
PrcA)f.AI’Dr. Dr . h.c.AMon'rrlﬂa Sicthpvmacht gschl achter @i
O{ STNBUFNRFUG | ENA]1S YdiKyo kuhn@i aaeg.
Recht swi ssenschafliche
Prof . Dr . Dres. h. c. Roly f |nBrimrH birk@ aaeg.
Ass jur . Boris Alles |[TmMC nTpy all es @ aaeg|.
Ass. jur. Kornelia Donlmery ntnp donner @ aae
Ass Dr jur Johannes|THgu sncthpnti d heuschmi d@i
Ass jur Esther HillemHny ntpec hill en@i aae
Ass. jur. Mel ani e KI| aulk mmL Ln 7Bc. o kl auk @i aaeg|.
Ref .Mgiuke LUtgert T MH nMmy p luetgert @ a
Nils Maack, LL. M., E MB|A mcC nTpy maack @i aaeg|.
Ass. jur. Christna von|TZHngnlTemp vonzingl er @i
Wirtschafswi ssenschafl
Di Kf r . Anke Hammen TMT nTprT hammen @i aae
Di #w. Wol fgang Hofeld [Tmp ntTpag hofel d@ aace
Di /iw. Kai Kihne, M. A. (TmMd¢d |nTpp kuehne @ aae
Dr. Vanessa Mertns 729 4746 mertns @ aae
Dr. Susanne Warning 727 4744 warning@i aa
Bi bliothek
Di @i bl . Christne Iriontnrt ntTcrT irion@i aaeg|.
Bi#Aks. Annete Kr amer 709 4767 kraemer @ aa
Di @i bl . RenatleeiRiecrhilne)rit i Bi pnlt.c c pichler @ aa
Di-|iBIiA.bI.~ A[Id-l-?recahrSchrenany nTTC s ¢ h ifernokh n @i &
6ausStf PUSNB Y &
Di @i bl . Annete Zeuner (Tndg |nTTAN zeuner @ aae
EDXbteil ung
Leitung EDV (Wol fgang |[Hepelndnp ¢ hofel d@i aae
EDXr beitsraum Ton nTnrt
Fax und-Hbmepapget
Fax WirtschafswissensclhafbepnTtnH
Fax RechtswissenschafelmuHn nTpH
Fax Bibliothek TNy nTcy
Homepage htp:// www. i

eg. de

eg. de

aeg. de

aaeg. de
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Organisationsokonomie
humaner
Dienstleistungen

International vergleichende Schriften zur
Personalokonomie und Arbeitspolitik

Martin Schneider

Performance-Controlling
professioneller Dienstleistungen

Rainer Hampp Verlag

Studien zum auslindischen, vergleichenden und
internationa cht

Institut fiir Arbeitsrecht und Arbeitsbezichungen
in der Europaischen Gemeinschaft, Trier

Bernd Waas

Modell Holland —
Flexibilitdt und Sicherheit im
Arbeitsrecht der Niederlande

Nomos Verlagsgesellschaft
Baden-Baden
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Oliver Ludewig

Komplementire Organisationspraktiken
und strategisches Organisationsdesign

Mythen und Fakten

Rainer Hampp Verlag

Interdisziplinare Schriften
zur Wissenschaftsforschung 5

Dorothea Jansen (Hrsg.)

Neue Governance
fur die Forschung

Tagungsband anlésslich der wissenschaftspolitischen Tagung
der Forschergruppe ,,Governance der Forschung*.
Berlin, 14.-15. Mérz 2007
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Labor and Employment Law & Policy

‘The Conference was made possible by the generous financial support of the
wing Marion Kauffman Foundation

| A publication of the University of Illinois College of Law
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I NDSAGaoST ASKdzy3Sy y S)\)/SNJ aSyGaINByl G§Sy 2S5t ia
DLw! {LINAy3 {OK22f 2010 bl OKgdzOKaF2NBROKSNJ | dza
Das spannungsreiche Verhaltnis zwischen Arbeit
und Arbeitgeberverbéanden, Management und Ar bei
Forschungsgebiet der industriellen Beziehungen a
German I ndustri al Rel atons Associaton (GIRA) ver
in ihrer Geschlchte hat die GIRA im Marz eine S
fortgeschritene \ = E :

junge Habi | it ag |#& &S

Deutschland zu R

Weiterbildung

zuf dhren Dass

der fianf agi genyl

dem I nsttut f O

Arbeitsbezi ehu-

pai schen Gemei

unter der Fedel ..

Dr . Di et er Sadwviws kiinduatnvelrl 7 &8elzti ehungen” setzten sich d
wurde, ist keid®za%altq Sc"pEnnh'sZdmder

ei nen betreibt das | AAEG, aus

dessen Reihen Dbisher 17 Professoren hervorgeganog
herausragende Nachwuchsarbeit. Zum anderen vers
Rel afonschung traditonell als ein interdisziplin
mit seiner Verzahnung von arbeitsrechtlicher unc
Forschung einzigartg in Deutschland i st, war des
mul tdisziplinéare Progr amm zum Thema . Arbei tshb
entgrenzten Welt*“. Bestandteil di eses Progr amms
El ement e al s auch aktuell e Forschungsvortrage.
Vermitlung von Met hodenkompetenz und grundl ege
Perspektven durch erfahrene Fachvertreter i m Mi f
konnten deiExpattet Pdioén Her mann Kot hof (TU Darn
Politkwissenschafler Prof. Bernhard Kitel (Uni ve
Seifert (Recht swissenschafler an der Uni versitat
02dzNRAaaaOKS GS5ANBlG2NAY RS& L!!'9D0XI RAS . SGNRS
0! YADSNERAGNG ¢NoOoAYy3ISYOD dzyR RSNJ ¢NASNBNI +2f1a6A N
wer den

Nachmitags hat en di e Teil nehmer - Gel egenheit, [
projekte zu prasenteren und zu diskuteren. Di e
6! YADGSNEAGNG YraasSto adSttatS AKNB ! NDSAG NoSNI
Lokfdhrer or Veroni ka Dehnen (Soziol ogin von
referierte Uber Mi ndestarbeitsstandards in multr
Mil Il enborn (I'nsttut far Management an der FU
Ergebni sse seiner Forschung ibe-r Managerverghut
wi ssenschaflerin Elena Heimann (Frankfurt) befas

Betriebsrat als Akteur bei transnatonal en Verein
Referate der Nachwuchswissenschafler folgten jew

| AAEG Jahresderic



ausgiebige Di skussi on. I m Rahmen gemein
Teil nehmern an das eigentliche, vom | AAE
und einer Stadtdhrung di e kulinarischen,
Qualitaten Triers nahegebracht. I-nsgesam
schafl er sehr angetan von der GI RA Spr
konstruktve Atmosphare, die Moégli-chkeit,
vertretern zu treten, und der Austausch :
einzige Kritkpunkt betraf die FuUulle des

Spielraum fur informelle Interakton und

Fal | waren sich Veranstalter und Teilneh
Spring School in den kommenden Jahren anc

YIA YNKYyST aAlGFNBSAGSNIL!! 9D

' YAC2dNY It nokHAMMZ {® HNPY
| 20KNY y3IA3AS w
l'y RNBA ! 0Sy
K2OKN} y3IA3asS v

S
Yy 6dzZNRS RIF& tNRINIYY RSN
y2GS8 {LISF{1SN SNANyT
tNREFO 22f F3I6 NB{1GNBNS O 1 Y-t £ YA S Nddziia | B NNJ
chaf sf schung und einer der pr o
l ands) skizzierte i n seinem Vort
“ die Genese des deutschen Kapital
genwart . Seiner DHadmexne ez nf aluge vh
en beruhender Ment alité&tswandel e
er
t o

. —+

en der industriellen Beziehun:
e Emanzipaton von den- Zwangen

gal t, wird mitlerweile deren
Bevéoél kerung als Fortschrit verstande
erem ein rapide abnehmender Gewer ksch
sequenzen dieser Entwicklung wurde i m

t NEFTOD ¢ K2 YR y5 AvIlySINROOKE mdpdn wA OKGSNI | Y
danach bis 1999 Prasident des Bundesar be

—
(¢)]
(72}
N
(9]

Speech dem Thema , Européaische Grundrecht
fiohrende Auteund afariinf rAacheti tgi |t ,- gi ng da
verhaltnis zwi schen Bundesverfassungsager
Menschenrechte und Europai schem Gericht
optmi stsche Prognose hinsichtlich der He
sprechung blieb in der anschlielBenden Di ¢
wSy IS -bRNMEASHE OKNDAFTNKNBNARY dzyR [ SAGSN
a9 dzNRBLINAAOKS ! yA2Y dzyR LYGSNYyloe2yltS {217
Deutscher Arbeitgeberverbande) schl i
a! NDSAGao6ST ASKdzy3Sy dzyR 9dzNPLJ | dzA ! NBSA
Spring School auch eine genuin praktsch

[
il lTustriert den Anspruch der Gl RA, den LC
und praxisgeleiteter Theorie zu foérdern
aus den Unternehmen, den Verbanden und de

MmanL!! 9D WI KNBE&oSNKOKIG
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Noch bis 30. September sind in den R&aumen des |
Arbeitsbeziehungen in der Europaischen Gemeinsch
Bil dni sse zum Thema »,Verf idhrung* Zu sehen. Das
Uni versitat Trier hat die ausgewahlten 32 Expon:
der Graphischen Sammlung zur Verfiligung gestellt.
bis donnerstags von 10 bis 15 Uhr wund freitags \
Eintrit ist frei

P YA22dzZNY I nokHAmMMZ {® omMPY

C2NBROKdzy3a3SYSAYAaO0OKID FI NRSNII RAS . A0fA20KS| RSa
CdzyRalGSttSyd@SNI SAOKyAa az2fft Ay SAyS AYyGSNYSUNKAI
Die Bibliothek des I nsttuts far Arbeitsrecht ut
Européai schen Gemeinschatf (I AAEG) an der Universi
Projekten, die von der Deutschen-Forschungsgemei
l'inie ., Herausragende Forschungsbibliotheken® i n
insgesamt mit rund vier Millionen Euro unterstuat.
noch bessere Arbeitsmdéglichkeiten zu bieten, wil
der Forschung* ausbauen und sichtbar machen. Unt
aus einembreiten disziplinadaren Spektr um. Das ve
Fachressourcen noch besser zuganglich zu machen
jeweiligen Forschungsbibliothek zu verbessern.
Fordermiteln bestehendes Dateemabhersaksevpbnas Fun
Aufsatzliteratur und GepaichdbemtAchei dangemt zium
ei ne internetahige Datenbank Uberf Uhren. Auf g
Spezial bestandes v on arbeitsrechtlicher Zeits
Mi tgliedsstaaten der Europaischen Union und aus.
das Fundstellenverzeichnis ein wichtages Il nf or ma
vergleichende Forschung dar . Zudem erl aubt die E
den am Insttut vorhandenen wirtschafswissenschaf
di sziplinédre Recherche. Mi t den Miteln aus dem
zusatzlich zu der bestehenden Nut-zungsmoglichkei
pl &t zen der I nsttutsbibliothek ei ne i nternet ah
gerichtet werden. I m Rahmen der Migraton der Dat
Datenséat ze Uberarbeitet und aufereitet wer den.
Verschl agwortung in den Arbeitssprachen der Eur
Englisch, Franzoésisch) erfolgen. -Parallel hier zu
funkton eingerichtet, die eine Abfrage der Daten
I nteressierte Nut zer sol |l en zudem durch einen
rel evante neue Zeitschrifenbeitrage und Gericht
wer den.

t SGSNI Ydzy Gl

| AAEG Jahresperic
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a5SNJ LAty KFEGd yAOKGA 3ISIASYy o0SNHZFaldNaaS
| dzY 6 2{foROSY RAI G F2NBOKGS Y L!'!1'9D 1dz DSaoOK
Zwe i Monate | angKhhaeleuchAlei PMusfa veEdn der
University Khartoum im Sudan in diesem Sc
recht und Arbeitsbeziehungen in der EG (
Stpendi ums f-babkrcihde denrt 5Bber Geschafsfra
im Jahr 2000 hate er im | AAEG einen dr

absolviert.

5SNJ ¢AdGSf LKNB& C2NAOKdzyIalLINR2S{Ga KSAGL
ASKNJ AyiSNBaalyidisSa ¢KSYI FNNJ SAy Ydzaf AYA
LRSSK

ch arbeite schon seit f anf Jahren an di

| s ich far eine private Universitat i n
earbeitet habe. Dort gi bt es sehr gut e
nterstidtzen und fordern. Wi r haben sol c

hnen unter anderem Kenntni sse iUber di
ermitel t.

< TcCcQQ o —

2 St OKS CNI ISy YIOKIOSY {AS YAl LKNBNI C2N&AC

l ch behandele die Probl eme, mi t denen Ge
wer den. Kernpunkt i st dabei die fnanzi el
Unt ernehmen grinden, haben Schwierigkei
; wer den. Wir sehen uns die
Gegebenheiten an, mi t der
di ese Finanzierungsprobl e
versucht. Gesell schaflich
sind auch ein Probl em
|Geschafsfrauen. Vor 20 Je
Gesellschaf sehr VOor si
Geschéafsfrauen um. Heut e
O6konomi sche Situaton des
ander e: Jet zt habe i ch de
di e Einstellung sehr posi
negatve Einstellungen gi
aufgrund von Missverstandr
( O OrquI A)llam hat ni e etwas.g
|1 E -0OA Of OACOOAEGAICAY §ehabt sgaSogar die
001 Al Al 1T ACA 0i 1 'Z(d’ApEWaeﬁE‘o%JEEOAoMPh%P"med war
30AAT 8 &i Oid -AEERe§EHRFHd aMohammed hat f
gearbeitet. Frauen und Ma
gl eichen Chancen, in die Geschafswel't Zu
Forschung i st die Infrastruktur im Land:
Il nternet, Zugang zu Strafen- wndder Zol

Sicherheitsdienste.
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Oh , viel el Das Projekt i st fnanziert vVon ei ne
organi saton in Dakar/ Senegal . Alleine schon die
ist ideal. An der Universitat in Khartoum bin ic
Di e Biroeinrichtung des | AAEG i st sehr gut , un
ordentlich gut ausgestatet. -AlwbBdr cheabemi n i ch wei
wir so viele soziale Verpfichtungen zu erfdall en.
Ruhe die Fragebdgen auswerten.

22 fAS3G LKNBY ! yAOKSAY yIFrOK RSNJIINIGGS | yiSNAEOK
RSY {dzRl yK

Deutschl and i st ei n wei t ent wickeltes Land, i m
kul turel!]l betrachtet hat Deutschland ein typisc
Muter, Kindern. We r im Sudan Uber Familie sprioc
Familie mit allen Verwandten. Die sozialen Vernpf
mi ni mal Natdrlich besuchen sich die Deutschen ¢
keinem Verhdaltnis zu den sozialen Kontakten im S
des Tages fiur soziale Verpfichtungen drauf, und
auch noch. Es ist natdrlich gut, wie wWir uns ume
i st aber die Extensivitat, die dahinter steckt .
daf dr .

{S Wdzt A Aaid RSN { NRaAdzRIYy SAy SA3ISyadNyRAISNI {i
{ A zlezy AY {dzRI'y SAYyK

Es war ein Konfikt Uber 55 Jahre und hat mehr al
Leben gekostet. Es war ein langwieriger und ko:
haben die Biurger des Siudens das Recht zur Sel bs
for i hren eigenen Staat ent schieden. Wir sind s
jetzt endlich vorbei sind und es keine Kampfe me
gi |t die Aufeilung eines Landes als etwas Schl i

bedeutet die Separierung des Siudens das Ende der
sich mehr auf die Entwicklung zu konzentrieren.

Das Gesprach fihrte Mai ke Petersen.

| AAEG Jahresberic
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Universitat Trier. Seit 1988 leitete er
beziehungen i n der Europai schen Gemei ns
6konomi schen Abteil ung. Ende Se

verabschiedet und erl ebt jetzt s

+2NJ SAYy LI NI a2yl GdSy KFIo6Sy {AS LKNBY [ SK
al Yy 3SYSy G 3ISNNdzYd dzyR aAyR Ay wdzKSaidl yR
ySdz2Sy [SoSyaloaOKyAgk

l ch genieBRe es, denn jetzt kann ich Dingt
war en: lch | ese viel, zum Beispi el ei nen
Tyrannei der Wert e, und ich bl atere i n d
i nteressante Neuigkeiten: l ch mochte afr
Bootsfiahrerschein machen. Mein Zi el i st,
mehr Lehrer zu sein.

21 a a0OKNGT Sy {AS RSyy 06Sa2yRSNB +y LKNBY

Sel bst in die Bibliotheken zu gehen, das
schon ein paar Ma | in der UB, und ehr !l i cl
l ch muss fragen, wo ich ein Buch-zuriuiockg
gegangen. Il ch habe i mmer aufgeschrieben,
haben es gebracht . Er st jetzt habe i ch
schwarme | mmer von ameri kanischen Buchha
und Kafee trinken kann, und jetzt geht C
verl ockend.

Ly %dzldzy D 6SNRSy {AS faz2 {aGFYY3lLrad AY [}

Vielleicht.. Aber auch im | AAEG. Dor t hab
hate i mmer einen sehr engen Zeitplan. | cF
zusammen mit den schul pfichtgen Kindern
Ehefrau. Und jetzt schellt kein Wecker m
gut . Mei ne Frau ist in derselben Lage, s
fast zeitgleich mit mi r in Ruhestand. Um

noch einen Arbeitsplatz zu haben.
'Y L!'!'9D ¢ N8By {AS RS
LyaosGdzi 3IStSAGSGD 21 3
9AYNROKIGdzy 3K

NI SNEGS | 12y2YAaOoOKS
Adald Ay LKNByYy ! dAaSs

Das | AAEG ist einmal i g:-PIlEsh gétbttutb efilsrpi eil n
natonal es Arbeitsrecht, sondern |l ediglict
ganz wenigen Monaten gab es noch nicht n
und Juristen zusammenar be-Pt a-ho &tEtrwstt fj lert z

Moy L!! 9D W KNBaoSNROKI
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Sozialrecht in Minchen um einen Okonomen erweite
Jahre Vorl auf . Natdrlich ist di e Kooperaton zwi:
schwierig: Das eine ist eine normatve Textwisse
positve, empirisch orienterte Wi ssenschaf. Aber
wi chtgen Fragen auf den Grund zwu gehen: Wel che
guenzen haben best mmte Arbeitnehmerschutzregel u
Voraussetzungen daf dar, dass di e Arbeitnehmer s
Funktonsfahigkeit von Markten erhdédhen? Das sind
mar kt projekt essentelle Fragen.

LY L!! 9D ¢d2NREBYySPISYEFY 99 ELISND & SzyIRdzOK @ASE S 5Aaa
| FoOAfAGlFI a2yaaOKNADSY OSNFIFAaAaldd CNNI RAS 2S46SAtAIS
g KNEAOKSAYf AOK I dzOK aSKNJ NBf S@I yiKkK

Das st mmt. I n Qualifkatonsarbeiten verfolgen wi.l
haben der I nfrastruktur im Gebiet der o6konomi sc
dadurch gehol fen, dass wir substantel |l Wi ssensch
haben. AuRBerdem haben wir eine Bi-bliothek im Ver
gebaut, die ihresgleichen sucht.

aAd Sitegla ! FYR dzy R wdzKS 06SGNIOKGSGZ 6AS &SKS
L!'!'9D AY F“zéy (zé NEFyYy3ISySy WFKNByK

Seit Moni ka Schl acht sche Direktorin
i st, sind wir in ein 'e gestartet: Je
arbeiten wunsere Juri nomen noch
enger Zzusammen al s naben ein

gemei nsames Proj ekt kriminierung
und Verl angerung d e-i tszeit an
gefangen. Das i st po kut , aber auch
da kann man im Recht ir vi el l er nen.
Der nachste Schrit S blierung eines
I nternatonal en Gr adu sein. Wi r
moéchten ein Partner:i mi t dem wir
unser e Doktoranden usammen

| egen. Wi r woll en ei ternatonal er
wer den. Wi r haben in di e
renommi erten Net zwer # EDPI R

gebracht , auBerdem s regelméBig

ni chteuropdaische Gas 5 S S0 . r
Kgrzem e|+$tlﬁlenmlnimlacﬂtat£%E N AT C')O‘EEAAEI Aé8$EAC
ein Ameri kaner , und g OeA | Ca

Kol l ege. Das Knipf enGA'OrbtK@l&E@éTogﬂAql ﬁ”‘AF_K A“EtAalﬁ'hﬁc;As
des Insttuts haben wigrn 6$e6&hr- SEEAr hAbROOATe ben.

2 XS GgANR Sa& Ay %dzZldzyD YAG RSY L!!1 9D 6SAGSNASKSYK
Das I nsttut wird weiter grofRRe Aufgaben haben. Di
nach Osten, die Erweiterung der -Freizugigkeit,
verhaltnisse und der Druck auf die LOohne auch du
solche Probl eme, die im | AAEG behandel t wer den.

| AAEG Jahresderic
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junge Frau, die das I nsttut sehr gut | e
Laszl o Goerke scheint mir bestens vorber ¢
vor sich. Il ch sel bst werde als ruhiger Fe
28yy {AS T dINNO|IRSYy(1Sy dzyR LKNB YI NNA SNEB
0542y RSNBY a2YSyidS RSy{1Sy {ASK

Mei ne Abschiedsfeier Anfang Julii war ein
der Fackel zug, den mir die Studis bei me
hat den Zusammenhalt in unserer kleinen
in und zwischen den Fachern, aber auch z
besonders. Alle Prasidenten haben die Uni
als Manager. Und eine nete Kleinigkeit,
der Mensatabl et s: I n der Mensa am Campu
Bl umen abgebil det sind wund der Schrifzu
Corporate Design in einer Anst al't des 01
nicht | eicht.

“

Yy Y%dzl dzyD Y YSA&aGSYy TFSKf

214 6ANR LKySy =&
1 12y2YA20KSNI 5ANB{ (2N RSa L! !

LKNJ !'Yd Fta

Die jungeren Studenten werde ich sicher
unbeschwerteM&irlhgeanndndu&h Gesprache sin
uniablich. Bei der Fete zur ,Silbernen Zit
bar gearbeitet), denn da gab es manche Ub
und Lehrqualitat: Den Gol denen Trichter
Eval uierung war die best e, die ich |jemal
habe ich Bewertungen bekommen wie , Super
a{ SKNJ 3Jdzi 3IS3It ASRSNI 4 5Fa 61 N ySdz dzyR

Abschiedsgrufl3.

Das Gesprach fiuhrte Maike Petersen.
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transnatonal en Ar K r das
Thema, das Prof . s ki far
seine |letzte Vorle e . Prof .
Dr . Ral f Minni ch, #ereichs
|V, wirdi gte Sado in
Hochschul gremien u ag zur
Nachwuchsausbildun

Universitatsprasid Peter
Schwenkmezger ehr S

herausragenden Hoche@?ﬁluAIeﬁo/EErE.AAlDavoermD,tElg

i hm die Entlassun@E@AORONde8AAlbxeQErEe i cih-tEe®.0AQ o1 1

Sadowski s ehemal i g5l EQ%qthEloé?@O@@%(ﬁEAﬁf@f 001 £8 $08

Dr. -Backées Gel ner33)rzxu'8r' iEd A Q%(Plhd 'A‘P&r'o1$'8‘EAI ARG &" )
I

Dr . Ker stn Pul | ( TS 1%8q e598 b2Ad 5 ktldd EAF

b%%l Uéﬂ E |pIA OAEIT
mit einer Festschr,| AIA%} %o§’|e§AEI+Ao%5|§&Ih<§%I|A|\ EoA|OAOEs
lnnen bel egten S%é&%%&) RO @H‘kﬁ |qus
statstsch: . Et wa Doktoranden ben
bei i hm erfolgreich abgeschlossen. Davon sind me
das in einem Fachgebiet, das vor ein paar Jahren
gal t . Er hat sich i mmer sehr um die Frauenqguote

6066 PR SNIPRSSE ondny dHammoey

. SA RSNJ Y22LISNIoa2yaoSNBEAGAOKID 2018y aNyySNI dzyR

Ob ein Mensch ein kollegialer und kooperatver Ty
beeinfusst. Das haben Wi ssenschafl er der Uni ver
Studi e herausgefunden. Dabei sind si e auf ein
Entdeckung gestoflRen: Eine Variante des gl eichen

M&nnern wund Frauen gegenséatzlich. Frauen sind d
Beitrag zur Gemeinschaf zu | ei sten, wenn sie eir
MAOGens auf wei sen. Bei Mannern i st es genau u m
fol gern dar aus: Evol utonéare Mechani s men sind

verantwortlich. Uber die Hintergrinde | asst sic
Studi e wurde in einer Zusammenarbeit von Wissen
Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europ
sowi e der Abteilung fur Verhaltensgenetk an der

I n der vom Forschungsfonds der Uni versitat Tri e
Studi erende um echtes Geld gespielt. Einen Teil
Gemeinschafstopf ., i nvesteren®. Di e For scher um
Meyer bericht &é&mcihmademi OnlPL0o& ONE, dass sich Ma
Frauen in Bezug auf ihre Bereitschaf zur Kooper a
Variante des M&Groaami(nAXOAdasuenter schei den. MAOA i
demCiKromosom | okalisiert und wurde in fruheren

| AAEG Jahrmembmer i c



Verhalten i n Zus aMd@mennehra nign dg eM& tascen,t :denen
fehlt, sind Uberaus gewaltatg.

Manner mi t einer weniger aktven Variante
Mitspielern star ke Skepsis und weni g Ko

MAOA starkt hi ngegen di e eigene Kooper ¢
Vertrauen in die Mitspieler. Bei Frauen
mi t der weniger a k t-Geems Waeari haanlttee nd essi cMA Ok
und optmistscher in der Einschatzung i hr
dar aus, dass evol ut onar es pMezcihfasnci hsemeWe rdhaas
mi t Bl ick auf di e Bereitschaf, et was f Ur
haben. Auch zukunfig wi || das interd
Zusammenspi el VYOkhonlVerehalndnsG¥éareh&l tiems
Rahmen weiterer gemeinsamer Arbeiten unt €
Die Verofentl|l-Fabbmggami O nPLa8 ONE i st i m
unter: www.plosone. orgg.

666 Ozl SNIPRSSE ondnpdHamMmMOY
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Verfidhrungen in druckgraphischer Ausf dhr
Hcd al A HnMMZ RI Lyas dzij FNNJ ! NDSAGaNSC
OL! 1 9D0O® aAl yé + SN ;y alr3IsS SNIuaySaSy
Brakensi ek zusammen mit dem Hausherren Pr
Der Direktor des | AAEG Dieter SadowsKk i f
gleich zwei Prasidenten begriBen zu durf
Universitatspréasident Peter Schwenkmezge:l
designierter Nachfol ger Mi chael Jackel €
a+ SNFNKNUzy3d Aad 3ISIASYysNNbI Ay RSy aSRASy
Domini qu&Kalbnr alAder auch Werbung arbeite
Thema. Das Kaufaus wird zu einem verfdhr
von uns wird eine Situaton kennen, i n de
Kaum, dass eine solche Situaton eingetr
verfidgbaren i nneren Krafen gegen das Un
wur de* , zeigte Jackel die Verfiuahrung aus
neigen dazu, den Fehler in der Situaton
ni cht bei uns sel bst. Auf Verfidhrungen

Pl anungen. ®

Nach J&adckels soziologischer Ei nfidhrung U
Sammlung des Faches Kunstgeschichte Stept

Ei nordnung der Ausstellungssticke. Das F
Trier hat e di e ausgewahl ten Exponat e a
Graphischen Sammlung zur Verfigung gest el
der Li ebe, und i hrem gefigelten Sohn An
Brakensi ek di e Frage i n den Raum, ob e
Verfidhrung durch die in manieristscher Pc

di e Kunst ni cht vielhevcetesetlest atthentan

MMHL!! 9D WI KN



nur erotsch wirkenden Bildern? ,Man kann die Lus
Augen satgen*, zitert er ein Gedicht des nieder
abAOKG ydzZNJ RAZNOK RlFa AYRAGARAStEESE Y .SadsSy

Betrachten eines Kunst wer kes fndet eine erotsch
Mot ves stat. Di ese Ver fidhrung kann bereits i m
Komponierens absichtsvoll angel egt sein“, fahrt

wurde die Verfiahrung nicht ofensichtlich dargest
Ni ederl anden entstanden Ende des 16. und im 1
Gemal de, di e erotsche Gedanken und Anspielunge
gel ehrt verschliusselten und i hren sexuell en Geha
oder Kérperhal tauodem ddineledAneperl ungen wurden in
genrehafe Umgebung gesetzt, in der nur eine gewi
Motvi k den eigentlichen Sinn zu entschl ldsseln ha
des kleinen Hundes oder des Vogel kafgs sind demn
Exponate im | AAEG auf jeder Ebene verstehen zu Kk
oH RNHzO1{ INI LIKAAZOKS . AfRyA&aasS aiAyR AY RSy wNdzyYf AC
H 0Aa ond {SLIISYOoSN) 12aiGSyftz2a 1dz 6SaA0KaadSyd 54
donner st algbhs Whorn uln0d +1r3e iUthag g9 ewwd m el Q

alkA1lS tSISNBSY
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Die Universitat Trier hat in einer Studi e die G
Mannern untersucht. Die Forscher fanden dabei h
Gen flur die Kooperatonsbereitschaf verantwortlic
Trier. Das I nsttut fur Arbeitsrecht und Arbeitst
Gemeinschaf (I AAEG) und die Abteilung fdr Ver hal
Trier haben in einem Gemeinschafsprojekt eine S
bel egt: Ein -Alsc¢immiter L@ oochesmonX i st far das
unterschiedliche Verhalten wvon Ma nn und Frau i
Zusammenarbeit verantwortlich.

Schon | anger vermuten Forscher einen Zusammenha
schiedlich star ke Auspragung -Gleerss s ogenannten
dal! h! 0 dzy R RSY iSNJ(Iqu)/ @2y aSyaoOKSyo® Ly NfdGSN
nachgewi esen, dassGMausehl denaggdéesesiegseA si nd.
Die Trierer Wi ssenschafl er konnten auf di eser G
beim Menschen best aifTgens Mur deEi beé dem Genl nehme
der Studi e ein Zusamm&e-Akhygi tzawi sahdn i hheer A
Kooperatonsbereitschaf nachgewi esen.

Weitere Untersuchungen gepl ant

Bei dem Pl anspi el des Experi ments ging es dar u
erfolgreich zu sein. M&nneGemi wareemedna bweini ger st
gegenuber i hren Mitspielern skeptscher und egoi ¢
Verhalten genau umgekehrt: Sie zeigten mehr Ko c
machten optmistschere Einschat z@enngse.n bei einer g
Uber di e weiteren Hi ntergrinde di eser Gegens:é¢

| AAEG Jahremderic



Geschlechtern kdnnen die Forscher nur sp
genaue Zusammenspi el von Verhaltensgenet
unt er sixlthen.

G606 dP2f 1aTNBdzyROPRSTI HPpPAnc PHAMMOPY
{LSTAFEfA&G FNNIF1FRSYAAaOKSY bl OKg dzOK &

Dr ei Jahrzehnte ist Dieter Sadowski Prof e
Uni -Turniderei ne der pragendsten Figuren der
Wenn er morgen seine Abschiedsvorlesung
Karriere zu Ende.

Al s er mi t 35 einen Lehrstuhl im Fachber
junge Mann, der in Bonn promoviert hat e
wirtschafliche Frakton unter den pol it
wi ssenschaflern an der Uni Trier.

Doch Dieter Sadowski entzog sich -jeglicheée
schafliche Ar beit mi t sozialemw&ngéage me
Ver wal tungsratschef des Studentenwer ks. [
mit Fackel zigen bewogen, Abwerbeangebot e
Mpyy HdzZNRS SN 6ANIAOKIDAGA&ZASYaOKE Df A OKS |
JuKall egen Rolf Birk betriebenen -Trierer
beziehungen in der EubiopadheuoheneiGragi mec
PremDumt mi tel projekte. Fachiubergreifend,
Gastprofessuren, Fell owships, Her ausgeb
Sonderfunktonen zwi schen Chi na, Kongo u
Wi ki pBead itee .

Umso erstaunlicher, dass der Professor al
Promotonen begleitete, aus denen wiederu
resul t-erithen wi ssenschafliche Fortpfanzun
sucht .

So wadren denn die -déakiigarmhrizehdréeede®i 6
Erfolgsgeschicht e, hate es nicht die Af a
Mpy T Ffa £2NBIFYRNNISNESESHKE $MIDX I DF N & & v
spater i n den ARDbSdAHEC hbtesrruaite nda@amd Kili it einkd r i r
einem der groRten Betrugsfalle der Republ
Er wurde zum Kronzeugen der Ankl age gege
i hm, dass er selbst zu den von der einst
Juristsch Dblieb er unbehelligt, aber im
Ein Stiuck weit sei er sel bst schyul d, s ag
hinein wirde er von sich selbst "mehr prc
Anders als andere zog -S8adowsaki bdénd Ko pfde
Hnno 123 SNJ YAl RSY aidNyRA3I ¢ OKaSyRSy L
neuen Campus 2 um, wenige Jahre spater w
Wi rt s-cuhnadf s Sozi al wi ssenschafen, Mat hemat k
konnte er ein Graduiertenzentrum an Land
Vielleicht wird man Dieter Sadowski i n O
Theater oder der Phil halrsnoRudestr@&melne ral
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Studi erstube kann ma n sich den Ma n n mi t dem i
wirkenden Lad&cheln schwerlich vorstellen.
Professor Di eter SadowsKki hal't seine ofentliche

be¢NFyayloaz2ylfSa ! NDbSAGaAaNBOKiIb Y mM® WdzZ A 0 mMp dm
auf dem Campus 2.
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